ROMANIA
JUDETUL SIBIU
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI SLIMNIC

HOTARAREA
Nr.31/2022
privind aprobarea Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate si

finantate din bugetul Consiliului Local al comunei Slimnic pentru anul 2022

Consiliul local al comunei Slimnic, intrunit in sedinta ordinara din data de 17.03.2022,
Avand in vedere:
-referatul de aprobare nr.1189/2022 intocmit de initiator, primar Nan Aron Adrian
-raportul de specialitate nr.1190/2022, intocmit de doamna Fritzmann Anca Petruta consilier
in cadrul Compartimentului de asistenta sociald prin care propune aprobarea Planului anual
privind serviciile sociale administrate s1 finantate din bugetul Consiliului Local al comunei
Slimnic pentru anul 2021 ,

Tinand cont de Strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale , aprobati prin
Hotararea Consiliului Local al comunei Slimnic nr.22/2019, si in baza avizului favorabil a
Consiliului judetean Sibiu, Directia Strategii Proiecte — Serviciul Strategii, Dezvoltare
Economicd si Sociala conform adresei nr. 4972/03.03.2022, inregistrat sub numarul
1653/07.03.2022,

Viazand avizul favorabil al comisiei de specialitate din cadrul Consiliului local ;

In conformitate cu prevederile art. 112 alin.3 lit.b) siart. 118 din Legea asistentei sociale
nr. 292/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare si art.3 alin.2 lit.b) st art.5 din Anexa
nr.3 la H.G. nr.797/2017 privind pentru aprobarea regulamentelor — cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistenti sociali si a structurii orientative de personal

In temeiul art. 129 alin. 2 lit.d) alin. 7) lit. b), art.136 alin.8, art. 139 alin. | start. 196
alin 1 lit a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,
cu modificdrile si completarile ulterioare,

HOTARASTE

Art.1:-Se aprobd Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si
finantate din bugetul Consiliului Local al comunei Slimnic pentru anul 2022 | conform Anexej
care face parte integranti din prezenta hotarare.
Art.2:-Compartimentul de asistentd  sociald va asigura executarea prevederilor
prezentel hotarari.
P i Adoptati la Slimnic, in data de 17 martie 2022
PRESEDINTE DE SEDINTA:, \ C:}fjsemneazés
S

(S
Pantiru Gheorghe Ovidiu [ £/ cretar gene%
il Rodic

Difuzat: 1 ex.Institutia Prefectului-Judetul Sibjy 1 ex.dosar sedinta 1 ex.dosar hotarari /1 ex.CAS Slimnic



ANEXA la HCL nr.31/2022

PLANUL ANUAL DE ACTIUNE PRIVIND SERVICIILE SOCIALE
ADMINISTRATE SI F INANTATE DIN BUGETUL CONSILIUL.UI
LOCAL AL COMUNEI SLIMNIC PENTRU ANUL 2022

Planul anual de actiune privind serviciile sociale oferite de Compartim entul de
Asistentd Sociald se elaboreaza in conformitate cu masurile si actiunile previzute in Strategia
de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul comunej Slimnic, conform art. 112 alin. 3, lit. a) si
b) din Legea asistentei sociale nr. 292/201 I, cu modificarile si completarile ulterioare si in
concordanta cu HG 797/2017 privind aprobarea regulamentelor- cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal

Planul anual de actiune privind serviciile sociale poate fi modificat:
¢ caurmare a unor modificari aparute in structura Compartimentului de Asistenta Sociali
® caurmare a modificarii sau a aparitiei unor acte legislative.

Din perspectiva functionald, acordarea serviciilor de asistentd sociali este
conceputa ca un sistem de actiuni specifice, care trebuie si asigure realizarea obiectivului siy
major: asistarea persoanelor care, din cauza unor motive de naturd economica, fizica, psihica
sau sociala, nu au posibilitatea sa-si asigure nevoile sociale, sa-si dezvolte propriile capacitati
si competente pentru integrarea sociala.

Planificarea este un proces sistematic prin care Compartimentul de Asistenta Sociali
is1 defineste anumite prioritati esentiale pentru indeplinirea misiunii ei.

Rolul planificirii este de a ajuta institutia si:

* isi defineascd obiectivele si orientarile;

* isidefineasca prioritatile si cele mai potrivite actiuni pe care le va intreprinde;

* saidentifice misuri concrete de coordonare a activititilor din cadru] institutiei;

e clarificam resursele pe care le putem folosi st sd identificim ce actiuni trebuie si
intreprindem.

Consideratii preliminare

[n intocmirea Planului anual de actiune privind serviciile sociale pentru anul 2022 s-a
tinut cont in primul rand de scopul Compartimentului de Asistentd Sociald si anume prevenirea

sau limitarea unor situatii de dificultate sau vulnerabilitate care pot duce la marginalizare say

OBIECTIVE OPERATIONALE/D[RECTII DE DEZVOLTARE:
a) Infiintarea s dezvoltarea unui sistem realist si eficient de servicii sociale la nivelul
localitatii, capabil si asigure incluziunea sociali a tuturor categoriilor vulnerabile,
cresterea calitatii vietii, tratament egal, nediscriminarea si dreptul la o viatd demna
pentru toti locuitorii comunei Slimnic.
b) Implementarea unitar $i coerentd a prevederilor legale din domeniul asistentei sociale,
corelate cu nevoile si problemele sociale ale grupului tinta( categoriilor de beneficiari);
¢) Actualizarea continui a unei baze de date care sj cuprinda date privind beneficiarii
(date de contact, varstd, nivel de pregitire scolara si profesionald, adrese de domiciliu,
ete.), date privind beneficiile acordate, cuantumul si data acordarii acestora, precum sj
alte informatii relevante pentru completarea Bazei de date; ’



d) Infiintarea st implementarea unui sistem armonizat, integrat si performant de Furnizare
a serviciilor sociale la nivelul comunei Slimnic.

¢) Realizarea unor parteneriate public-privat, cu alte autoritati sau institutii publice, ONG-
uri, centre sociale etc., adaptate nevoilor sociale si resurselor disponibile la nivelul

comunet Slimnic, initiate si realizate dupa efectuarea unor studii de piatd referitoare la

nevoile sociale si priorititile generale ale comunitatii locale;

f) Dezvoltarea unor atitudini provocate si participative in randul populatiei localititii si a

beneficiarilor de servicii sociale.

Planul anual de actiune privind serviciile sociale pentru anul 2022 al Compartimentului de

Asistenta Sociald din cadrul Primiriei Slimnic cuprinde :
Capitolul I -Date privind administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale

Capitolul I1- Planificarea activitdtilor de acordare a serviciilor si beneficiilor la nivel local

din bugetul local, judetean st de stat

Capitolul III-Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire la serviciile

sociale si beneficiile existente la nivel local.

Capitolul IV- Programul de formare st indrumare metodologici a personalului care

lucreaza in domeniul serviciilor sociale.

CAPITOLUL I
Administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale

A. Servicii sociale existente la nivelul local

Semnificatia coloanelor din tabelul de mai Jos este urmatoarea:
A-buget de stat

B-contributii persoane beneficiare

C-alte surse

crt

Grad de
ocupare

Denumirea
serviciului
social

Cod serviciu social, Capacitate
conform
Nomenclatorului

serviciilor sociale

existente:

—

B. Servicii sociale Propuse spre a fi infiintate

Semnificatia coloanelor din tabelul de mai jos este urmdatoarea -
A- Resurse umane necesare (personal de specialitate, de ingrijire $i asistentd; personal
gospodarie , ntretinere, reparatii, deservire)

Bugetele estimate pe surse de
finantare, pentru serviciile sociale




B- Justificare
C- Buget local
D- Buget judetean G- Alte surse
E- Buget de stat H- Nr. locuri (in
Denumire | Cod Categorie Capacitate Capacitate

serviciu serviciu | beneficiari | necesari cladire/spatiu
necesar

F- Contributii persoane beneficiare

propus

C. Programul anual de contractare a serviciilor din fonduri publice

In baza prevederilor Legii asistentei sociale nr. 292/2011 cu modificarile si completarile
ulterioare, pentru realizarea obiectivului operational prevazut in Strategia de dezvoltare a
comunei Slimnic, si anume Infiintarea st actualizarea continud a unei Baze de date care s
cuprinda date privind beneficiarii (date de contact, varsta, nivel de pregatire scolard Si

profesionala, adrese de domiciliy etc.),
Contractarea de servicii de aplicatii software conform Contract nr. 2163/28.08.2019.

D. Programul de subventionare a asociatiilor, fundatiilor si cultelor recunoscute de lege
In baza Legii nr. 34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor si fundatiilor romane cy
personalitate juridica, care Infiinteaza si administreaz: unitati de asistenta sociala, cu completiri

ulterioare.

Pe plan local existi cinci asocialii licentiate pentry Jurnizarea de servicii sociale private:

v" Céminul pentru persoane varstnice ,, Casa Bunicilor”
V" Caminul pentru persoane varstnice “’Prietenii Seniorilor’’
Singurul ONG furnizor de servicii socio -educationale care activeazi in comuna

Slimnic este Asociatia Filantropica Olivia, care propune sa promoveze si si realizeze
proiecte sociale destinate categoriilor sociale vulnerabile de pe raza Comunei Slimnic
(copii cu cerinte educative si sociale speciale, varstnici singuri, familii in prag de
saracie, etc. ), fiind partener al Compartimentului de Asistentd Sociali din Cadrul
Primariei Slimnic, Conform Acordului de parteneriat nr. 180/11.01.2019.

v’ Asociatia Femeilor Sibiu *’ Centru de primire in regim de urgenta pentru feme g copii,
victime ale violentei domestice’ ’, partener al Primdiriej Comunei Slimnic prin Protoco]
de colaborare aprobat prin Hotararea Consiliuluj Local nr. 100/27.1 1.2020, care
urmdreste sa asigure serveii specializate in regim rezidential victimelor violentei in
familile de pe raza UAT Slimnic.

' Asociatia Medical Crestin Lukas Spital °Centry] Medical de Recuperare si fngrijiri
Paliative™, partener al Primariei Comunei Slimnic prin Protocol de Colaborare incheiat
la data de 07.08.2020 $i aprobat prin Hotirirea Consiliului Local al comunei Slimnic
nr.71/29.07.2020 .



pana la data de 31.03.2024, care urmareste sa asigure servcii de suport , incluiv- asistenta
juridicd de pe raza UAT Slimnic.

" SOS Satele Copiilor Romaénia, partener al Primiriei Comunej Slimnic prin Acordul de
Parteneriat cu nr. 5078/06.08.2021, care urmareste asigurarea unui sistem integrat de
servicii sociale pentru familiile vulnerabile din comunitate.

CAPITOLUL 11

Planificarea activititilor de acordare a serviciilor si beneficiilor sociale la nivel local din
bugetul local, judetean si de stat.

Consiliul local Slimnic, prin Compartimentul de Asistenta Sociald, ofera servicii st beneficii
urmatoarelor categorii de beneficiari:

\J
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Copii si familii aflate in dificultate;

Persoane varstnice;

Persoane cu handicap

Copii ai caror parinti sunt plecati la munca in strainatate;
Persoane fara adipost

Alte persoane aflate in risc social.
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BENEFICII SOCIALE

Prin Compartimentul de Asistentd Sociald, Primiria Slimnic asigurd urmdtoarele beneficij:

2. Indemnizatia pentru cresterea copilului Ico
Indemnizatia pentru cresterea copilului reprezintd un transfer monetar catre parintij

monetar catre parintii care se reintorc la locy] de munci fnaintea Implinirii celor 2 ani, se acords
conform O.U.G 148/2005 st O.U.G 111/2011, in atributiile Compartimentu]uj de asistenti
Sociala intrand consilierea si oferirea de informatii cu privire la intocmirea dosarului cie
acordare a indemnizatiei, verificarea, inregistrarea, prelucrarea in aplicatia informaticy sj
transmiterea catre Agentia de Plati si Inspectii Sociale. Pentru anul 2022 estimim un nr. de 50
dosare depuse.

3. Venitul minim garantat (VMG)

Plata ajutorului social se efectueazi de citre Agentia Judeteani pentru Plati si Inspectie

Sociald. In cursul anuluj 2021 s-au aflat in plata un numir mediu lunar de 22 dosare de acordare
a venitului minim garantat, pentru care s-au alocat lunar aproximativ 5690 le;.



Din fondurile de la bugetul de stat se plateste ajutorul de incilzire a locuintei cu lemne
pentru beneficiarii Legii 416/2001, privind venitul minim garantat cu modifi carile si
completarile ulterioare. Au fost estimati 120.000 lei necesari pentru anul 2022 de la Bugetul de
Stat

4. Indemnizatia si plata asistentilor personali pentru persoanele cu handicap gra v
Indemnizatia si plata asistentilor personali pentru persoanele cu handicap grav se acordi
conform Legii 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare. in conformitate cu prevederile acestei
legi, rolul institutiei noastre este de a monitoriza atributiile si obligatiile ce le revin asistentilor
personali ai persoanelor cu handicap grav, in vederea amelioriri; situayiei acestora, astfel Tncat
acestia sa primeasca ingrijire special la nivelul la care situatia lor o cere. In cursul anului 202 1,
un numar mediu lunar de 40 persoane cu handicap grav au beneficiat de drepturile previzute
de lege, in urma incadririi in gradul grav de handicap pe baza certificatelor emise de Comisia
de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap, respectiv Comisia pentru Protectia Copilului
din subordinea Consiliului Judetean Sibiu. Pentru anul 2022 estimdm cd indemnizatiil e lunare
pentru persoanele cu handicap grav vor fi de aproximativ 455.000,00 lei, iar salariile asistentilor
personali de 834.000,00 lei si vouchere de vacanta 33.350 ron. Indemnizatiile de hrana pentru
asistentii  personali ai persoanelor cu handicap grav de aproximativ 100.000,00 lei de la

Bugetul local si Bugetul de stat.

5. Ajutoarele de urgent:i si ajutoarele de inmorméantare

In anul 2021 a fost necesard suma de 7500 lej de la Bugetul local la ajutoarele de
urgenta si ajutoarele de inmormantare care se acordd in baza Legii 416/2001 privind venitul
minim garantat, cu modificarile si completdrile ulterioare. Pentru anul 202 estimdm un necesar
in cuantum de aproximativ 25.000 lei de la Bugetul Local.

6. Alocatia pentru sustinerea familiei

Alocatia pentru sustinerea familiei se acorda in baza Legii 277/2010 privind alocatia
pentru sustinerea familiei, cu modificirile st completarile ulterioare, ca forma de sprijin pentru
familiile cu venituri reduse care au in crestere si ingrijire copii in varsti de pan ala 18 ani.
Sumele necesare sunt asigurate de la Bugetul de stat, prin Agentia Judeteana pentru Plati si
Inspectie Sociald. Avand in vedere faptul ca in cursul anului 2021 au fost in platd 36 dosare ,
estimam ca in anul 2022 va creste numarul de dosare in plata.

7. Ajutorul pentru incilzirea locuintei

Conform Legii 226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociald pentru
consumatorul vulnerabil de energie, ajutorul pentru incilzirea locuintei se acordd din fondurj
de la Bugetul de stat, familiilor si persoanelor singure cu venituri reduse. Numdrul estimativ de
beneficiari pentru perioada noiembrie 2022 — martie 2023 este de aproximativ 200 familii si
persoane singure, estimam o crestere bazata pe noile coditii de acordare. ’

Bugetul de stat.

9. Tichete sociale de gradinita



[n conformitate cu prevederile Legii nr. 248/2015 privind stimularea parti cipdrii in
invataméntul prescolar a copiilor provenind din familii defavorizate, cu modificarile si
completdriile ulterioare, se acordi tichete sociale in valoare de 100 lei lunar, sumele fiind
suportate de la Bugetul de stat. In anul scolar 2021-2022 beneficiaza un numir de 15 copii,
estimam pentru viitor o crestere datoritd modificiriilor legislative.

10. Ajutor financiar bone
In conformitate cu prevederile Legii nr. 35/2020 privind acordarea unuj ajutor

financiar familiilor pentru plata serviciilor oferite de bone precum si ale Legii nr. 167/2014
privind exercitarea profesiei de bone, se acordi un ajutor financiar de pana la 710 ron /luna |
sumele fiind suportate de la Bugetul local Slimnic. in anul 2021 nu au fost inregistrate solicitari,
estimdm pentru viitor ¢ vor exista solicitiri.

SERVICII SOCIALE

La nivelul Compartimentului de Asistenta Sociala al Primariei Slimnic sunt disponibile
urmatoarele servicii sociale:

l. Protectia copilului - in baza Legii nr. 272/2004, privind protectia si promovarea
drepturilor copilului sunt propuse diverse masuri de protectie, ca de exemplu, plasamentu]
familial, supraveghere specializati la domiciliul parintilor, institutionalizarea sau reintegrarea
in familiile naturale ale minorilor care au beneficiat de masuri de protectie. Propunerile sunt
inaintate Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului a judetului Sibiu, care
analizeaza situatia minorilor si instituie o masurd de protectie specificd fiecirui caz in parte.
Periodic, minorii care se afli cu masuri de protectie speciala, respectiv plasament familial, sunt
monitorizati prin intocmirea unui raport de vizitd. Minorii care se afli cu masura de
supraveghere specializatd sunt monitorizati periodic in familiile lor naturale in vederea
prevenirii unor viitoare fapte antisociale. Pentru minorii reintegrati in familie se intocmeste
plan de servicii cu monitorizare 6 luni, rapoartele fiind transmise citre DGASPC Sibiu.
Servicii oferite copiilor si familiilor: consiliere sociald; consiliere, suport emotional; sprijin si
indrumare; acompaniere la diferite institutii/ONG/cabinete de specialitate; facilitarea accesuluj
la diferite servicii oferite de alti actori sociali; prevenire abandon familial; prevenire abandon
scolar; prevenire abuz, neglijare, exploatare; prevenire fapte antisociale si comportamente
neadecvate; imbunatitirea conditiilor de trai; integrare socio-profesionald.

2. Servicii acordate victimelor violentei domestice: servicii de informare si consiliere

3

acordate de catre angajatii Compartimentului de Asistentd Sociala din cadrul Primariei Slimnic

scopul reabilitarii i reintegririi sociale a victimelor violentei domestice; deplasiri ale echipei
mobile Tmpreuni cu reprezentantii politiei la domiciliul victimei; asigurarea unui mediu
securizant pentru victime realizat in colaborare cu politia (ordin de protectie), si cu DGASPC
Sibiu (instituire masuri de protectie).

3. Protectia copilului cu parinti plecati la munci in strainitate se realizeazy in
conformitate cu prevederile Hotararij de Guvern nr. 691/2015 pentru aprobarea Procedurii de
monitorizare a modului de crestere si ingrijire a copilului cu parintii plecati la munci in
straindtate si a serviciilor de care acestia pot beneficia, precum si pentru aprobarea
Metodologiei de lucru privind colaborarea dintre directiile generale de asistentd sociali si
protectia copilului si serviciile publice de asistentd sociali s a modelului ,standard al
documentelor elaborate de citre acestea.

Monitorizarea cazurilor referite de catre scoald, consilierea parintilor care intentioneazi si
plece din tard privind procedura de delegare a autoritatii parintesti, intocmirea planului de



servicii atunci cand se constata, in urma monitorizarilor, disfuncgionalitéj[i in de=voltarea
copiilor cu parinti plecati la munci in striinitate.

4. Servicii acordate persoanelor cu handicap: realizarea anchetelor sOciale la
solicitarea acestora in vederea evaludrii/reevaludrii gradului de handicap, evaluirii/re evaluirij
CES (la copii), ancheta sociald rovinietd, documentatie card-legitimatie parcare, documentatie
obtinere transport gratuit; acordarea beneficiilor sociale persoanelor incadrare in grad de
handicap grav; incadrarea in munci a asistentilor personali pentru persoanele cu handicap grav;

instruirea asistentilor personali.
5. Protectia persoanelor virstnice: consiliere, indrumare, suport, sprijin in functie de

nevoile identificate.

Pentru anul 2022 Compartimentul de asistentd sociald {si propune urmitoarele obiective
generale:
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CAPITOLUL III

Planificarea activititilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale
existente la nivel local/judetean in conformitate cu prev. Art.6 din HG nr. 797/2017

I.Revizuirea/actualizarea informatiilor care se afiseaza la sediul Primériei Slimnic/site-u]
Primariei Slimnic:
e Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale.
¢ Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
consiliului local;
® Activitate proprie si serviciile sociale administrate-formulare, modele cereri,
programul institutiei, conditii de eligibilitate, etc.
* Informatii privind beneficii sociale disponibile la nivelul UAT Slimnic, acordate de
furnizorii publici sau privati

2. Activitdti de informare a publicului, altele decat activitatea de informare a beneficiarului in
cadrul procesului de acordare a serviciilor sociale, respectiv pe perioada realizirii evaludrii
inifiate, a anchetelor sociale;
* Campanii de informare si sensibilizare a comunitatii. Organizate de Compartimentul
de Asistenta Sociala sau in colaborare cu alte servicii de interes local;
* Activitati de informare si consiliere realizate prin serviciul de asistentd sociala
* Mesaje de interes public transmise prin presa

CAPITOLUL 1V

Programul de formare si indrumare metodologici a personalului care lucreazi in
domeniul serviciilor sociale

Propuneri de activititi de formare profesionald continui in vederea cresterii performantei
personalului din structurile proprii/instruire etc.

1) Cursuri de perfectionare

Participanti
Personalul de
specialitate in
asistenta sociala

Denumire
Curs perfectionare

2000 ron

2) Organizarea de intalniri de tip review (evaluare reciprocd), inclusiv prin structurile
asociative ale municipiilor, oragelor, comunelor, prin asociatii profesionale, prin asociatii
de dezvoltare intercomunitari etc.

3) Participarea la sesiunile de formare organizate prin programe de interes national
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Aplicarea Planului anual de activitate se va face in conditiile unei verificiri periodice
anevoilor beneficiarilor de asistentd, asa cum este prevazut si stabilit in legislaia in vigoare.

Atingerea obiectivelor din Planul de actiune privind masurile de asistentd sociald se
realizeazd conform bugetului de venituri si cheltuieli in care sunt cuprinse investitiile si
sumele alocate pentru Compartimentul de Asistentd Sociald pe anul 2022.
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