ROMANIA
JUDETUL SIBIU
COMUNA SLIMNIC
DISPOZITIA
Nr.195/2023

privind aprobarea masurilor organizatorice in vederea desemnirii consilierului de etic la
nivelul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Slimnic

Nan Aron Adrian , Primarul comunei Slimnic, judetul Sibiu,

Vazand referatul de specialitate nr. 5.815/ 2023 al Compartimentului Resurse Umane
referitor la emiterea actului administrativ privind aprobarea masurilor organizatorice in vederea
desemnarii consilierului de etica la nivelul aparatului de specialitate al Primarului Comunei
Slimnic

Avand 1n vedere prevederile:

-art. 451 - 456 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,

cu modificdrile si completarile ulterioare;

-art. 1 lit. a) si ale art. 3 - 8 din Hotararea Guvernului nr. 931/2021 privind procedura de desemnare,
atributiile, modalitatea de organizare a activititii si procedura de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale consilierului de eticd, precum si pentru aprobarea modalitatii de
raportare a institutiilor si autoritatilor in scopul asigurdrii implementarii, monitorizarii si
controlului respectarii p11n01p1110r st normelor privind conduita functionarilor publici;

-Ordinului ANFP nr. 26/2022 pentru aprobarea Metodologiei de completare si transmitere a
informatiilor privind implementarea principiilor aplicabile conduitei profesionale a functionarilor
publici si a normelor/standardelor de conduitd a functionarilor publici, precum si a procedurilor
administrativ- disciplinare aplicabile functionarilor publici in cadrul aut011tat1101 s institutiilor
publice.

In temeiul art. 155 alin. 1 lit. e) si art. 196 alin. 1 lit. b) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/
2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1:-Se aprobd masurile organizatorice in vederea desemnarii consilierului de etici la
nivelul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Slimnic, conform anexei nr. 1 care face
parte integrantd din prezenta dispozitie.

Art.2:-Péand la desemnarea consilierului de eticd potrivit dispozitiilor art.1 , functionarul
public care exercita atributii de eticd si monitorizarea respectirii normelor de condult isi continua
activitatea

Art.3:-Cu ducerea la indeplinire a prezentei se insircineazi Compartimentului Resurse
Umane din cadrul Primariei comunei Slimnic .

Emisa in Slimnic, la data de 07 septembrie 202
Contrasemneaza :

Secretar/ general, -
Rodica MANUIL . |

N

PRIMAR,
Aron-Adrian N[}N

.‘\

i A e d A )
A | / \ /4\ { ‘ A u( \/ /
A7 ./ /
/ J o’ ~ /

§
N\
071111 g&x.cmnp.rcsursc umane

Difuzat :-1 ex.Institugig Przf?éJn/l‘




Anexa nr. 1 la Dispozitia nr.195/2023

Masuri organizatorice in vederea desemnarii consilierului de etici la nivelul aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Slimnic

Art. 1. — In scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, referitoare la conduita functionarilor publici in
exercitarea functiilor detinute, Primarul Comunei Slimnic, va desemna un functionar public,
pentru consiliere eticd si monitorizarea respectarii normelor de conduita, in conditiile prezentelor
masuri organizatorice.

Art. 2. — (1) In conditiile in care, potrivit dispozitiilor art. 451 alin. (1) si (2) din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarilesi completarile
ulterioare, doar in mod exceptional, in functic de numarul de personal, de complexitatea
problemelor si de volumul activitatii specifice, pot fi desemnati doi consilieri de eticd, iar la nivelul
aparatului de specialitate al Primarului Comunei Slimnic pani in prezent, nu au fost semnalate
probleme complexe si un volum mare de activitati.

(2) Procentele aferente atributiilor functionarului public In exercitarea functiei publice pe care o
detine sunt de 90%, respectiv atributiilor functionarului public in exercitarea calititii de consilier
de etica sunt de 10%, din totalul atributiilor din fisa postului.

(3) Functionarii publici care manifestd optiunea de a dobéandi calitatea de consilier de eticd, pot
depune dosarele de candidatura, in perioada cuprinsd intre data de 11.09.2023 si data de
13.09.2023, la sediul Primériei Comunei Slimnic, str. Principald, nr. 6, comuna Slimnic, judet
Sibiu, la Compartimentul contabiliatte, intre orele 08°° — 16%,

(4) Persoanele din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Slimnic, desemnate
responsabile sa verifice indeplinirea conditiilor prevazute la art. 452 alin. (6) din Ordonanta de
Urgentda a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, pe baza dosarelor de
candidatura depuse de functionarii publici sunt urmatoarele:

a. doamna Rodica MANUIL — Secretar General al Comunei Slimnic:

b. doamna Ionela MARIN — consilier, in cadrul Compartimentului resurse umane;

(5) Selectia dosarelor de candidatura, depuse de functionarii publici, va fi asigurati de catre
persoanele desemnate potrivit alin. (4), in data de 15.09.2023.

(6) Rezultatul selectiei dosarelor se comunica Primarul Comunei Slimnic si se afiseaza pe site-ul
si la sediul institutiei, in termen de maximum 24 de ore de la finalizarea acesteia, prin folosirea
sintagmei “ADMIS” sau “RESPINS”.

(7) Modalitatea de evaluare in cadrul interviului pentru functionarii publici care depun dosare de
candidaturd si indeplinesc conditiile prevazute la art.452 alin. (6) din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a. In cadrul interviului se testeaza abilitatile de comunicare, precum si cunostintele teoretice
ale functionarilor publici selectati cu privire la normele si standardele de conduita
prevazute in partea a VI-a titlul I capitolul V sectiunea a 2-a din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile
ulterioare.

b. Proba interviului poate fi sustinuta doar de catre acei candidati care indeplinesc conditiile
prevazute la art. 452 alin. (6) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind



Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, in urma verificarii realizate

de catre persoanele desemnate potrivit alin. (4).

Punctajele acordate pentru criteriile de evaluare din cadrul interviului stabilite la lit. a) sunt

urmatoarele:

- abilitatile de comunicare ale functionarilor publici selectati — 40 de puncte;

- cunostinte teoretice ale functionarilor publici selectati cu privire la normele si
standardele de conduita prevazute in partea a VI-a titlul II capitolul V sectiunea a 2-a
din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarilesi completarile ulterioare — 60 de puncte.

Interviul se sustine, de reguld, intr-un termen de maximum 5 zile lucritoare de la data
verificarii si selectdrii dosarelor de candidatura, depuse de functionarii publici, stabilita la
alin. (5).
Data si ora sustinerii interviului se afiseaza obligatoriu odata cu afisarea rezultatelor la de
selectare a dosarelor de candidatura, depuse de functionarii publici, conform alin. (6).
D-nul Nan Aron-Adrian — Primarul Comunei Slimnic si d-na Marin Ionela — consilier, in
cadrul Compartimentului resurse umane, sunt persoanele desemnate pentru realizarea
interviului, acestea adreseaza, ficcare in parte, intrebari candidatului/candidatilor. Nu se
pot adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindical,
religie, etnie, starea materiala, originea sociald sau care pot constitui discriminare in
conditiile legii.

[ntrebarile si raspunsurile la interviu se consemneaza ntr-un proces-verbal de catre d-na

Fritzmann Anca-Petruta - consilier in cadrul S.P.C.L.E.P. Slimnic, care asigurd

secretariatul si se semneaza de persoanele care realizeaza interviul, prevazute la lit. f) si de

candidati.

Se considera admis candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidati, cu

conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar, respectiv minimum 50 de puncte

la interviu.

Afisarea rezultatelor interviului se afiseaza pe site-ul si la sediul institutiei in termen de

maximum 24 de ore de la finalizarca acestuia prin folosirea sintagmei “ADMIS” sau

“RESPINS”.

(8) Perioada de emitere si comunicare a actului administrativ de desemnare a consilierului de etici,
incepe din prima zi lucratoare ulterioara afisarii rezultatelor potrivit alin. (7) lit. i).

Art. 3. — (1) Poate dobandi calitatea de consilier de etica functionarul public care indeplineste in
mod cumulativ urmatoarele conditii:

a.
b.

C.

este functionar public definitiv;

ocupa o functie publica din clasa I;

are, de regula, studii superioare in domeniul stiinte sociale, astfel cum este definit acest
domeniu de studii in conditiile legislatiei specifice (potrivit prevederilor Anexei nr. 1 la
Hotarérea Guvernului Romaniei nr. 403/2021 privind aprobarea Nomenclatorului
domeniilorsi al spemahzal1101/plog,1amelm de studii universitare si a structurii institutiilor
de invatamant superior pentru anul universitar 2021-2022 in domeniul stiintelor sociale
sunt incluse studiile superioare in domeniul stiintelor juridice, st11ntelor administrative,
stiintelor comunicarii, sociologie, stiintelor polltlce stiintelor militare, informatii si ordine
pubhca stiintelor economice, precum si psihologie si stiinte comportamentale);



prezintd deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor care i revin

consilierului de etica in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenti a Guvernului

nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;

are o probitate morald recunoscuta;

nu 1 s-a aplicat o sanctiune disciplinard, care nu a fost radiatd in conditiile legii;

fata de persoana sa nu este in curs de desfasurare cercetarea administrativa in cadrul

procedurii disciplinare, in conditiile legii;

fatd de persoana sa nu a fost dispusa inceperea urmaririi penale pentru sivarsirea unei

infractiuni contra securitdtii nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de

serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei;

nu se afla intr-o procedurd de evaluare desfasurata de autoritatea responsabila de asigurarea

integritatii in exercitarea demnitatilor si functiilor publice si prevenirea coruptiei

institutionale, in conditiile legii;

nu se afla In niciuna dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de etici

prevazute la art.453 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul

administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, dupa cum urmeaza:

- este sot, rudd sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu Primarul Comunei Slimnic
sau cu Viceprimarul Comunei Slimnic;

- are relatii patrimoniale sau de afaceri cu Primarul Comunei Slimnic sau cu
Viceprimarul Comunei Slimnic;

- este membru sau secretar in comisia de disciplina.

(2) Dovada indeplinirii conditiilor prevazute la lit. f. — j. se face prin completarea unei declaratii
de integritate, data pe propria raspundere a functionarului public.

(3) Functionarii publici care manifesta optiunea de a dobandi calitatea de consilier de etici depun
un dosar de candidaturd, in termenul stabilit potrivit dispozitiilor art. 2 alin. (3), care cuprinde
urmatoarele documente:

a.

scrisoare de intentie, din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii: motivatia
functionarului public pentru a dobandi calitatea de consilier de eticd, asumarea faptului ci
prezintd deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor ce revin consilierului
de eticd, precum si argumentele care il recomanda pentru a indeplini calitatea de consilier
de etica;

copie a actului administrativ de numire a functionarului public in functia publica detinuta,
certificata pentru conformitate cu originalul de citre responsabilul din cadrul
Compartimentului resurse umane;

copie a diplomei de licentd, certificatd pentru conformitate cu originalul de citre
responsabilul din cadrul Compartimentului resurse umane;

declaratia de integritate, potrivit dispozitiilor art. 452 alin. (7) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare, conform formatului standard previzut in anexa nr. 1 la Hotdrarea Guvernului
Romaniei nr. 931/2021 privind procedura de desemnare, atributiile, modalitatea de
organizare a activitatii si procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale
ale consilierului de etica, precum si pentru aprobarea modalitatii de raportare a institutiilor
si autoritatilor in scopul asigurarii implementarii, monitorizarii si controlului respectarii
principiilor si normelor privind conduita functionarilor publici.



Art. 4. — Primarul Comunei Slimnic il desemneaza consilier de eticd pe functionarul public care a
depus dosar de candidaturd, indeplineste conditiile prevazute la art. 452 din Ordonanta de urgent
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare si
a fost declarat “admis” la interviul organizat in conditiile prevazute la art. 2 alin. (7) lit. 1).

Art. 5. - (1) In situatia in care, la expirarea perioadei de depunere a dosarelor de candidaturi
stabilite potrivit dispozitiilor art. (2) alin. (3), niciun functionar public nu a depus un dosar de
candidaturd, Primarul Comunei Slimnic solicitd Compartimentului resurse umane sa efectueze o
analizd cu privire la functionarii publici care indeplinesc conditiile prevazute la art. 452 alin. (6)
lit. a) —¢) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2) Pe baza analizei prevézute la alin. (1), Primarul Comunei Slimnic solicitd functionarului public
sau, dupd caz, functionarilor publici care indeplineste/indeplinesc conditiile prevazute la art. 452
alin. (6) lit. a) - ¢) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare, sa 1i comunice, in termen de doua zile lucratoare, daci
indeplineste/indeplinesc conditia prevazuta la art. 452 alin. (6) lit. d) din acelasi act normativ.

(3) Functionarii publici care indeplinesc conditiile prevazute la art. 452 alin. (6) lit. a) — d) din
Oldonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, pot depune dosar de candidatura, care cuprinde documentele previazute la
art. 3 alin. (3), in termen de doua zile lucratoare de la expirarea termenului previzut la alin. (2).
(4) Verificarea indeplinirii de catre functionarii publici care au depus dosare de candidaturi a
conditiilor prevazute la art. 452 alin. (6) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, se face de citre persoana
sau, dupa caz, persoanele desemnate la art. 2 alin. (4). Rezultatul verificarii se comunici Primarului
Comunei Slimnic, in termen de doua zile lucratoare de la data expirdrii termenului previzut la alin.
(4).

(5) Prevederile art. 2 alin. (6) — (8) se aplicd in mod corespunzitor.

Art. 6.— (1) In situatia in care niciun functionar public nu depune dosar de candidatura in conditiile
prevazute la art. 5 alin. (3), Primarul Comunei Slimnic soliciti unui functionar public care
indeplineste conditiile prevazute la art. 452 alin. (6) lit. a) — ¢) din Oxdonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare,
sa completeze declaratia de integritate potrivit dispozitiilor art. 452 alin. (7) din acelasi act
normativ.

(2) Declaratia de integritate al carei format standard este previazut in anexa nr. 1 la Hotirirea
Guvernului Romaniei nr. 931/2021 privind procedura de desemnare, atributiile,modalitatea de
organizare a activitdtii si procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
consilierului de etica, precum si pentru aprobarea modalltatu de raportare a institutiilor si
autoritatilor in scopul asigurarii implementérii, monitorizarii si controlului respectirii pr1n01p1110r
si normelor privind conduita functionarilor publici, se completeaza de functionarul public sl se
prezintd Primarului Comunei Slimnic, in termen de maximum 3 zile lucritoare, de la data solicitirii
acesteia.

3) In situatia in care functionarul public indeplineste conditiile prevazute la art.452 alin. (6) din
Ordonanta de Ur gentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completaule ulterioare, Primarul Comunei Slimnic il desemneaza consilier de etici.



Art. 7. — (1) Consilierul de etica este desemnat pe o perioada de 3 ani, prin Dispozitie de citre
Primarul Comunei Slimnic, in vederea respectarii, monitorizarii si prevenirii incalcarii principiilor
si normelor de conduita de catre functionarii publici din cadrul autoritatii si institutiei publice.

(2) In situatia incetarii calitatii de consilier de etica in conditiile previzute la art. 456 alin. (1) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare, Primarul Comunei Slimnic, la propunerea Compartimentului resurse
umane, emite o noud dispozitie prin care stabileste masurile organizatorice pentru desemnarea
consilierului de etica.

(3) Functionarul public care a indeplinit calitatea de consilier de etici are posibilitatea de a- si
depune dosarul de candidatura in vederea dobéndirii calititii de consilier de eticd in condltule
prevazute la art. 452 alin. (2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) Pe perioada desfasurarii activitatii, acelasi functionar public poate detine statutul temporar de
consilier de etica pentru o durata de 6 ani.

Art. 8. — (1) In termen de 10 zile calendaristice de la data desemnirii prin Dispozitie a Primarului
comunei Slimnic a consilierului de etica, se elaboreazd fisa postului corespunzitoare functiei
publice detinute de consilierul de eticd, de catre compartimentul de resurse umane si se apxoba de
citre conducitorul autoritatii sau institutiei publice, prin raportare la atributiile stabilite in sarcina
acestuia

(2) Fisa postului aprobata prin Dispozitic a Primarului comunei Slimnic, se inmaneazi
consilierului de eticd, pentru luare la cunostinta prin semnatura.

(3) Formatul standard al fisei postului corespunzatoare functiei publice detinute de consilierul de
ctica este prevazut in anexa nr. 2 la Hotararea Guvernului Romaniei nr. 931/2021 privind
procedura de desemnare, atributiile, modalitatea de organizare a activitatii si procedura de
evaluare a performantelor plofesmnale individuale ale consilierului de etica, precum si pentru
aprobarea modalitatii de raportare a institutiilor si autoritatilor in scopul asigurarii implementirii,
monitorizarii i controlului respectarii principiilor si normelorprivind conduita functionarilor
publici.

Art. 9. — (1) Compartimentul resurse umane si toti functionarii publici din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Slimnic vor duce la indeplinire prevederile prezentelor masuri
organizatorice in vederea desemnarii consilierului de etica.

(2) Compartimentul resurse umane va posta prezentele masuri organizatorice in vederea
desemnarii consilierului de etica pe site-ul https:/primariaslimnic.ro/ la sectiunea “Organizare —
Cod etic si de integritate” si 0 va comunica la adresele de e-mail interne ale functlonarllol publici
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Slimnic.

PRIMAR Contrasemneaza :
Aron- Adrlah NAN’ Secret é.eneral,
Rodicd MANUIL



