ROMANIA
JUDETUL SIBIU
COMUNA SLIMNIC
DISPOZITIA
NR.87/2020
privind angajarea domnului Stanilid Ioan in functia de gofer treapta Il in cadrul
Serviciului Public de Administrare a Domeniului Public si Privat al comunei Slimnic

Surzan loan , primarul comunei Slimnic,judetul Sibiu

Aviind in vedere raportul final finregistrat sub nr.1676/16.03.2020 privind rezultatul
concursului pentru ocuparea postului vacant de sofer din cadrul Serviciului Public de
Administrare a Domeniului Public si Privat al comunei Slimnic din care reiese cd domnul Stanila
loan a fost admis pe postul de sofer treapta 11,

Luénd in considerare Hotardrea Consiliului Local nr. 11/2020 privind stabilirea
salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului comunei Slimnic si al serviciilor publice subordonate

In conformitate cu prevederile:

-art.7 lit.a), art.10 alin.4 litb), art.37 din Legea- cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare,

-art.10 si art.12 alin.1 din Legea nr.53/2003 privind codul muncii , republicat cu modificarile si
completari e ulterioare ,

In tzmeiul 155 alin.1 lit.d), alin.5 lit.e) si art.196 alin.1 lit.b) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernulu: nr.57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile i completirile ulterioare,

DISPUN:

Ari.1:-Incepand cu data de 13.04.2020 se angajeazi pe perioada nedeterminatd , domnul
Stanila loan , pe functia contractuald de sofer -treapta II, gradatia 2, in cadrul Serviciului Public
de Administrare a Domeniului Public si Privat al comunei Slimnic cu un salariu de bazd de
4,228 lei/luni la care se adaugd indemnizatia de hrana.

Art.2:-Fisa postului face parte integranta din prezenta dispozitie.

Ar{.3:-Cu ducerea la Indeplinire a prezentei se insdrcineaza d-na Marin Ionela consilier
in cadrul compartimentului resurse umane.

Emisa in Slimnic la data de 09 aprilie 2020

CONTRASEMNEAZA

Iex.S.1
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|| Fisa postului nr. 9/09.04.2020
| Anexi la C.LM. nr. 188/09.04.2020

Informatii genelale privind postul

1. Denumirea| postului: Sofer 11

2. Nivelul postului: Personal contractual

3. Scopul principal al postului): executarea tuturor lucrérilor de profil din administrarea
primériei, in \%ed erea intrefinerii si gospodaririi comunei (utilizarea tractorului si a remorcii, a

autoveliculelor §i a tuturor echipamentelor aferente).

Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: Studii generale.

2. Perfectionari|(specializari): Nu este cazul.

3. Cunostiinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nu este cazul.

4, Limbi striine) (necesitate si nivel de cunoastere): nu este cazul., |

5. Abilititi, calititi si aptitudini necesare: dispozifie pentru program prelungit si deplasare

pe tere, rezistenta la stres.

6. Cerinte specifice: Cele impuse de desfasurarea in bune conditii a atributiilor de serviciu si

mentinarea relatfilor Intre institufiile publice cu care exista stabilite legaturi.

7.Competenta | managerialid (cunostinte de management, calititi si aptitudini

manageriale)l nu este cazul.

Atributiile postului:

o Inc epli11egﬁe sarcinile de serviciu si raporteaza sefilor ierarhici situatia operativa a
rea.izaril acegstor sarcini,

e Primneste ;%rogramul de lucru de la seful ierarhic.

o [Efictueaza intrefinerea si exploatarea in condifii optime a autovehiculelor/vehiculelor pe
carz le arg in primire, precum si realizarea programului primit.

o Efictueazi controlul si ingrijirea zilnics, intr{inerea preventiva si reparafiile curente ale
autovehiculelor/vehiculelor.

¢ Respectd Pnloomai legislatia in vigoare in legiturd cu circulatia pe drumurile publice si
no mativele| privind verificarea tehnicd a autovehiculelor, respectiv intretinerile si
rey aratiilg curente, rulajul anvelopelor, consumul de combustibil i ulei.

o Isi exerciﬁ;ﬁ meseria in limitele acordate de permisul de conducere si autorizarile primite
peitru efgctparea transportului.

o Remediagd defectiunile minore ce se ivesc la autovehicule/vehicule pe parcurs, iar in
ca:ul in dare nu poate realiza acest lucru anuntd imediat organul de conducere. Atunci
cid intdrvin situaii neprevazute in desfagurarea programului (defectiuni, drumuri
imoracticabjle) care pot duce la intdrzieri soferul este obligat sd anunfe imediat
co 1ducer£a unitatii.

o Le termiiPalea programului de lucru predd foaia de parcurs, autovehiculul/vehiculul in
buii stare |de funtionare aducdnd la cunostiin{d eventualele defecfiuni ce trebuiesc
reinediate, [preda cheile de contact §i actele de fnmatriculare ale autovehiculului/
vericulului.

o Completdaza la timp corect, fard stersdturi, cu cerneald sau pix, foaia de parcurs cu toate
daele ce|trgbuiesc mentionate. |

| ANEXA |
la Dispozitia nr. 87/2020 |



Obligatiil:: lucratox

|
La slecaren in cursd semneaza dacd autovehiculul/vehiculul corespunde d.p.d.v.| tehnic,

penru a pyte

y circula, in rubrica destinatd acestei consemnari din foaia de parcurs.

fn t mpul conducerii, conducatorul auto va avea asupra sa urmatoarele documente:
permisul de conducere;
certificatul de inmatriculare

foaja

de parcurs;

cal;tea de identitate a conducatorului auto;
dovada efectudrii inspectiei tehnice periodice;

alt% d
Conducatoru
produse sau

bcumente prevazute de lege. |
auto nu va conduce autovehiculul dupa ce a consumat buturi alcoolice,
substante stupefiante ori medicamente cu efecte similare precum si in cazul

in care est¢ bolnav, ranit sau intr-o stare avansati de oboseala de naturd sd pund in pericol
siguran(a qirqulatiei. ‘
Ulmale$te| termenele la care expird inspectia tehicd, a51gurarc-:a de raspundere civila

obi;zatorie |$1

sesizeaza conducerea unititii asupra apropierii acestor termene in vederea

pre;zatirii §1 programdrii autovehiculului pentru obiinerea autorizafiilor.

Annnta 'I\I"f

el mai scurt timp conducerea unitdtii de implicarea autovehiculului/

vehicululuj pe care il conduce Intr-un accident rutier indiferent de gravitatea acestora.

Tnt('cmeste
autovehicylu

inaintd de ter

indzplineste
prirnaruluil

raport de eveniment cu ocazia oricarui accident tehnic survenit la
/vehiculul pe care il conduce (parbriz spart, anvelopd scoasd din exploatare
men, piese i subansamble avariate)

toate atributiile stabilite de seful ierarhic superior sau prin dispozifii ale

Obligatiile lucra%orulu: privind securitatea si siniitatea in munca:

Sa-si desfiisoare activitatea, in conformitate cu pregatirea i instruirea sa, p1ccum i cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat s nu expund la pericol de
accidentare gau imbolndvire profesionald atdt propria persoand, cit §i alte persoane care

pot f1 afectat
Sa utilizeze
trarisport,
S utilizeze

> de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de muncé,
corect echipamentele de muncé, substanfele periculoase, echipamentele de

corect echipamentyl individual de protectie acordat si, dupd utilizare, sé il

inasoieze say sa il puna la locul destinat pentru péstrare;

Sa 'si Insuse
muacd si ma

1sca i sd respecte prevederile legislatiei in domeniul securitétii i sinatatii in
surile de aplicare a acestora;

Sa respecte prevederile stipulate/in Regulamentul Intern

S& comunjce

imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de munca

despre care au motive intemeiate sé o considere un pericol pentru securitatea §i sanatatea

luc -atorilor
Sa dea relati

Sa respecte

ori:e fornlé,
Sa utilizez
ect ipamente
ins itutiei

r, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

le solicitate de citre inspectorii de muncé.

rului privind apararea impotriva incendiilor:

egulile si masurile de apéarare impotriva incendiilor, aduse la cunogtin{d sub
de conducéatorul institutiei,

c substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura,
le potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de conducétorul




Sa nu efdctieze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si

instalatiilor

de aparare impotriva incendiilor;

Sa comunice, imediat dupd constatare, conducétorului locului de munca, orice incélcare a
normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind

in pericol
apa-are Im

e|incendiu, precum si orice defectiune sesizatd la sistemele i instalatiile de
otriva incendiilor;

S4 coopergze cu salariatii desemnafi de conducdtorul institutiei, respectiv cu cadrul tehnic

specializat

¢are are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor in vederea

realizrii magurilor de aparare impotriva incendiilor;
S4 actionee |in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd in cazul aparifiei
oricarui peridol iminent de incendiu;

Sa furnizeze

persoanelor abilitale toate datele si informatiile de care are cunostinta

referitoare(la|producerea incendiilor.
Obligatiile Ty ¢adrul echipelor specializate din cadrul Serviciului Voluntar pentru
Situatii de Ungenta al comunei Slimnic:

Par.icipa ITL
Par:icipa la
proectie;
Respectd
interioara si

—

hate activititile de instruire de specialitate din cadrul SVSU §
antrenamente pentru méanuirea corectd a accesoriilor §i echipamentului de

programul serviciului voluntar si activitatile planificate, regulile de ordine

disciplina muncii;

Executd controale asupra respectdrii normelor de P.S.I.
Aclioneazi operativ la toate tipurile de interventie;

S& cunoascé

modul de fuctionare si exploatare a tehnicii de luptd, a instalafiilor de

sennalizage-alarmare, de alertaré si interventie;
Foloseste mijloacele de interventie judicios respectdnd instrucfiunile de utilizare; |

fndzplineste

sarcinile stabilite de primar si de persoana cu atributii de Sef Serviciu SVSU

Mentine permanent legdtura cu sediul serviciului voluntar pe timpul executdrii unor

activitati si

o

controlului de prevenire;

Asigura njentinerea in stare de functionare a mijloacelor §i instalatiilor de semnalizare,

alarmare, Tl
Indeplines

rtare si intervenfie; |

le
te mtribugiile ce-i 1'eviq privind situatiile de urgentd conform Planului de aparare

impotriva | incendiilor, planurilor de intervenfie pe categorii de riscuri si Planului de

gvecuare; |

Identifica "ea functiei corespunzitoare postului

1. Denum re: Sofer
2. Clasa: 1u este
3. Treapt:. profe
4. Vechimea in
postului, a:easta
Sfera relationald a

ca
sionala: 11

wn

7l

pecialitate necesari: In specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea

stapilindu-se conform ipre'vederilor legale.

titularului postului:

1. Sfera rclation
a) Relafii ierarhicg:

- subordor at fa(a
- superior sentru:
b) Relafii unctio

a1 interna: ?

de; primar sau viceprimar, dupi caz si fatd de functionarul public de conducere;
ny este cazul.
hale: colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institutiei.




¢) Relagii dg contr

ol:nu este cazul,

d)_Relatii de repr

-zantare; Cele legale stabilite si altele stabilite de cétre reprezentantul legal al

institutiel publice.
¢) De inl¢cuire:

neprevazutz, va fi in
si a remoril, resglec
autovehiculelor di
2. Sfera relationala
a)_cu autor tati si 1

pe‘ timpul concediului de odihnd, concediului medical sau in alte situatii
locuit de d-nul Stoica Sirian pentru activitagii ce fin de utilizarea tractorului
tiv de consilierul personal al primarului pentru activitdfi ce {in de utilizarea
sroprietatea institutiel.

externi:

nstitutii publice: dacdeste cazul.

1

b)_cu orgar.izatii i

1tgrnationale: daca este cazul.

¢)_cu perspane ju

vidice private: in relagiile de serviciu, stabilite conform figei postului §i altor

prevederi lzgale s
3. Limite e com

au artibufii stabilite de catre superior.

mod direct de veridicitatea datelor inscrise in documentele pe care le
recum si de transmiterea la timp a documentelor intocmite.

cadrul discutiilor cu alte persoane din afara institufiei publice, urménd ca
punctuale si se desfigoare in prezenta reprezentantului legal al instituiel

.....

lu

accrdul expres si In forma scrisa dat de reprezentantul legal al acesteia.

e Decide in
actelor cay

e Raspunde|i
intocmeste

e Stabileste
dis;utiile
publice.

e Nu poate

e Arc posib

carz consig
4, Delegarea de atr

Intocmit de:
1.

4, Data Intocmir

Luat la cunostintg

Numelz si pre
2. Functii publig
3. Semndturd ...|...

litatea de a face uz de prevederile legale consacrate in domeniu, in situafia in
erd ca i-au fost incéldate unele drepturi.
butii si competenti: nu este cazul

numele: MANUIL RODICA
a fle conducere: SECRETAR GENERAL

09.04.2020
> catre ocupantul postului:
mele: STANILA IOAN

il

d

|. Numele si prenu
2. SeATANLE sediolommmmmanvmmmedearmr o i v s db b
3. Data: (19.04.2020
Contrasemr neaza:
1. Numele si prgnymele: SUREAN IOAN
2. Functiy: PRIMAR
3, ) ISETITBEIIR Lollihsnssmmosmannsnnsbosmsnmmnssle dusmnns 08 ST SVIRAINTR SN0 5000 W0 TR0 TRmDey
4. Data: 19.04.2020
PRIMAR

(0
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