ROMANIA
JUDETUL SIBIU
COMUNA SLIMNIC

DISPOZITIA
- NR.76/2020
Privind actualizarea atributiilor din fisa postului domnului Stoica Sirian , muncitor
necalifizat in cadrul Serviciului Public de Administrare a Domeniului Public si Privat al
‘comunei Slimnic

Surean loan ,Primarul comunei Slimnic, judetul Sibiu,

Avénd In vedere constituirea echipelor specializate in cadrul S.V.8.U. prin Hotérarea
Consiliuui Local Slimnic nr.7/2020 privind infiintarea Serviciului Voluntar pentru Situatii de
Urgenié al comunei Slimnic,

In conformitate cu pwvedeula art.40 alin.1 litb) din Legea nr.53/2003 privind Codul
muncii cu modificarile si completallle ulterioare,

In temeiul dispozitiilor art. 155 alin. 1 lit.d) alin.5 lite) si art.196 alin.l lit.b) din
Ordonanja de Urgentd a Guvernului nr,57/2019 privind aprobarea Codului administrativ cu
modificirile si completarile ulterioare,

‘ DISPUN:

Art.1:- Se aprobd actualizarea atributiilor si fisa postului domnului Stoica Sirian
muncitor necalificat in cadrul Serviciului Public de Administrare a Domeniului Public si
Privat al comunei Slimnic, conform Anexel care face pal’te integrantd din prezenta dlsp021tle

Art.2:-De la data emiterii prezentel dispozitii isi inceteazd aplicabilitatea orice alte
dispozifi. contrare.

Art.3:-Cu ducerea la mdu‘,plmne a prezentei dispozifii se insarcineazi domnul Stoica
Sirian .

Art.4:-Prezenta dispozifie 'se comunicd Institutiei Prefectului jud. Sibiu,
Compartimentului resurse umane  si se aduce la cunostintd publicd pe site-ul institutiei.

Emisd in Slimnic la data de 18 martie 2020

Difuzat:l ex Institutia . Prefectului-Judetul Sibiu ‘
| ex.cosar dispozitii /1 ex.S.S./1 ex.comp.resurse umane
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ANEXA
la Dispozitia nr.76/2020

Fisa postului

Informatii generale privind postul i

1. Titularul postului — STOICA SIRTAN

2. Denumirea postului — Muncitor necalificat I
3. Nivelul postului — Functie contractuali de executie
4. Scopul principal al postului - Actiuni de gospodarire comunali si infrumusetare a localitatii Slimnic,Rt
si Veseud

Conditii specifice pentru ocuparea postului
Studii le specialitate — studii gimnaziale
Perfeciiondri (specializiri) — nu este cazul
Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel) - nu este cazul
Limbi strdine (necesitate si nivel de cupoastere) — nu este cazul
. Abilitati, calitdti si aptitudini necesare:Fcorectitudine, disciplina, spirit practic, putere de

concentraie, atentie distributiva; efort fizi¢ caracteristic sarcinilor ce i revin

6. Cerintt: specifice — nu este cazul ‘

7. Competenfa manageriald — nu este caZP[.

Atributiile postului: }
- Raspunde de curdtenia curtii Primariei comunei Slimnic; miturd terasamnetul, grebleazd gi intretine
spatiile verzi, pe timpul perioadei de iarnd, curdtd zipada asigurind ciile de acces in incinta primariei,
- Urmareste §i executd actiuni de gospodarire si infrumusetare a localitatii Slimnic, cu satele Rusi si
Veseud;
- Urmarest: realizarea programului de géospodarire si infrumusetare a localitatii aprobat de Consiliul
Local;
- Réaspunde de executarea din timp a tutror lucrdrilor de curdtenie si fertilizare a parcurilor aflate in
administrarca consiliului local in scopul imbunitatirii continue;
- Pe timpul verii asigurd intretinerea periodici a zonelor verzi si a celor plantate prin cosire, desburuienire,
sdpare, udare, taiat crengi, tratament diiunatori, etc;
- Raspunde pentru activitatea de igienizare a partii necarosabile a drumului national, asigurand fluenta
circulatiei pietonale; !
- Amenajeazd, intrefine si exploateaza logurile de parcare si afisaj publicitar pe strizi si In alte locuri
publice, in conditiile stabilite de seful ierarhic superior;
- Verificd modul de depozitare sau inciner:are a deseuriloe menajere, industriale si agricole; anunt seful
ierarhic supzrior eventualele neconformitét;iwl pe care le constati,
- Verifica conditiile de refacere a cadrului natural in zonele de depozitare,
- Adoptd miisuri obligatorii cu privire la ?nt%retinerea si infrumusetarea cladirilor, curtilor si imprejmuirilor,
a spatilor verzi, a arborilor si arbustilor; |
- Face propuneri Consiliului Local pentry imbunatatirea dotdrii, infrumusetarii si utilizdrii domeniului
public;
- fndruma si sprijing proprietarii in desfasurarea activitdfilor privind participarea acestora la buna
gospodarire si intrefinere a locuintelor, a zonelor verzi aferente, precum si a zonelor comune, potrivit legii;
- Urméreste realizarea $i mentinerea iluminatului public corespunzitor;
- [a masuri pentru protectia pomilor fructiferi, florilor si arborilor ornamentali din zona drumurilor de
interes loca.; ;
- Respecta si duce la indeplinire hotdrarile ¢0nsiliului Local cu privire la gospodarirea localitatii;
- Ingrijeste 5i conservd puturile gi bazinele de ap3;
- Evacueazt gunoiul si alte reziduuri si le [depoziteaza la locul indicat, asigurd curdtenia platformelor de
gunoi menajer, |




- Primeste si raspunde de materialele, echipamentele, masinile si aparatura care i sunt puse la dispozitie in
vederea indeplinirii atributiilor ce fi revin; |
- Raspunde de folosirea si pastrarea in bune conditii a inventarului predat pentru activitatea de gospodarire
si intretiners;
- Are obligatia respectdrii Regulamentului de Organizare si Functionare al aparatului de specialitate al
primarului si Regulamentului de Ordine Intérioarﬁ'

- La locul de muncd isi desfagoard cu*tw:tatea astfel incét, sd nu expund la pericole de accidentare, atat
propria persoand, cdt si colegii de serviciu;
- Va efectua la timp controalele medicale periodice la medicul de medicina muncii;
- Respecta intocmai programul de lucru aprobat de primarul comunei;
- Conduce tractorul cu remorca si buldoexcavatorul
- Executa o-ice alte dispozifii date de primar, viceprimar si secretar in limita respectérii temeiului legal.

Obligatiile lucrdtorului privind securitatea si sinitatea in munci:

- sd-si desldgoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile
primite din partea angajatorului, astfel incdt si nu expund la pericol de aceidentare sau Imbolnavire
profesionalii atét propria persoand, ct si alte persoane care pot fi afectate de acfiunile sau omisiunile sale
in timpul procesului de muncé; ‘

- s utilizezz corect echipamentele de muncd, substantele pellculoa=;e echipamentele de transport;

- sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat i, dupa utilizare, s 1l inapoieze sau sa il
pund la locul destinat pentru pastrare;

- sd Tsi Insiseascd si sA respecte prevederile legislatiei in domeniul securitatii si sdnatdfii Tn muncd si
masurile de aplicare a acestora,

- 84 aducd la cunostingd conducitorului Ioculm de muncd si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoand;

- sit respect: prevederile stipulate in Regulamentul Intern si/sau Contractul Colectiv de Munci;

- sa comunice imediat angajatorului gi/sau lucritorilor desemnati orice situatie de munci despre care au
motive intemeiate s o considere un pericol pentru securitatea §i sinitatea lucritorilor, precum si orice
deficientd a sistemelor de protectie;

- s dea reletiile solicitate de catre inspectorii de munca.

Obligatiile lucratorului privind apararea impotriva incendiilor:

- 54 respecte regulile §i masurile de apdrare fmpotriva incendiilor, aduse la cunostinti sub orice forma, de
conducatorul institutiei,

- s utilizeze substantele perlculoase mStalatule utilajele, masinile, aparatura, echipamentele potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de conducatorul institutiei;

- 4 nu efectueze manevre nepermise sau modlﬁcall neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare
impotriva incendiilor;

- sd comunice, imediat dupd constatare, conducatorului locului de munca, orice incilcare a normelor de
aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind in pericol de incendiu,
precum i orice defectiune sesizati la sistemele si instalaiile de aparare impotriva incendiilor;

- s coopereze cu salariafii desemnati de conducitorul institutiei, respectiv cu cadrul tehnic specializat,
care are at'ibutii n domeniul apararii impotriva incendiilor in vederea realizrii masurilor de apérare
impotriva incendiilor;

- s& actioneze Tn conformitate cu procedurle stabilite la locul de munci in cazul aparitiei oricarui pericol
iminent de ncendiu,

- sd furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostintd referitoare la
producerea incendiilor,

Obligatiile In cadrul echipelor specializate din cadrul Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta al
comunei Slimnic:

- participd la toate activitdtile de instruire de specialitate din cadrul SVSU ;

-participd li antrenamente pentru ménuirea corectd a accesoriilor si echipamentului de protectie;

-respectd programul serviciului voluntar si -act1v1ta1;1 e planificate, regulile de ordine interioard si disciplina
muncii;




-executd controale asupra respectirii normelor de P.S.1.

-actioneaz operativ la toate tipurile de interventie;

-sa cunoasca modul de fuctionare gi exploatare a tehnicii de luptd, a instalatiilor de semnalizare-alarmare,
de alertare iii interventie;

-foloseste niijloacele de interventie judicios respectdnd instructiunile de utilizare;

-indeplinegie sarcinile stabilite de primar si de Seful Serviciului SVSU

-mentine permanent legitura cu sediul serviciului voluntar pe timpul executirii unor activititi si a
| controlului de prevenire;

-asigurd mentinerea in stare de functionare a mijloacelor si instalatiilor de semnalizare, alarmare, alertare
$i intervent e;

-Indeplinese atributiile ce-i revin privind situagiile de urgentd conform Planului de aparare impotriva
incendiilor, planurilor de interventie pe categorii de riscuri gi Planului de evacuare;

Sfera relationali a titularului postului
1. Sfera relationald interné:
a) Relatii ierarhice:
- suborconat fatd de primarul si viceprimarul comunei
b) Relatii functionale
- colaborea;:a cu toate compartimentele din institutie pe problemele specifice cormpartimentului
c) Relatii de control: nu este cazul
d) Relatii de reprezentare: nu este cazul
e) De irlocuire : pe timpul concediuluide odihnd, concediului medical sau in alte situatii neprevazute,
va fi inlocu t de goferul primériei
2. Sfera reletionala externa:
a) cu autoritagi si institutii publice: nu este cazul
b) cu orzanizatii internationale: nu este cazul
c) cu persoane juridice private: nu este cazul
3. Limite de: competentd — exercitarea functiei se face in limita atributiilor prevdzute mai sus
4. Delegare de atributii si competenta: nu este cazul
Intocmit de
1. Numele si prenumele: MANUIL RODICA
2 Funcpa pubhca de con e GENERAL

3. Data: 18 martie 2020
Contrasemneazi

I. Numele si prenumele: SUREAN IOAN
2. TFunctia PRIMAR
3. Semnatira s
4. Data: 18 martie 2020

PRIMAR [
SUREAN 104
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