ROMANIA
JUDETUL SIBIU
COMUNA SLIMNIC
DISPOZITIA
NR.75/2020
privind a:tualizarea atributiilor din figa postului doamnei Luca Dorina avéind functia de
guard in cadrul compartimentului deservire

Surean loan ,Primarul comunei Slimnic, judeful Sibiu,

Avind in vedere Hotirdrea Consiliului Local Slimnic nr.7/2020 privind infiinfarea
Serviciulu: Voluntar pentru Situatii de Urgen{d al comunei Slimnic

In conformitate cu prevederile art.40 alin.l lit.b) din Legea nr.53/2003 privind Codul
muncii cu modificarile si completéarile ulterioare,

In temeiul dispozitiilor art.155 alin. 1 lit.e) si art.196 alinl lit.b) din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind aprobarea Codului administrativ cu modificérile si
completdrile ulterioare, ‘

DISPUN:

Art.1:- Se aproba actualizarea atributiilor din figa postului doamnei Luca Dorina avind
functia de guard in cadrul compartimentului deservire, conform Anexei care face parte
integranta din prezenta dispozifie.

Art.2:-De la data emiterii prezentei dispozifii isi Inceteazd aplicabilitatea orice alte
dispozifii contrare.

Ar.3:-Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insdrcineazd doamna Luca
Dorina

Ar:.4:-Prezenta  dispozifie se comunicd Institutiei Prefectului jud. Sibiu,
Compartimentului resurse umane si se aduce la cunostintd publica pe site-ul institutiei.

Emisi in Slimnic la data de 18 martie 2020

CONTRASEMNEAZA

PRIMAR /
IOAN SURE:

Difuzal:1 ex In:litutia .Prefectului-Judetul Sibiu
I ex.dosar dispozilii
| ex.coripartiment resurse umane
1-ex.E.L1.


user
Highlight

user
Highlight

user
Highlight

user
Highlight

user
Highlight

user
Highlight

user
Highlight


ANEXA
la Dispozitia nr.75/2020
Fisa postului

Denumirea postului :— Guard

Nivelul pestului: - Functie contractuala de execufie

Scopul principal al postului : efectuarea curdfeniei §i transmiterea corespondentel
Identifica ea functiei contractuale :

-Denumirea @ Guard
Conditii specifice privind ocuparea postului:

-Stadii de specialitate: Nu este cazul.

-Perfectionari (specializari) : nu este cazul
Abilitati , calititi si aptitudini necesare:

-Capacitatea de a Ingriji §i intrefine bunurile apartindnd primariei;de a rezolva eficient
problemele; de a raspunde solicitarilor telefonice ; de a transmite corespondenta.Capacitatea de
a lucra indzpendent si in echipa, capacitatea de a gestiona resursele alocate
Cerinte specifice (deplasari, delegari, detasari):-Nu este cazul.

Componeata manageriald (cunostinte, aptitudini): abilitatea de a lucra cu publicul

Atributii :

-intrefine curdfenia zilnicd in incinta primériei : sterge praful in birouri, curafa vitrinele,
calculatoarele,telefoanele si pupitrele, curdta chiuvetele, baia, oglinda si bucétaria (spala vesela,
frigiderul -- ori de céte ori este nevoie), goleste cosurile de gunoi

-0 dat pe lund curigd usile, ferestrele si geamurile institufiei

-0 dati pe luna si dezinfecteze vesela aflatd in dotarea primériei

-se ocupa cu transmiterea corespondentei primériei la oficiul postal §i unitatile de pe teritoriul
comunei ;

-transmite convocirile celor chemaii la sediul primériei;

-aducerea la cunostinta viceprimarului in mod operativ, a oricaror aspecte negative care ar putea
pune in pericol buna funcfionare a spajiului supravegheat (funcfionare iluminat,grupuri
sanitare,sisteme de blocare usi, ferestre, instalatie termica)

-solicitd din timp pe bazi de referat viceprimarului materialele necesare pentru curéfenie.
-respectarea strictd a programului de lucru, respectiv intre orele 7-12 gi 16-1 9.

-are obligatia respectdrii Regulamentului de Organizare si Funcfionare al aparatului de
specialitat: al primarului si Regulamentului de Ordine Interioar,

-la locul di: munca isi desfasoard activitatea, astfel incdt, s nu expuna la pericole de accidentare,
atat propria persoand, ct si colegii de serviciu;

-va efectua la timp controalele medicale periodice la medicul de medicina muncii;

-indeplineste atributiile ce-i revin privind situatiile de urgentd conform Planului de apéarare
impotriva incendiilor, planurilor de interventie pe categorii de riscuri §i Planului de evacuare;
-executd orice alte dispozitii date de primar, viceprimar si secretar in limita respectarii temeiului
legal.

Obligatiile privind securitatea si sdnatatea In munca:
- sa-si desiAgoare activitatea, In conformitate cu pregtirea si instruirea sa, precum sicu
instructiur ile primite din partea angajatorului, astfel incat si nu expund la pericol de accidentare



sau imbolravire profesionala atét propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sinu omisiunile sale in timpul procesului de muncé;

- s& utilizeze corect echipamentele de muncé, substantele periculoase, echipamentele de transport;
- s& utilize ze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare, si il inapoieze
sau s 1l pund la locul destinat pentru pastrare;

- 4 isi insuseasca si sd respecte prevederile legislatiei in domeniul securitétii si sanatéii in
munca si ridsurile de aplicare a acestora,

- s& aducd la cunostinga conducatorului ioculu1 de munci si/sau angajatorului accidentele suferite
de propria persoand;

- 83 respecte prevederile stipulate In Regul entul Intern si/sau Contractul Colectiv de Munca,

- s& comurice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de muncd despre
care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sinétatea lucrétorilor,
precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

- sa dea re atiile solicitate de catre inspectorii de muncé.

Obligatiile privind apéararea impotriva incendiilor:

- si respecte regulile si masurile de aparare Impotriva incendiilor, aduse la cunostinta sub orice
forma, de :onducatorul institutiei,

- sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura, echipamentele
potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de conducatorul institutiei;

- 54 nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor si instalafiilor de
aparare I potriva incendiilor;

- s& comuriice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca, orice incilcare a
normelor (e aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind in
pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizati la sistemele si instalatiile de apdrare
impotriva incendiilor;

- s& coopereze cu salariatii desemnati de conducétorul institutiei, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul apardrii impotriva incendiilor in vederea realizarii
masurilor de apédrare Impotriva incendiilor;

- sd actionzze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu,

- sa furniz:ze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta referitoare la
produceren incendiilor.

Obligatiile in cadrul echipelor specializate din cadrul Serviciului Voluntar pentru Situatii de
Urgentd al comunei Slimnic;:

- participa la toate activitatile de instruire de specialitate din cadrul SVSU ;

-participa la antrenamente pentru ménuirea corecta a accesoriilor i echipamentului de protectie;
-respectd programul serviciului voluntar si activititile planificate, regulile de ordine interioara §i
disciplina muncii,

-executd controale asupra respectdrii normelor de P.S.L

-aclioneaza operativ la toate tipurile de interventie;

-sd cunoas cd modul de fuctionare si exploatare a tehnicii de luptd, a instalatiilor de semnalizare-
alarmare, le alertare si interventie;

—folose$1e mijloacele de interventie judicios respectand instructiunile de utilizare,

-indeplineste sarcinile stabilite de primar gi de Seful Serviciu SVSU



-mentine permanent legdtura cu sediul serviciului voluntar pe timpul executdirii unor activitati si
a controlului de prevenire;
-asigurd mentinerea in stare de functionare a mijloacelor si instalatiilor de semnalizare, alarmare,
alertare si interventie;
-Indeplineste atributiile ce-i revin privind situafiile de urgengd conform Planului de aparare
impotriva incendiilor, planurilor de intervenie pe categorii de riscuri si Planului de evacuare;
Sfera rela'ionald a titularului postului):
1. Sfera relationald internd : |
a) Relatii ierarhice . '
subordonat fata de : p11ma1 viceprimar, secretar general.
superior fatd de : nu este cazul

b) Relatii functionale : cu toate compartimentele i serviciile din institutie ;

¢) Relatii de control : nu este cazul

d) Relatii de reprezentare|: nu este cazul

e¢) De inlocuire : pe timpul concediului de odihnd, concediului medical sau in alte

situatii neprevdzute, va ﬁ Inlocuitd de o persoand beneficiard de ajutor social

2. Sfera relationali externd ;

a) cu autoritafile si institutiile publice : nu este cazul

b) Cu organizatiile internationale : cand este cazul

¢) Cu persoane juridice private : nu este cazul
3. Limitele de competentd : exercitarea functiei se face In limita atributiilor prevézute mai

sus

4.Delegarea de atributii : nu este cazul

Intocmit dz:
1. Numele si prenumele: MANUIL (ODICA
2. Funectia publica de cope s

3. Semndturd .. .
4. Data mtocmnu 18 mdme 2020
Luat la cunostintd de cétre ocupantul postului:
1. Numele si prenumele: LUCA DORINA

2. Semndtura ................. . ..............
3. Data: * 8 martie 2020
Contrasern neaza:

1. Numele si prenumele: SUREAN IOAN
Functia: PRIMAR
Semndtura ................\
Data: 8 martie 2020

e L0

CONTRASEMNEAZA
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