ROMANIA
_ JUDETUL SIBIU
PRIMARIA COMUNEI SLIMNIC

DISPOZITIA
NR. 260/2019
Privind actualizarea atribufgiilor din fisa postului doamnei Albu Elena
inspector de specialitate cu atributii de Sef Serviciul Voluntar pentru Situatii de
urgenta al comunei Slimnic

Strean Ioan ,Primarul comunei Slimnic, judeful Sibiu,
Arrénd In vedere Hotérérea Consiliului Local Slimnic nr.93/2019 privind reorganizarea
Serviciulti Voluntar pentru Situafii de Urgenta al comunei Slimnic si calificarea de Sef SVSU

obtinutd le doamna Albu Elena in urma participarii la programul de initiere finalizat cu
certificati 1 de absolvire nr.229/2018,

fn conformitate cu prevederile art.40 alin.l lit.b) din Legea nr.53/2003 privind Codul
muncii cv modificérile si completérile ulterioare,

In temeiul dispozitiilor art.155 alin. 1 lit.d) alin.5 lit.e) si art.196 alin.l lit.b) din
Ordonanf: de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind aprobarea Codului administrativ cu
modificarile si completédrile ulterioare,

DISPUN:

A-t.1:- Se aprobd actualizarea atribufiilor din fisa postului doamnei Albu Elena
inspector de specialitate cu atributii de Sef Serviciul Voluntar pentru Situatii de urgen{d al
comunei Slimnic, conform Anexei care face parte integrantd din prezenta dispozitie.

Art.2:-De la data emiterii prezentei dispozifii isi inceteazd aplicabilitatea orice alte
dispozitii contrare.

A -t.3:-Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insdrcineaza doamna Albu
Elena

Art4:-Prezenta dispozifie se comunicd Institutiei Prefectului jud. Sibiu,
Compartimentului resurse umane i se aduce la cunostin{a publicé pe site-ul institutiei.

Emisd in Slimnic la data de 02 decembrie 2019

Difuzat:]l ex astitutia .Prefectului-Jude
1 ex.c »sar dispozitii
| ex.c )mpartiment resurse umane/l ex.A.E.
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ANEXA
la Dispozitia nr.260/2019

Fisa postului

Informatii generale privind postul;

1.Denum rea postului:inspector de specialitate

2.Nivelul postului: de execufie

3.Scopul principal al postului:- personal de specialitate cu atributii de Sef SVSU

Conditii specifice pentru ocuparea postului

Studii de specialitate — superioare

Perfecticndri (specializéri) — in domeniul situatiilor de urgenta

Cunostir fe de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel) — nivel mediu

Limbi st-dine (necesitate si nivel de cunoastere) — nu este cazul

Abilitafi, calitati si aptitudini necesare: lucrul sub presiunea timpului si in conditii de stress,
corectitudine, discipling, spirit practic, putere de concentrare, atentie distributivd; efort fizic
caracteristic sarcinilor ce 1i revin , lucrul in echipa, fermitate,aptitudini de planificare, organizare,
coordoniire, indrumare si control,

Cerinte s pecifice — disciplina, integritate.

Competenfa manageriald — cunoasterea si respectarea legislatiei
Atributiile postului:

1. Atributiile sefului serviciului voluntar:

-Intocmeste Planul Anual de Apirare impotriva Incendiilor, Planul de Aparare impotriva
Inundatii or, P.A.AR,, etc

-Organizi;azd si conduce nemijlocit instruirea de specialitate a formatiei intocmind in acest
scop programul lunar, si urméreste executarea lui intocmai de Intreg personalul formatiei ,
executd instruirea metodicd a sefilor de grupa

-Participi. la convocdrile de instruire , consfatuiri si schimburi de experientd organizate de
[.S.U Sibiu.

-Organiz;azi activitatea pentru prevenirea incendiilor pe care o desfasoard formatia de
voluntari in care scop : intocmeste programul serviciului de permanenta- care se face ori de
cate ori s: primeste COD de Avertizare .

-Controlc azi personal modul de respectare a normelor de prevenire si stingere a incendiilor
si de dotere pe teritoriul cladirilor i spatiilor care apartin U.A.T. Slimnic si actioneaza
operativ pentru inldturarea oricdror incalciri .

-Desfdgo ird activitate instructiv-educativa in rdndul personalului angajat de la Priméria
Slimnic .

-Raportei1z& periodic i ori de cate ori este nevoie conducerii Primariei , modul de aplicare a
normelor de prevenire si stingere , precum i de dotare facand propuneri de imbunitifire .

-In cazul aparifiei unor stari de pericol de incendiu sau explozie raporteaza imediat conducerii
si organclor de pompieri militari §i stabileste impreuns cu conducitorii locurilor de munca
misurile necesare ce se impun,

-Participi: la realizarea instructajului introductiv - general al persoanelor ce se incadreaza in
muncd la Primérie .



-Pregétes © personalul formatiei pentru interventie prin executarea de exercifii si aplicatii pe
timp de z! si noapte atét cu forfele $i mijloacele proprii cét §i in cooperare cu pompierii militari,
-Populari zeazd prin instructaje, cdt si pe timpul executdrii controalelor de prevenire, actele
normative: care reglementeaza activitatea de management a situatiilor de urgentd, cauzele si
imprejurérile care duc la izbucnirea incendiilor sau alte situafii de urgentd si consecintele
acestora,

-Controleazd si ia masuri pentru ca toate utilajele , accesoriile i echipamentul de protectie din
dotarea formatiei precum si instalatiile de alarmare i stingere din unitate si fie in permanenti
in stare d: functionare .

-Conduce formatia in actiunile de interventie pentru stingerea incendiilor si inliturarea
efectelor salamitégilor naturale si catastrofelor .

-Intocme:ite raportul operativ care se completeaza de fiecare data dupi ce s-a Intrunit Comitetul
Local perdru Situagii de Urgenta ,care se intélneste la convocarea de cétre domnul primar,
-Asigurd pastrarea $i Intrefinerea corespunzitoare a bunurilor din inzestrarea Serviciului ,
asigurd o-dinea si disciplina .

-Intocmeste documente pentru ca extinctoarele si fie incércate pand la expirarea lor, anual o
daté la cel mult 12 luni,

-Efectueazd verificari la gospodériile populatiei , cu caracter de preventie..

-Realizeazi intdlniri in scoli si explicd copiilor cauzele care conduc la incendii

-Emite PERMIS de FOC persoanelor care solicitd acest document , fiind interzisd arderea prin
foc deschis fard a fi instruifi in acest sens si fard a define acest document care este gratis.
-Efectueaza verificéri la Biserici , cu caracter de preventie, mai ales in timpul celor doud mari
posturi de peste an, cind credinciosii ajung In numar mare si existi pericol de incendii.
-Atentfiorarea cetéfenilor cu privire curifarea anuali a cosurile de fum ,inainte de sezonul
rece,

-Atentior area cetifenilor cu privire la arderea miristilor prim#vara

-Réspunce solicitdrilor venite telefonic de la I.S.U. , care pot avea loc la orice ord din zi sau
noapte.

-Raspunce de dotarea remizei PSI

-Este ageat de inundatii i indeplineste atribugiile din Ordinul comun al Ministerului Mediului
si Péduri or i al Ministerul Administratiei §i Internelor nr, 1422/192 /2012 pentru aprobarea
Regulam:ntului privind gestionarea situatiilor de urgentd generate de inundatii ,fenomene
meteorologice periculoase ,accidente la constructii hidrotehnice si poludiri accidentale pe
cursurile de apd si poludri marine in zona costiers;

-Réspunc e potrivit legii de Indeplinirea atribufiilor ce-i revin din funcfia contractuala pe care
o detine, precum si a atributiilor ce-i sunt delegate;

-Pastreazi confidenfialitatea in legédturd cu faptele, informatiile sau documentele de care ia
cunostin{i In exercitarea functiei ;

-Asigurd arhivarea tuturor documentelor rezultate din domeniul sau de activitate;

-Intocme jte referate de specialitate cétre Consiliului local sau Primar , pe linie de specialitate.
-Duce la indeplinire hotarérile consiliului local si dispoziiile pr1maru1u1

-Indeplin sste si alte sarcini stabilite de consiliului local , primar gi viceprimar;

2.Atribufiile pe linie de securitatea si sinitatea in munci:
-este periioana responsabild cu atribufii pe linie de securitate si sanitate in muncd din cadrul
primdriei comunei Slimnic

-Este obligatd sd participe la toate procedurile de instruire in domeniul securitafii si sanatatii
in munc?



-Sa-si desfiigoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum si cu
instructivaile primite din partea angajatorului, astfel incit si nu expund la pericol de
accidenta e sau imbolndvire profesionald atdt propria persoand, cét si alte persoane care pot fi
afectate ¢e actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci;

-S4 131 Insugeasca §i sd respecte prevederile legislatiei in domeniul securitdfii si sanatatii in
muncd §i masurile de aplicare a acestora;

-S& aduci la cunostingd conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite d 2 propria persoana;

-S& comuaice imediat angajatorului si/sau lucrdtorilor desemnati orice situatie de munca despre
care au mwotive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sinitatea lucratorilor,
precum §. orice deficientd a sistemelor de protectie;

-Este obligat sa participe la toate procedurile de instruire in domeniul securitaii si sanatitii in
munca

-S& dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.

3.Atribuiile nespecifice postului:

-Responsabil cu intocmirea documentelor necesare in cadrul activitatii de neutralizare a
deseurilo: de origine animald.Urmireste derularea contractului de ecarisare incheiat cu o
unitate autorizatd, completeaza registrul de evidentd a transporturilor de subproduse animale

ce nu sunt destinate consumului uman si va transmite raportirile trimestriale, conform
Ordinulu: nr.80/2005 emis de ANSVSA .

-Duce la indeplinire obligatiile privind comunicarea citagiilor si a altor acte de procedurd , in
conditiile Codului de procedura civild

- Este res yonsabild cu organizarea colectarii selective a deseurilor la nivelul Primariei comunei
Slimnic conform Legii nr. 132/2010 privind colectarea selectivi a deseurilor.

Identificirea functiei contractuale corespunzitoare postului:
1. Titularul postului — ALBU ELENA

2.Denumire: inspector de specialitate

3.Gradul profesional:IA

Sfera relationali a titularului postului

1. Sfera rzlationald interna:
a) Re atii ierarhice:
- subirdonat fafd de consiliul local, primar si viceprimar
- este superior pentru membrii S.V.S.U

b) Relafii functionale: - colaboreaza cu toate compartimentele din institutie pe problemele
specifice

¢) Re atii de control:pe linie de protectie civila si PSI
d) Relafii de reprezentare: -in limitele imputernicirii date de conducerea primériei

e) De inlocuire : pe timpul concediului de odihnd, concediului medical sau in alte situatii
neprevéz ite, va fi inlocuitd de domnul viceprimar al comunei

2. Sfera r:zlationala externi:



a) cu autoritdfi §i institugii publice: coopereazd pe linia situatiilor de urgentd cu
Inspector itul pentru Situatii de Urgenti Sibiu, cu Directia Veterinara Sibiu,cu ADI Eco Sibiu,
ADI Apa Sibiu, Agentia de Mediu etc

b) cu organizatii internafionale:-in limitele Imputernicirii date de conducerea primariei

¢) cu dersoane juridice private:-in limitele imputernicirii date de conducerea primriei
3. Limite de competen{d —

4. Delegarea de atributii si competentd: nu este cazul

[ntocmit de:
Numele gi prenumele: Surean loan

Functia: Prima
Semnétura:..... (N
Data intocmirii; 02:42.2019

Luat la cunostin{d de cétre ocupantul postului:

Namele si prenuy : Elena
Semndtura; ...... NGGG_G_—_—_...........

Data..0%:. 1% 20Ol
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