ROMANIA
JUDETUL SIBIU
COMUNA SLIMNIC
DISPOZITIA
NR.258/2019
privind iictualizarea atributiilor din fisa postului doamnei Luca Dorina aviand functia de
guard in cadrul compartimentului deservire

Stirean Joan ,Primarul comunei Slimnic, judetul Sibiu,

Avand in vedere constituirea echipelor specializate In cadrul SVSU prin Hotdrérea
Consiliul 1i Local Slimnic nr.93/2019 privind reorganizarea Serviciului Voluntar pentru Situatii
de Urgen 4 al comunei Slimnic,

fr conformitate cu prevederile art.40 alin.1 lit.b) din Legea nr.53/2003 privind Codul
muncii ¢t modificérile si completérile ulterioare,

fr temeiul dispozitiilor art.155 alin. | lit.d) alin.5 lit.e) si art.196 alin.l lit.b) din
Ordonan'a de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind aprobarea Codului administrativ cu
modificd ile si completdrile ulterioare,

DISPUN:

Art.1:- Se aproba actualizarea atributiilor din figa postului doamnei Luca Dorina avind
functia le guard 1in cadrul compartimentului deservire, conform Anexei care face parte
integrant i din prezenta dispozitie.

Art.2:-De la data emiterii prezentei dispozitii isi inceteaza aplicabilitatea orice alte
dispoziti contrare.

Art.3:-Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insdrcineazd doamna Luca
Dorina

Artd:-Prezenta dispozitie se comunicd Institufiei Prefectului jud. Sibiu,
Comparfimentului resurse umane i se aduce la cunostin{a publica pe site-ul institufiei.

Emisd in Slimnic la data de 02 decembrie 2019

Difuzat:1 ex Institutia . Prefectului-Judetul Sibiu
1 ex losar dispozitii
| ex :ompartiment resurse umane
lex ..D.
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ANEXA
la Dispozitia nr.258/2019

Fisa postului

Denumir za postului :— Guard

Nivelul postului: - Functie contractuald de executie

Scopul p ‘incipal al postului : efectuarea curéteniei si transmiterea corespondentei
Identific:irea functiei contractuale :

-L enumirea : Guard
Conditii specifice privind ocuparea postului:

-Studii de specialitate: Nu este cazul.

-Ferfectionari (specializari) : nu este cazul
Abilitiiti , calititi si aptitudini necesare:

-(‘apacitatea de a ingriji si intretine bunurile apartinand primariei;de a rezolva eficient
problemele; de a raspunde solicitarilor telefonice ; de a transmite corespondenta.Capacitatea de
a lucra in dependent si in echipd, capacitatea de a gestiona resursele alocate
Cerinte ¢ pecifice (deplasari, delegari, detasari):-Nu este cazul.

Compon :nta managerialii (cunostinte, aptitudini): abilitatea de a lucra cu publicul

Atributi :

-intretine curdtenia zilnica in incinta primériei : sterge praful in birouri, curdfd vitrinele,

calculato irele,telefoanele si pupitrele, curdtd chiuvetele, baia, oglinda si bucitdria (spald vesela,
frigideru — ori de céte ori este nevoie), goleste cosurile de gunoi

-0 datd p : lund curatd usile, ferestrele si geamurile institutiei

-0 datd p : luna sa dezinfecteze vesela aflatd in dotarea primdriei

-se ocup i cu transmiterea corespondentei primériei la oficiul postal si unitéile de pe teritoriul
comunei ;

-transmit 2 convocdrile celor chemati la sediul primarie;

-aducere | la cunostinta viceprimarului in mod operativ, a oricdror aspecte negative care ar putea
pune in pericol buna functionare a spafiului supravegheat (functionare iluminat,grupuri
sanitare, isteme de blocare ugi, ferestre, instalatie termicd)

-solicitd 1in timp pe bazi de referat viceprimarului materialele necesare pentru curdfenie.
-respectz rea strictd a programului de lucru, respectiv intre orele 7-12 i 16-19.

-are obligatia respectirii Regulamentului de Organizare i Funcfionare al aparatului de
specialit ite al primarului i Regulamentului de Ordine Interioard,

-la locul de muncd isi desfdsoara activitatea, astfel incét, s& nu expund la pericole de accidentare,
atét prog ria persoand, cét §i colegii de serviciu;

-va efectua la timp controalele medicale periodice la medicul de medicina muncii;

-indeplit este atributiile ce-i revin privind situatiile de urgentd conform Planului de apérare
impotriv a incendiilor, planurilor de interventie pe categorii de riscuri si Planului de evacuare;

-executd orice alte dispozitii date de primar, viceprimar si secretar in limita respectdrii temeiului
legal.

Obligati le privind securitatea si sindtatea in munca:
- si-si d:sfigsoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructi anile primite din partea angajatorului, astfel ncét sd nu expun la pericol de accidentare



sau imboldvire profesionald atat propria persoand, cét si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile ;iau omisiunile sale in timpul procesului de muncé;

- s utiliz: ze corect echipamentele de muncd, substanele periculoase, echipamentele de
transport,

- s& utilizize corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare, si il inapoieze
sau sd il pund la locul destinat pentru pastrare;

- s 1si iniiugeascd si sd respecte prevederile legislatiei in domeniul securitafii §i sanatatii in
muncd si imdsurile de aplicare a acestora,

- 54 aducii la cunostingd conducétorului locului de muncd si/sau angajatorului accidentele suferite
de proprii persoani;

- si resperte prevederile stipulate in Regulamentul Intern si/sau Contractul Colectiv de Muncd;

- s3 comu aice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de muncé despre
care au Ir otive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si séinitatea lucréatorilor,
precum s orice deficientd a sistemelor de proteciie;

- s4 dea rilatiile solicitate de cétre inspectorii de muncd.

Obligatii 2 privind apararea impotriva incendiilor:

- si respente regulile si misurile de apérare impotriva incendiilor, aduse la cunostin{d sub orice
formd, de: conduciétorul institutiei;

- s4 utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura, echipamentele
potrivit ir structiunilor tehnice, precum si celor date de conducatorul institutie;

- 84 nu efizctueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
apdrare f1potriva incendiilor;

- si comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de muncé, orice incélcare a
normelor de apdrare impotriva incendiilor sau a oricérei situatii stabilite de acesta ca fiind In
pericol d: incendiu, precum si orice defectiune sesizati la sistemele §i instalatiile de apdrare
impotrivi: incendiilor;

- s cooprreze cu salariatii desemnati de conducétorul instituiei, respectiv cu cadrul tehnic
specializ t, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor in vederea realizérii
masurilo- de apérare impotriva incendiilor;

- s actioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd in cazul aparitiei oricdrui
pericol irninent de incendiu;

- 54 furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunogtinta referitoare la
producer:a incendiilor.

Obligatii e In cadrul echipelor specializate din cadrul Serviciului Voluntar pentru Situatii de
Urgenta il comunei Slimnic:

- particif i la toate activitatile de instruire de specialitate din cadrul SVSU ;

-particip . la antrenamente pentru ménuirea corectd a accesoriilor si echipamentului de protectie;
-respect? programul serviciului voluntar si activitatile planificate, regulile de ordine interioard si
disciplini munecii;

-executd controale asupra respectérii normelor de P.S.1.

-actione«zd operativ la toate tipurile de interventie;

-sd cunoiscd modul de fuctionare si exploatare a tehnicii de luptd, a instalatiilor de semnalizare-
alarmare de alertare si interventie;

-folosest:: mijloacele de interventie judicios respecténd instructiunile de utilizare;



-indeplineste sarcinile stabilite de primar si de persoana cu atributii de $ef Serviciu SVSU
-mentine permanent legatura cu sediul serviciului voluntar pe timpul executérii unor activitdti si
a controlului de prevenire;

-asigurd rentinerea in stare de functionare a mijloacelor §i instalafiilor de semnalizare, alarmare,
alertare §i interventie;
-Indeplinste atributiile ce-i revin privind situagiile de urgentd conform Planului de aparare
impotrive incendiilor, planurilor de interventie pe categorii de riscuri §i Planului de evacuare;
Sfera relufionald a titularului postului :
1, Sjzra relafionald internd :
a) Relatii ierarhice :
subordonat fata de : primar, viceprimar, secretar.
- superior fata de : nu este cazul
b) Relatii functionale . cu toate compartimentele si serviciile din institutie ;
¢) Relatii de control : nu este cazul
d) Relatii de reprezentare : nu este cazul
e) De inlocuire : pe timpul concediului de odihnd, concediului medical sau in alte
situatii neprevazute, va fi inlocuita de o persoana beneficiard de ajutor social
2. S'era relationald externd :
a) cu autoritatile si institugiile publice : nu este cazul
b) Cu organizatiile internationale : cdnd este cazul
¢) Cu persoane juridice private : nu este cazul
3. Limitele de competentd : exercitarea functiei se face in limita atributiilor prevazute mai
SUS
4.Dei'2garea de atributii : nu este cazul

fntocmit e:
1. Num:le i prenumele: MA UIL RODI 7
2. Funcjia publicd de ¢ RAL
3. Semuatura ...............
4, Data intocmirii: 02.12.2019
Luat la cinostintd de cétre ocupantul postului:
1. Numele si prenumele: LUCA DORINA
2. Semid ura,

3. Data:. ). A
Contrase mneazi:
Num-:le si prenumele:
Func;ia: PRIMA
SemnAtULE sioveesss
Data: 02.12.201
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