ROMANIA
JUDETUL SIBIU
COMUNA SLIMNIC
DISPOZITIA
Nr.256/2019
actualiza 'ea atributiilor din fisa postului domnului Gut Adrian avind functia de ofer in
cadr | Serviciului Public de Administrare a Domeniului Public i Privat al comunei
Slimnic

Strean Ioan ,Primarul comunei Slimnic, judeful Sibiu,

Avand 1n vedere constituirea echipelor specializate in cadrul SVSU prin Hotérérea
Consiliulti Local Slimnic nr.93/2019 privind reorganizarea Serviciului Voluntar pentru Situatii
de Urgen{i al comunei Slimnic ,

fn conformitate cu prevederile art.40 alin.1 litb) din Legea nr.53/2003 privind Codul
muncii ct modificérile si completérile ulterioare, |

In temeiul dispozitiilor art.155 alin. | lit.d) alin.5 lite) si art.196 alinl litb) din
Ordonant de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind aprobarea Codului administrativ cu
modificér le si completéarile ulterioare,

|
|

DISPUN:

A t.1:- Se aprobi actualizarea atributiilor si fisa postului domnuluj Gut Adrian , avénd
funcgia di: sofer in cadrul Serviciului Public de Administrare a Domeniului Public si Privat al
comunei slimnic,conform Anexei care face parte integrantd din prezenta dispozitie. l

A ‘t.2:-De la data emiterii prezentei dispozitii isi inceteaza aplicabilitatea orice alte
dispozitii contrare.

A 't.3:-Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insdrcineazd domnul Guf Adrian

A ‘t.4:-Prezenta  dispozitie se comunicd Institufiei Prefectului jud. Sibiu,
Compartimentului resurse umane si se aduce la cunostintd publicd pe site-ul institutiei.

Emisa in Slimnic la data de 02 decembrie 2019

Difuzat:| ex nstitutia .Prefectului-Judetul Sibiu
1 ex.c ysar dispozitii
1 ex.c )mpartiment resurse umane
Tex.(LA
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ANEXA
la Dispozitia nr.256/2019
Fisa postului |

Inforinatii generale privind postul
1. Denlumirea postului: sofer
2. Nivelul postului: Personal contractual ;

3. Scopul principal al postului): executarea tuturor lucrdrilor de profil din admlmstrquea
prima iei, in vederea intrefinerii si gospodéririi comunei (utilizarea tractorului si a remorcii,
a buldoexcavatorului , a autoturismului DUSTER si a tuturor echipamentelor aferente.

Cond itii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: Studii generale.

2. Peifectionéri (specializiri): Nu este cazul.

3. Cunostiinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nu este ¢azul

4, Linbi strdine) (necesitate si nivel de cunoastere): nu este cazul.

5. Ab litdti, calitati si aptitudini necesare: dispozitie pentru program prelungit si deplasare
pe ter:n, rezistenta la stres.

6. Ceinte specifice: Cele impuse de desfasurarea in bune conditii a atributiilor de se!v101u si
mentiierea relatiilor intre institutiile publice cu care exista stabilite legéaturi.

7.Conipetenta manageriali (cunostinte de management, calitdti si aptitudini
manaz geriale): nu este cazul. |
Atributiile postului:

-Indeplineste sarcinile de serviciu si raporteaza sefilor ierarhici situatia operativa a realizarii
acestor sarcini,

-Primeste programul de lucru de la seful ierarhic.

-Efec ueaza intrefinerea si exploatarea in conditii optime a autovehiculelor pe care le are In
primi e precum si realizarea programului primit.

-Efec:ueazi controlul si ingrijirea zilnicd, intr{inerea preventivd si reparatiile curente ale
autov zhiculelor

-Respectd intocmai legislatia in vigoare in legaturd cu circulatia pe drumurile publice si
normitivele privind verificarea tehnicad a autovehiculelor, respectiv intretinerile si reparatiile
curente, rulajul anvelopelor, consumul de combustibil i ulei.

-Isi exercitd meseria in limitele acordate de permisul de conducere gi autorizirile primite
pentr 1 efectuarea transportului.

-Remediaza defectiunile minore ce se ivesc la autovehicule pe parcurs, iar in cazul in care nu
poate realiza acest lucru anuntd imediat organul de conducere. Atunci ¢ind intervin situatii
nepre vzute in desfdsurarea programului( defectiuni, drumuri impracticabile) care pot duce la
intdr: ieri goferul este obligat sd anunte imediat conducerea unitatii.

-La t:rminarea programului de lucru preda foaia de parcurs, autovehiculul in buni stare de
fungionare aducénd la cunostiintd eventualele defectiuni ce trebuiesc remediate,preda cheile
de cantact si actele de inmatriculare a autovehiculului.

-Con pleteaza la timp corect, fara stersituri, cu cerneald sau pix, foaia de parcurs cu toate
datel: ce trebuiesc mentionate.

-La plecarea n cursd semneazd daci autovehiculul corespunde d.p.d.v. tehnic, pentru a putea
circu a, in rubrica destinaté acestei consemndri din foaia de parcurs.




-In tirapul conducerii, conducétorul auto va avea asupra sa urmétoarele documente:permisul
de conducere; certificatul de inmatriculare; foaia de parcurs; cartea de identitate ; dovada
efectudrii inspectiei tehnice periodice;alte documente prevdzute de lege.

-Conducitorul auto nu va conduce autovehiculul dupd ce a consumat bauturi alcoolice,
produse sau substange stupefiante ori medicamente cu efecte similare precum si in cazul in
care ¢ste bolnav, rdnit sau intr-o stare avansatd de oboseal# de naturd sd pund m pericol
siguranta circulagiei.

-Urmireste termenele la care expird inspectia tehica, asigurarea de récs'pundene civild
obiga orie si sesizeazd conducerea unitdtii asupra apropierii acestor termene in vederea
pregd irii si programéru autovehiculului pentru obtinerea autorizatiilor.

-Anurta In cel mai scurt timp conducerea unitégii de implicarea autovehiculului pr care 1l
conduce intr-un accident rutier indiferent de gravitatea acestora.

-Intocmeste raport de eveniment cu ocazia oricdrui accident tehnic survenit la autovehwulul
pe care il conduce ( parbriz spart, anvelopd scoasi din exlpoatare Tnaintd de termen, p1ese si
subansamble avariate)

-Indeplineste toate atributiile stabilite de seful ierarhic superior sau prin dlspoz,n;u ale
primarului.

Obligatiile lucratorului privind securitatea si sdnétatea in muncé: }

Sa-si desfigoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum §i cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incdt si nu expund la pericol de
accidentare sau Imbolnévire profesionald atat propria persoand, cét si alte persoane care pot fi
afecte te de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de muncé;

Sa wilizeze corect echipamentele de muncd, substantele periculoase, echipamentele de
transjiort;

S& utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare, sa il
inapoieze sau sd il puna la locul destinat pentru péstrare;

S& 1y insugeascd si sd respecte prevederile legislatiei In domeniul securitétii si sanétafii in
munc# si mésurile de aplicare a acestora,

Sé re: ,pecte prevederile stipulate in Regulamentul Intern

S& comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situafie d{* muncé
despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si séinétatea
lucréiorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

Sa dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munca.

Oblig atiile lucrdtorului privind apérarea impotriva incendiilor:

Sé respecte regulile si mésurile de apédrare impotriva incendiilor, aduse la cunogtintd sub
orice formd, de conducdtorul institutiei;

Sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura, echipamentele
potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de conducétorul institutiei;

S& nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor
de apdrare impotriva incendiilor;

S& comunice, imediat dupd constatare, conducéatorului locului de muncéd, orice incélcare a
normelor de apdrare Impotriva incendiilor sau a oricdrei situatii stabilite de acesta ca fiind in

pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizatd la sistemele si instalatiile de apdrare
impotriva incendiilor;



S4 coopereze cu salariatii desemnati de conducatorul institutiei, respectiv cu cadrul tehnic
specielizat, care are atribufii in domeniul ap#rérii impotriva incendiilor in vederea realizrii
masutilor de aparare impotriva incendiilor;

S ac:ioneze Tn conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd in cazul aparifiei
oricdr i pericol iminent de incendiu;

S furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostintd referitoare
la producerea incendiilor.

Obligatiile in cadrul echipelor specializate din cadrul Serviciului Voluntar pentru Situatii de
Urger t8 al comunei Slimnic:

- participa la toate activitatile de instruire de specialitate din cadrul SVSU ;

-participd la antrenamente pentru ménuirea corectd a accesoriilor i echipamentului de
protectie;

-respectd programul serviciului voluntar si activitdtile planificate, regulile de ordine
interinard si disciplina muncii;

-exec'1td controale asupra respectarii normelor de P.S.1.

-actioneazd operativ la toate tipurile de interventie;

-s& canoascd modul de fuctionare si exploatare a tehnicii de luptd, a instalafiilor de
semnilizare-alarmare, de alertare si interventie;

-foloseste mijloacele de interventie judicios respecténd instructiunile de utilizare;
-indeplineste sarcinile stabilite de primar si de persoana cu atributii de Sef Serviciu SVSU
-mentine permanent legdtura cu sediul serviciului voluntar pe timpul executdrii unor activitafi
si a controlului de prevenire;

-asigurd mentinerea in stare de functionare a mijloacelor si instalatiilor de semnalizare,
alarmare, alertare i interventie;

-Indeslineste atributiile ce-i revin privind situatiile de urgents conform Planului de ap#rare
impo-riva incendiilor, planurilor de interventie pe categorii de riscuri gi Planului de evacuare;

Identificarea functiei corespunzitoare postului

1. Denunire: sofer,

2, Clasa: nu este cazul.

3. Treapta profesionala: II.

4. Vechiimea in specialitate necesari: in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea
postului, aceasta stabilindu-se conform prevederilor legale.

Sfera relationali a titularului postului:

1. Sfera relationald interni:

a) Relati' ierarhice:

- subordonat fatd de: primar sau viceprimar, dupd caz si fatd de functionarul public de conducere;
- superior pentru: nu este cazul.

b) Relati| functionale: colaboreazé cu celelalte compartimente din cadrul institutiei.
c)Relati_de control: nu este cazul,

d) Relatii de reprezentare: Cele legale stabilite si altele stabilite de cétre reprezentantul legal al
institutiei publice.

¢) De inlocuire : pe timpul concediului de odihnd, concediului medical sau in alte situatii
neprevézute, va fi inlocuit de domnul Stoica Sirian, muncitor

2. Sfera relationali externa:




a)_cu autoritdti si institutii publice: dacd este cazul.

b) cu orgenizatii internationale: dacé este cazul.

¢).cu perspane juridice private: in relatiile de serviciu, stabilite conform fisei postului si altor
prevederi legale sau artibutii stabilite de catre superior.

3. Limite de competenta:

e Dceide in mod liber conform convingerilor profesionale asupra avizdrii gi intocmirii
actelor care implicd responsabilitatea directd a celui care le indeplineste.

e Riispunde in mod direct de veridicitatea datelor inscrise in documentele pe' care le
in;ocmeste, precum si de transmiterea la timp a documentelor intocmite.

o Stabileste cadrul discutiilor cu alte persoane din afara institutiei publice, urménd ca
discutiile punctuale si se desfisoare in prezenta reprezentantului legal al institutiei
publice.

o N1 poate lua nici o decizie referitoare la angjarea responsabilitdtii institugiei publice fara
acordul expres si In form3 scrisa dat de reprezentantul legal al acesteia.

e Ace posibilitatea de a face uz de prevederile legale consacrate in domeniu, in situatia in
cere considera cd i-au fost incdlcate unele drepturi.

4. Delega rea de atributii si competentd: Poate delega orice atributie oricarui angajat, cerdnd in
prealabil acordul reprezentantului legal al institutiei publice si a functionarului de conducere, cu
conditia < a delegarea sd nu contravini prevederilor legale,

fntocmit -fe:
1. Numcle si prenumele: MANUIL RODIC
2, Funcia publica de conducere: SEC
i DEMNAITE ioiaimu iy i
4, Data ntocmirii: 02.12.2019

Luat la cunostintd de catre ocupantul postului:
1. Numele si prenumelt: GUT ADRIAN

2. Semritura ...,..
3. Data:..07.%,... 2019
Contrase nneaza:

1. Numele si prenumele:
Funciia: PRIMAR
Semr dtura .........o..,
Data: 02.12.2019

..................................

.................................................................................

UREAN IOAN

.................................................................................

£ ke

PRIMAR,
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