ROMANIA
JUDETUL SIBIU
COMUNA SLIMNIC

DISPOZITIA
NR.255/2019
Privii.d actualizarea atribugiilor din fisa postului domnului Vlad Daniel , muncitor
necalifi:at in cadrul Serviciului Public de Administrare a Domeniului Public si Privat al
comunei Slimnic

Strean loan ,Primarul comunei Slimnic, judetul Sibiu,

Aénd In vedere constituirea echipelor specializate in cadrul SVSU prin Hotérérea
Consiliulii Local Slimnic nr.93/2019 privind reorganizarea Serviciului Voluntar pentru Situatii de
Urgentd al comunei Slimnic ,

fn conformitate cu prevederile art.40 alin.1 lit.b) din Legea nr.53/2003 privind Codul
muncii ct modificérile si completarile ulterioare,

fn temeiul dispozitiilor art.155 alin. | lit.d) alin.5 lit.e) si art.196 alin.] lit.b) din Ordonanta
de Urgen d a Guvernului nr.57/2019 privind aprobarea Codului administrativ cu modificarile si
completéiile ulterioare,

DISPUN:

A 't.1:- Se aprobad actualizarea atributiilor si fisa postului domnului Vlad Daniel , muncitor
necalificat in cadrul Serviciului Public de Administrare a Domeniului Public si Privat al comunei
Slimnic, conform Anexei care face parte integranta din prezenta dispozitie.

A -t.2:-De la data emiterii prezentei dispozitii isi inceteaza aplicabilitatea orice alte
dispozitii contrare.

Ai't.3:-Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insdrcineazd domnul Vlad Daniel.

Art.4:-Prezenta dispozitie se comunica Institutiei Prefectului jud. Sibiu, Compartimentului
resurse uinane  si se aduce la cunostintd publicd pe site-ul institutiei.

Emisd in Slimnic la data de 02 decembrie 2019

CONTRAS I\/iNEAZZ\
SECRETAR GENE
MANU :

Difuzat:1 ex [stitutia . Prefectului-Judetul Sibiu
1 ex.dusar dispozitii /1 ex.V.D./] ex.comp.resurse umane


user
Highlight

user
Highlight

user
Highlight

user
Highlight

user
Highlight

user
Highlight

user
Highlight

user
Highlight

user
Highlight

user
Highlight


ANEXA
la Dispozitia nr.255/2019

Fisa postului

Informat i generale privind postul

1. Titulerul postului — VLAD DANIEL

2. Denunirea postului — Muncitor necalificat I

3. Nivelul postului — Functie contractuald de executie

4. Scopul principal al postului — Actiuni de gospoddarire comunald §i infrumusetare a localitafilor
Slimnic, Rusi si Veseud.

Conditii « pecifice pentru ocuparea postului

Studil de specialitate -- studii gimnaziale

Perfe :tionéri (specializéri) — nu este cazul

Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel) — nu este cazul
Limbi strdine (necesitate si nivel de cunoastere) — nu este cazul

Abili ati, calitai si aptitudini necesare: corectitudine, disciplin, spirit practic, putere de
concentrare, atenfie distributiva; efort fizic caracteristic sarcinilor ce ii revin

6. Cerinte specifice — nu este cazul

7. Competenta manageriald — nu este cazul,

i B~

Atributi: le postului:

- Raspunde de curdfenia curfii Primariei comunei Slimnic; maturd terasamentul, grebleazd si
intrefine spatiile verzi, pe timpul iernii curatd zapada asigurdnd cdile de acces in incinta primdriei,
- Urmdreste si executa actiuni de gospoddrire si infrumusetare a localitétii Slimnic, cu satele Rusi
i Veseud;

- Urmdéreste realizarea programului de gospoddrire si infrumusetare a localitdtii aprobat de
Consiliul Local Slimnic;

- Rispunde de executarea din timp a tuturor lucrérilor de curdfenie si fertilizare a parcurilor aflate
in administrarea consiliului local in scopul imbunitatirii continue;

- Pe timpul verii asigurd intretinerea periodicd a zonelor verzi si a celor plantate prin cosire,
desburuienire, sdpare, udare, téiat crengi, tratament dunitori, etc;

-Participd la lucrdrile de deszdpezire a drumurilor din comuna

- Raspunde pentru activitatea de igienizare a par{ii necarosabile a drumului national, asigurand
fluenta ciculatiei pietonale;

- Amenajeazd, intretine si exploateaza locurile de parcare si afisaj publicitar pe strizi si in alte
locuri publice, in conditiile stabilite de seful ierarhic superior;

- Verificad modul de depozitare sau incinerare a degeuriloe menajere, industriale si agricole; anunt
seful ierarhic superior eventualele neconformititi pe care le constati;

- Verificd conditiile de refacere a cadrului natural in zonele de depozitare,

- Adoptd mdésuri obligatorii cu privire la intretinerea gi infrumusetarea cladirilor, curfilor si
imprejmuirilor, a spatilor verzi, a arborilor si arbustilor;

- Face propuneri pentru Imbunitatirea dotérii, infrumusetarii si utilizirii domeniului public;




- Indruma si sprijina proprietarii in desfdsurarea activitdtilor privind participarea acestora la buna
gospodari-e gi intretinere a locuintelor, a zonelor verzi aferente, precum s§i a zonelor comune,
potrivit le 3ii;

- Urmdres e realizarea si mentinerea iluminatului public corespunzitor;

-la masuri pentru protectia pomilor fructiferi, florilor i arborilor ornamentali din zona drumurilor
de interes local;

- Respecti. si duce la indeplinire Hotérarile Consiliului Local cu privire la gospodarirea localitatii;
- Ingrijest: si conserva puturile si bazinele de apd;

-Evacuea: d gunoiul si alte reziduuri si le depoziteaz la locul indicat, asigurd curétenia platformelor
de gunoi 1aenajer;

- Primegtc: si rdspunde de materialele, echipamentele, masinile si aparatura care ii sunt puse la
dispozitie in vederea Indeplinirii atributiilor ce 1i revin;

- Raspunce de folosirea si pastrarea in bune conditii a inventarului predat pentru activitatea de
gospoddri -e si Intretinere; ‘

- Are obligatia respectdrii Regulamentului de Organizare si Functionare al aparatului de
specialitate al primarului si Regulamentului de Ordine Interioar;

- La locul de munci isi desfasoard activitatea, astfel incét, si nu expuni la pericole de accidentare,
atét propr a persoand, cét si colegii de serviciu,

- Vaefectaa la timp controalele medicale periodice la medicul de medicina muncii;

- Respectii intocmai programul de lucru aprobat de primarul comunei;

- Executd orice alte dispozitii date de primar, viceprimar si secretar in limita respectirii temeijului
legal.

Obligatiile lucritorului privind securitatea si sindtatea in munci:

- sa-si desfdgoare activitatea, in conformitate cu pregdtirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat si nu expuna la pericol de accidentare
sau Imbo ndvire profesionald atdt propria persoand, cét si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile tau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

- s utilizeze corect echipamentele de muncd, substantele periculoase, echipamentele de transport;
- sd utilizeze corect echipamentul individual de protecfie acordat si, dup# utilizare, si il fnapoieze
sau sd 1l pund la locul destinat pentru pastrare;

- sd 1si Insuseascd §i sé respecte prevederile legislatiei ih domeniul securitatii si sanititii in munca
si masurile de aplicare a acestora;

- 8 aduct. la cunogstin{d conducatorului locului de muncd si/sau angajatorului accidentele suferite
de propriz. persoana,

- s& respente prevederile stipulate In Regulamentul Intern si/sau Contractul Colectiv de Munci;

- s& comunice imediat angajatorului gi/sau lucrdtorilor desemnati orice situatie de munc# despre
care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sandtatea lucritorilor,
precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

- sd dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munca.

Obligatiile luerdtorului privind apirarea impotriva incendiilor:

- s respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostintd sub orice
formd, de conducdtorul institutiei;

- s@ utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura, echipamentele
potrivit ir structiunilor tehnice, precum si celor date de conducitorul institutiei;

- s& nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
apdrare fripotriva incendiilor;




- sd comvnice, imediat dupd constatare, conducétorului locului de muncd, orice incédlcare a
normelor le aparare impotriva incendiilor sau a oricérei situatii stabilite de acesta ca fiind in pericol
de incend u, precum si orice defectiune sesizatd la sistemele si instalatiile de apdrare Impotriva
incendiilo;

- s& coopsreze cu salariafii desemnati de conduc#torul institutiei, respectiv cu cadrul tehnic
specializal, care are atribugii in domeniul apararii impotriva incendiilor in vederea realizérii
masurilor de apérare impotriva incendiilor;

- 88 actioreze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncé in cazul aparitiei oricdrui
pericol iminent de incendiu;

- sa furniz eze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta referitoare la
producere 2 incendiilor,

Obligatiil: in cadrul echipelor specializate din cadrul Serviciului Voluntar pentru Situatii de
Urgentd a comunei Slimnic:

- particip? la toate activitdtile de instruire de specialitate din cadrul SVSU ;

-participd la antrenamente pentru ménuirea corectd a accesoriilor si echipamentului de protectie;
-respectd >rogramul serviciului voluntar si activititile planificate, regulile de ordine interioard si
disciplina muncii;

-executd (ontroale asupra respectirii normelor de P.S.1,

-actionea: & operativ la toate tipurile de interventie;

-sd cunoacd modul de fuctionare si exploatare a tehnicii de luptd, a instalatiilor de semnalizare-
alarmare, de alertare si interventie;

-foloseste mijloacele de interventie judicios respectind instructiunile de utilizare;

-indepline ste sarcinile stabilite de primar si de persoana cu atributii de Sef Serviciu SVSU
-mentine rermanent legdtura cu sediul serviciului voluntar pe timpul executérii unor activitati si a
controlult i de prevenire;

-asigurd raenfinerea in stare de functionare a mijloacelor si instalatiilor de semnalizare, alarmare,
alertare i interventie;

-Indeplin¢ste atributiile ce-i revin privind situatiile de urgentd conform Planului de apérare
impotriva incendiilor, planurilor de interventie pe categorii de riscuri si Planului de evacuare;

Sfera reliitional a titularului postului
1. Sfera rclationald interné:
a) Relatii ierarhice:
- subcrdonat fatd de primarul si viceprimarul comunei
b) Re atii functionale:
- coleboreaza cu toate compartimentele din institutie pe problemele specifice compartimentului
c¢) Relatii de control: -
d) Re atii de reprezentare: -
¢) De inlocuire : pe timpul concediului de odihnd, concediului medical sau in alte situatii
neprevézute, va fi inlocuit de domnul Stoica Sirian, muncitor
2. Sfera ri:lagionald externi:
a) cu autoritdti si institutii publice: nu este cazul
b) cu organizatii internationale: nu este cazul
¢) cu sersoane juridice private: nu este cazul
3. Limite de competenta — exercitarea functiei se face in limita atributiilor previizute mai sus




4. Delegaiea de atributii si competentd: nu este cazul

Intoemit ce:
1. Nume e si prenumele; MANUIL RODICA
2. Functia publicd de conducere: SECRE
2, SEMBUTE vosanmniarsammmg
4, Data T1tocmirii: 02.12.2019
Luat la cuitostintd de cétre ocupantul postului:

1. Nume e si prenumelg D DANIEL

s DETTTIRIOE oo IO i itk nemae il 0 R S B ST 0 T R R Ty
3. Data: ij /0/5)

Contrasenineaza:

1. Nume e si prenumele:
2. Functia: PRIMAR
3. Semniitura ........cuvee.
4, Data: )2.12.2019

...................................

UREAN IOAN

............................................................................



user
Highlight

user
Highlight

user
Highlight

user
Highlight

user
Highlight

user
Highlight

user
Highlight

user
Highlight

user
Highlight

user
Highlight

user
Highlight

user
Highlight

user
Highlight

user
Highlight

user
Highlight

user
Highlight


