ROMANIA
_ JUDETUL SIBIU
PRIMARIA COMUNEI SLIMNIC

DISPOZITIA
NR.254/2019
privind actualizarea atributiilor din fisa postului domnului Lazar Augustin , consilier
superior in cadrul compartimentului fond funciar din cadrul aparatului de specialitate
al primarului

Surean loan ,Primarul comunei Slimnic, judetul Sibiu,

Avand in vedere constituirea echipelor specializate in cadrul SVSU prin Hotérérea
Consiliulai Local Slimnic nr.93/2019 privind reorganizarea Serviciului Voluntar pentru Situatii
de Urgeni{d al comunei Slimnic ,

fn conformitate cu prevederile art.10 din H.G. nr.611/2008 privind aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si
completd-ile ulterioare si art.437 alin. 1 si 2 din Ordonanta de Urgents a Guvernului nr.57/2019
privind aprobarea Codului administrativ cu modificérile si completdrile ulterioare,

fn temeiul dispozitiilor art.155 alin. 1 lit.d) alin.5 lite) si art.196 alin.l, lit.b) din
Ordonanfa de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind aprobarea Codului administrativ cu
modificérile si completdrile ulterioare,

DISPUN:

Art.1:-Se actualizeazi fisa postului domnului Lazar Augustin , consilier superior in
cadrul compartimentului fond funciar

Art.2:-Atributiile postului sunt cuprinse in fisa postului previzute in Anexa care face
parte integrantd din prezenta dispozitie.

Art.3:-De la data emiterii prezentei dispozitii 1si inceteaza aplicabilitatea orice alte
dispozitii contrare.

Art.4:-Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se Insarcineazi domnul Lazir
Augustin

Art.5:-Prezenta  dispozifie se comunicd Institufiei Prefectului jud. Sibiu,
Compart: mentului resurse umane  §i se aduce la cunostingi publicd pe site-ul institutiei.

Emisd in Slimnic la data de 29 noiembrie 2019

CONTRASEMNEAZA

Difuzat:] ex . nstitutia .Prefectului-Judet
1 ex.dosar dispozitii /1 ex.L.A./1 ex.dosar fufthonar public
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ANEXA la Dispozitia nr.254/2019

Denumir :a autoritétii sau institutiei publice Aprob,
PRIMAF IA COMUNEI SLIMNIC PRIMAR '
Compart mentul FOND FUNCIAR SUREAN IOAN

FISA POSTULUI
Informalii generale privind postul:
1.Denurr irea postului:consilier
2.Nivelu postului: de executie
3.Scopul principal al postului:- aplicarea legilor fondului funciar
Conditii specifice privind ocuparea postului: pregatire profesionala ,competenta
1.Studii (le specialitate: studii universitare
2.Perfectionari (specializari): - cursuri de specializare
3.Cunostinte de operare / programare pe calculator; abilititi in utilizarea calculatoarelor,
operare: 1ivel mediu.
4.Limbi itrdine (necesitate i grad de cunoastere): Nu este cazul
5.Abilitd i, calitati si atitudini necesare: Adaptabilitate , rezistentd la stres . Abilitati de mediere
si negoc ere, de a lucra in echipa, capacitatea de a comunica, capacitate de consiliere in
domeniu specific de activitate, profesionalism, atentie, rabdare, spirit de observatie,
constiinciozitate, disponibilitate la sarcini suplimentare, capacitate de analiza , capacitate de
planificae §i de a actiona strategic , capacitate de a comunica , capacitate de consiliere in
domeniu. specific de activitate
6.Cerinfe specifice(deplasdri, delegiri, detasdri): nu este cazul
7.Competentd manageriald (cunostinte, aptitudini manageriale): -capacitatea de implementare;
capacitatza de a rezolva eficient problemele; capacitatea de asumare a responsabilitétilor;
capacitatza de a lucra independent si in echipd; capacitatea de autoperfectionare si de
valorificare a experientei dobandite; capacitatea de analiza si sinteza; creativitate si spirit de

inifiativd; capacitatea de planificare si a acfiona strategic capacitatea de a gestiona resursele
alocate

Atributi le postului:

-este meinbru In cadrul comisiei de fond funciar;

-participil la sedintele comisiei de fond funciar;

-asigurd impreuna cu secretarul lucrarile de secretariat ale comisiei locale pentru stabilirea
dreptului de proprietate asupra terenului;

- preia i analizeazd cererile depuse in conformitate cu prevederile legii, pentru reconstituirea
dreptului de proprietate asupra terenurilor agricole si celor forestiere

- verificd in mod riguros indeplinirea conditiilor previzute la art. 9 alin. (4) si (5) din Legea nr.
18/1991, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si la art. 6 din Legea
nr. 1/2000, cu modificarile ulterioare, solicitdnd in acest scop toate relatiile si datele necesare
-stabileste mérimea i amplasamentul suprafetei de teren, pentru care se reconstituie dreptul de
proprietale sau care se atribuie potrivit legii, propune alte amplasamente si consemneazi in
scris acci:ptul fostului proprietar sau al mostenitorilor acestuia pentru punerea in posesie pe alt
amplasaraent cdnd vechiul amplasament este atribuit in mod legal altor persoane:
-completzazd, in urma verificérilor efectuate, anexele la prezentul regulament cu persoanele
fizice si ! uridice Indreptatite;

- primegt2 §i transmit comisiei judefene contestatiile formulate de persoanele interesate;
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-intocme jte situafii definitive, potrivit competentelor ce le revin, privind persoanele fizice si
juridice indreptatite s 1i se atribuie teren, cu suprafaga i amplasamentele stabilite, conform
planului de delimitare si parcelare intocmit;

- intocme:gte situatii cu titlurile de proprietate eliberate in conditiile art. 27 alin 2 indice 1 din
Legeanr. 18/1991, republicatd, cu modificérile §i completarile ulterioare, precum si in cazurile
in care proprietarii renungd la titlul de proprictate pentru intrarea in legalitate si Tnainteazd
comisiei judefene propuneri de revocare a acestor titluri;

-inaintea:d §i prezintd spre aprobare i validare comisiei judetene situatiile definitive, impreund
cu docurientatia necesard, precum si divergenfele produse si consemnate la nivelul acestor
comisii;

-pune in posesie, prin delimitare in teren, persoanele indreptitite si primeascd terenul,
completeazi fisele de punere in posesie a acestora, dupa validarea de citre comisia judefeani
a propuncrilor facute,

-analizeaza evolutia cauzelor in justitie in care comisia locala este parte si in functie de aceasta
hotdraste §i propune organului competent pozifia procesuals pentru termenele urmitoare;

- identificd terenurile atribuite ilegal §i sesizeazd primarul, care inainteazi sub semndturd
actiuni 11 constatarea nulitafii absolute pentru cazurile previzute la art. III din Legea nr.
169/1997 cu modificarile si completirile ulterioare;

-Asigurd arhivarea tuturor documentelor rezultate din domeniul sau de activitate;

-are obligatia de a actualiza procedurile descrise prin “Sistemul de Management al Calitaii”
in concordan{d cu modificérile ce intervin in activitatea compartimentului, ca urmare a noilor
acte normative;

- solufiorieazd in termenul previzut de lege corespondenta repartizati.

-indeplinegte atribufiile ce-i revin privind situatiile de urgentd conform Planului de apérare
impotriva incendiilor, planurilor de interventie pe categorii de riscuri si Planului de evacuare;
-executd orice alte dispozitii date de primar si secretar in limita respectirii temeiului legal.
-Réaspundle potrivit legii de indeplinirea atributiilor ce-i revin din functia publici pe care o
detine, precum si a atributiilor ce-i sunt delegate;

-Péstreazd confidentialitatea in legdturd cu faptele, informatiile sau documentele de care ia
cunostin{d In exercitarea functiei ;

-Are obligafia sa respecte in permanenta toate regulile de protectie si securitatea muncii
participand la instructajul care se face pe aceasta linie ;

-responsibil cu evidenta efectudrii orelor de muncd pentru toate persoanele beneficiare de
ajutor sovial care presteaza actiuni ori lucrdri de interes local

- responsabil cu urmérirea derularii contractului de finantare incheiat cu Oficiul de Cadastru si
Publicitale Imobiliard Sibiu, pentru finantarea in cadrul Programului national de cadastru si
carte funciard a lucrarilor de inregistrare pentru sectoare cadastrale.

-respectd intocmai programul de lucru aprobat de primarul comunei;

Obligatiile privind securitatea i sanétatea in munca:

- sé-gi desfdsoare activitatea, In conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum si cu
instructivnile primite din partea angajatorului, astfel incdt si nu expund la pericol de
accidentire sau imbolndvire profesionald atit propria persoand, cét si alte persoane care pot fi
afectate (le actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci;

- sa util zeze corect echipamentele de muncd, substanfele periculoase, echipamentele de
transport;

- s util zeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare, si il
inapoiez: sau s 1l puna la locul destinat pentru péstrare;

- s& i§i T1sugeascd §i sd respecte prevederile legislatiei in domeniul securitatii si sanitatii in
munci §i mésurile de aplicare a acestora;



- sd aducd la cunostintd conducatorului locului de munc# si/sau angajatorului accidentele
suferite ce propria persoand;

- s respe cte prevederile stipulate in Regulamentul Intern si/sau Contractul Colectiv de Muncé;
- 53 comunice imediat angajatorului §i/sau lucratorilor desemnafi orice situatie de munci despre
care au niotive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sanitatea lucratorilor,
precum §i orice deficientd a sistemelor de protectic;

- s dea relafiile solicitate de citre inspectorii de munca.

Obligatiile privind apararea impotriva incendiilor:

- sé respecte regulile si mésurile de apérare impotriva incendiilor, aduse la cunostintd sub orice
formd, d¢ conducitorul institutiei;

- sé utilizeze substantele periculoase, instalafiile, utilajele, masinile, aparatura, echipamentele
potrivit i 1structiunilor tehnice, precum si celor date de conducatorul institutiei;

- s& nu e:'ectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor
de apdrare Tmpotriva incendiilor;

- s& comunice, imediat dupd constatare, conducitorului locului de munca, orice incilcare a
normelor de apédrare Impotriva incendiilor sau a oricirei situatii stabilite de acesta ca fiind in
pericol de incendiu, precum §i orice defectiune sesizati la sistemele si instalatiile de aparare
impotrivi incendiilor;

- sd coopereze cu salariafii desemnati de conducatorul institutiei, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii In domeniul apararii Impotriva incendiilor in vederea realizarii
masurilo: de aparare impotriva incendiilor;

- sd actioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munci in cazul aparitiei
oricdrui pericol iminent de incendiu;

- s furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta referitoare
la producerea incendiilor.

Obligatiile in cadrul echipelor specializate din cadrul Serviciului Voluntar pentru Situaii de
Urgentd al comunei Slimnic:

- participd la toate activitatile de instruire de specialitate din cadrul SVSU ;

-participii la antrenamente pentru manuirca corectd a accesoriilor si echipamentului de
protectie;

-respectd programul serviciului voluntar si activititile planificate, regulile de ordine interioars
si disciplina muncii;

-executd controale asupra respectarii normelor de P.S.I.

-actioneszd operativ la toate tipurile de interventie;

-sé cunoascd modul de fuctionare si exploatare a tehnicii de luptd, a instalatiilor de semnalizare-
alarmare, de alertare §i interventie;

-folosest: mijloacele de interventie judicios respectand instructiunile de utilizare;
-indeplinegte sarcinile stabilite de primar si de persoana cu atributii de Sef Serviciu SVSU
-menfine permanent legdtura cu sediul serviciului voluntar pe timpul executdrii unor activititi
si a controlului de prevenire;

-asigurd menfinerea in stare de functionare a mijloacelor si instalatiilor de semnalizare,
alarmare, alertare si interventie;

-Indeplireste atributiile ce-i revin privind situatiile de urgentd conform Planului de apirare
Impotriva incendiilor, planurilor de interventie pe categorii de riscuri si Planului de evacuare;
-Duce la indeplinire hotararile consiliului local si dispozitiile primarului;

Identificarea funectiei publice corespunzitoare postului:
1.Denun ire: CONSILIER



2.Clasa: [
3.Gradul profesional: superior
4.Vechir iea in specialitatea necesard: minim 9 ani
Sfera re ationala a titularului postului:
1.Sfera r:lajionald internd:

a1 Relaiii ierarhice:-subordonat fagd de Primar ,Viceprimar, Secretar

b) Relagii funcfionale:-cu salariatii din cadrul institugiei

¢) Relatii de control-in limitele stabilite de superiorul ierarhic

d) Relaii de reprezentare :In cadrul limitelor stabilite , reprezintd compartimentul in
relagia cu alte autoritai si institutii publice

¢) De inlocuire : pe timpul concediului de odihni, concediului medical sau in alte
situatii neprevazute, va fi Inlocuit de secretarul general al comunei
2.Sfera r:lationald externa:

a) cu autoritdfi si institufii publice:relatii functionale de colaborare si reprezentare ,
stabilit de superiorul ierarhic cu OCPI Sibiu, Institutia Prefectului-Judeful Sibiu,

b) cu organizatii internationale: nu este cazul

¢) cu persoane juridice private: relatii functionale de colaborare si reprezentare, stabilit
de super orul ierarhic
3.Limite de competente :

a) competenta de a elabora , analiza si continua inifiativele politicile §i strategiile in
limitele sbiectivelor stabilite ale postului

b) poate prezenta primarului sugestii cu privire la proiectele de hotdrari sau dispoziii
necesare in activitatea compartimentului
4.Deleg: rea de atribufii si competentd: Nu este cazul
intocmit de:
L, Mumele si prenumele MANUIL RODICA
2, Functia publicd de cond 1
3. S emnaturd

4, Data Tntocmirii 29 noiembrie 2019

Luat la cunostingé de cétre ocupantul postului
1. MNumele si prenumele LAZAR AUGUSTIN
2. Semnitura

3. Data.0ddR. 0040

Contrasemneazi;

1. Numele si prenumele SUREAN IOAN
2. Functia PRIMAE
O Siemnétura
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