ROMANIA
JUDETUL SIBIU |
COMUNA SLIMNIC |

DISPOZITIA
NR.196/2020
privind organizarea, implementarea §i mentinerea unui sistem de control intern
managerial in cadrul Primériei Comunei Slimnic , Judetul Sibiu |

\
Nan Aron Adrian , primarul Comunei Slimnic, judetul Sibiu ‘
in conformitate cu prevederile art.2, art.3 si art.4 din Ordinul Secretariatuiui General al
Guvernulni nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice si art. 4 din Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul
financiar sreventiv, republicata, cu modificarile si completaule ulterioare ;
In temeiul art. 155 alin. 1 lit. e) si art. 196 alin.1 lit. b) din Oldonan§a|de Urgentd a

Guvernulii nr.57/2019 privind Codul administrative cu modificérile si completar:legultexloare
DISPUN:

Art,1:(1)-Se constituie Comisia pentru monitorizarea, coordonarea i Indrumarea
metodolo zica a dezvoltarii sistemului de control intern managerial din cadrul Primdriei Comunei
Slimnic, in componenta din Anexa nr.1 care face parte integrantd din prezenta dispozitie.

(2)-In atributiile Comisiei, constituite pc;Btrivit alin.(1) sunt incluse gi celfe aferente
Echipei dz gestionare a riscurilor. ! j

Art..:-Se aproba Regulamentul de or ganuare si functionare al comisiei pentru
monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologicd a dezvoltarii sistemului de\con‘uol intern
managerial din cadrul Primériei Comunei Slimnic, prevézut in Anexa nr.2 cdre face parte
integrantit din prezenta dispozitie.

Art.ih:-Pe data emiterii prezentei dispozitia primarului nr.257/2018 iT$i inceteaza
aplicabilitatea; 5

Art.:-Cu ducerea la Indeplinire a prezentei se incredinteaza persoanele nominahzate in Anexa
nr.l .

Emisd in Slimnic la data de 04 de;cembrie 2020
Contr; s mneaza

SECRET GENER
Manwil Rodica

PRIMAR,
Nan Aron Adriafy’
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Anexa nr.1 Dispozitia nr.196/2020

Comiisia pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologica a dezvoltarii
sistemului de control intern managerial

Presedinte:
- Mar uil Rodica — Secretar general al Comunei Slimnic
Membri: }

1. Gaaea Marioara — Compartiment Taxe si Impozite

2. Albu Elena~ Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenté .
3. B4 bos Maria - Compartiment agricol

4. Bona Rodica — Biblioteca comunald

S.Tat1 Rodica— Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor
6.Fritzmann Anca Petrua— Serviciul Public de Asistentd Sociald

7.Lazar Augustin-Compartiment fond funciar

8.Ma-in Elena — Compartiment Contabilitate

Secretariat comisie: Isdraild Mircea — Compartiment achizitii publice
Coordonator pentru implementare: Marin lonela -Compartiment resurse umane

(1) Tnn situagia in care Presedintele Comisiei, din fmotive obiective nu se poate prezenta la sedinte,
acesta va ‘1 suplinit de catre unul din membrii comisiei, numit in scris de citre Presedinte.

(2) In situatia in care un membru al Comisiei, din motive obiective si cu apfobare scrisd a
Presedintelui Comisiei, nu se poate prezenta la $edi$ﬂ;e, acesta poate fi suplinit de citre o persoand
desemnatii de acesta, din cadrul structurii pe care o conduce sau din care face parte.

PRIMAR, ¢ : Contraggmneazd |
Nan Aron Adri_ﬁn:',/ T e A\ SECRET Aﬁ ENERAIY
Manpijl Rodica |




Anexa nr.2 la Dispozifia nr.196/2020

REGULAMENT

de organizare si functionare al Comisiei d'e monitorizare, coordonare si

indrumare

ariei comunei

metodologicii a dezvoltirii sistemului de control intern managerial al Primar

Slimnic

Alt](])ln cadrul Primariei comunei Slimnic funciioneazd Comisia de

coordonae si indrumare metodologicd a dezvoltarii sistemului de control inter

denumitd in continuare Comisia, constituitd prin D]spozltla Primarului Comunei.

(2) Comisia are In componen{a sa 1eplezen1,am_;1 ai structurilor organizatori

institutiei.
Art.) — Comisia are urmdtoarele atribufii:

a) e aboreazd programul de dezvoltare a sistemului de control intern/s

|

{monitorizare,
n/managerial,

ce din cadrul

managerial al

[nstitutiei, program care cuprinde obiective, actiuni, responsabilitai, termene precum si alte

masuri necesare dezvoltarii acestuia cum ar fi elaborarea si aplicarea procedurilor

celor operationale pe activitdti, perfectionarea profesionald, etc. Elaborarea pro

seama de regulile minimale de management conginute de standardele de control i
prin Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr.600/2018 pentru aprobarea Codu
intern/managerial al entitatilor publice particularitatile organizatorice, functionale
ale institutiei, personalul si structura acestuia, alte reglementéci si conditii specifice

b) sipune spre aprobare Institutiei programul de dezvoltare a sistemul
intern/menagerial, in termen de 15 de zile de la data elabordrii sale;

¢) urmareste realizarea obiectivelor si actiunilor propuse prin program; acord
de realizere la solicitarea compartimentelor care le-au stabilit;

d) asigura actualizarea periodicd a programului, o datd la 12 luni sau mai des, ¢

e) urmdreste elaborarea programelor de dezvoltare a subsistemelor de control
sectiilor, serviciilor, birourilor si compartimentor Institutiei; acestea trebuie

inventarul operatiunilor/activitagilor ce se desfasoard In compartimentele respective;

f) primeste trimestrial, sau cand este cazul, de
informar /rapoarte  referitoare la progresele inregistrate cu privire la
sistemelcr/subsistemelor proprii de control intern/managerial, in raport cu progra

precum si referiri la situatiile deosebite si la actiunile de monitorizare, coordonare

intreprinse In cadrul acestora,

g) prezintd Primarului ori de cate ori considerd necesar, dar cel putin o datd p
referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control
raport c¢u programul adoptat, la actiunile| de monitorizare, coordonare
metodolcgicd Intreprinse, precum si la alte probleme apérute in legéturd cu acest d

Art.3. — (1) Sedingele Comisiei au loc periodie, trimestrial sau cand este cazul

(2) isedintele sunt conduse de presedintele Comisiei. fn caz de indisponi
membru, acesta poate {i inlocuit de cétre o persoand desemnatd din cadrul struc
conduce sau face parte.

(3) 1.a solicitarea Comisiei, la sedintele sale sau In subcomisiile constituite

alti reprezentan{i din compartimentule Institutiei, a cdror contributie este neces
realizdrii atributiilor Comisiei si a celorlalte cerinte din prezentul Regulament.
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(4) Solicitarile Comisiei, adresate conducatorilor gi/sau subordonatilor acestora, in contextul

prevederi or de la alin (3), reprezinta sarcini de serviciu.

Art.d. - Presedintele Comisiei are urmdtoarele atribufii:

(1) Asigurd desfdsurarea lucririlor Comisiei si ale Secretariatului acesteia in bune conditii.

(2) Monitorizezd, coordoneazd si indrumd metodologic dezvoltarea sistemu
managerinl intern,

ui de control

(3)Aproba si asigurd transmiterea in termenele stabilite a informarilor/raportétilor intocmite

in cadrul Comisiei cétre pértile interesate: Primarul, alte structuri desemnate.

(4) Urmireste respectarea termenelor decise de citre Comisie si decide asuprs
se impun pentru respectarea lor.

(5) Propune ordinea de zi si conduce sedintele Comisiei.

(6)Dicide asupra participarii la sedintele Comisiei si a altor reprs
sectiile/serviciile/compartimentele/birourile Institutiei, a cdror participare este ne
clarificarca si solufionarea unor probleme specifice.

(7) Decide asupra constituirii de subcomisii jsau grupuri de lucru pentru dg
activitati cu specific in cadrul Comisiei. |

Art.4.- (1) Cu privire la sistemele de control mtem/mandgerlal in exercitarea
le revin Tn calitatea de conducétori de sectii/compartimente/birouri, acestia au, farj
acestea, urmatoarele atributii:

a) stabilesc procedurile ce trebuie urmate/aplicate in vederea realizérii sarcinil
de catre executanti, in limita competentelor si reponsabilitasilor specifice, asa cu
atribugiile compartimentului respectiv;

b) identifica riscurile inerente activitatilor dm compartiment si Intreprind a
mentind riscurile in limte acceptabile;
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c) monitorizeaza activititile ce se desf‘ésoata in cadrul compartimentului (evalueazi,

mésoard si inregistreazd rezultatele, le compard cu obiectivele, identificd neq
initiaza corectii/actiuni corective si pleventlve etc. )

d) informeaza seful ierarhic cu privire la rezultatele verificirilor si altor actit
cadrul co mpartimentului.

(2) Participd la sedintele Comisiei, a subcomisiilor sau grupurilor de lucru
cadrul aczsteia, la data, ora si locul unde acestea aq fost stabilite,

(3) In caz de indisponibilitate, acesta desemneazi o altd persoand din cadru

onformitétile,

ini derulate in

constituite n

| structurii pe

care o coduce pentru pd1t1c1parea la sedinte.

(4) Asigurd aprobarea si transmiterea le termenele stabilite a informari
referitoare la progresele nregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control
raport cu programul adoptat, la nivelul compartimentului pe care il conduce. |

Art.n.

(1) Dieciziile Comisiei se iau prin consensul membrilor prezent.

(2) In situa;‘ia in care consensul nu poate fi obtinut, presedintele Comisiei
luarea deciziei prin votul a jumétate plus unu din totalul membrilor prezenti.

(3) I cazul in care se constata egalitate de voturi, votul presedintelui Comisiei

Art.7.Comisia coopereazd cu sectl1le/compart1mentele/bnourile implicat
Institutie pentru atingerea scopului credrii unui sistem integrat de control manage;

Art.3.-Secretariatul Comisiei are urmdtoarele atribufii:

(1) Organizeazd desfdsurarea sedintelor Comisiei la solicitarea presedin
intocmegte procesele verbale ale Tntdlnirilor, minute sau alte documente specifice.

(2) Intocmeste, centralizeazi si distribuie documentele necesare bunei
sedintelor Comisie.
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(3) Tntocmeste rapoarte in baza deciziilor presedintelui Comisiei si le supune [spre aprobare
Comisiei. !
(4) S:mnaleaza Comisiei situatiile de nerespectare a dispoziiilor acestora,
(5) Supune Procedurile elaborate spre avizaré membrilor Comisiei i redactgazd hotéirarea
Comisiei privind avizarea Procedurilor; 1
(6) Analizeaza si pune pe ordinea de zi a sedintei Comisiei solicitdrile de revizie a PS;
Art.Y. Coordonator pentru implementare are urmatoarele atributii:
(1)Scrveste drept punct de contact in vederea bunei comunicari dintre sectiile/
/compartimentele/birourile Institutiei pe de o parte si Comisie, pe de altd parte
(2) Pistreaza (claseazd) originalele Procedurilor realizate;
(3) Propune spre avizare membrilor comisiei Procedurile elaborate de catre ei ca si
coordonaori dar si de catre restul elaboratorilor de proceduri,
(4) Verifica modul de respectare a prevederilor procedurilor de sistem (PS) cu aplicabilitate
in intreaga entitate; |
(5) Cistribuie PS conform formularului PS 01/F1; i
(6) Transmite la arhivd editiile PS retrase ;
(7) Frimeste si inregistreazd in registrul proriu aferent procedurilor, PS transmise pentru
avizare i PO avizate de conducatorii compartimentelor;
(8) btabilesc sistemul de codificare pentru elaborarea tuturor procedurilor din cadrul
Institutie; |
(9) Analizeazd observatiile formulate de alte compartimente si participd la consultérile
organizat: pentru analiza observatiilor, in cazul PS;
(10) Retrage din circulatie vechile variante ale PS si distribuie PS cu paginile modificate ale
reviziei, conform listei de difuzare a procedurilor;
(11) Pastreaza copiile Procedurilor de lucru elaborate de catre ceilalti angajati ai Institutiei
in format electronic sau pe suport de hartie.
Art.10. Procedurile sau alte documente ale organismelor internationale, in raport cu care
structuriliz institutiei deruleaza actiuni, prevaleaza fatd de prevederile prezentei dispozitii,

Contrasenineaza
SECRETA:]?/EENERAL
Manujl Rodjca, .,

PRIMAR, /% 7
Nan Aron,f}#gc}ﬁan’_,g;;




