ANUNT

in temeiul prevederilor H.G. nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fondurile publice, modificati si completata prin H.G. nr. 1027/2014,
PRIMARIA COMUNEI SLIMNIC
cu sediul in Slimnic, str. Principald, nr. 6, judet Sibiu,

organizeazi concurs de recrutare pentru ocuparea unui post contractual de executie vacant

de muncitor necalificat I, in cadrul Serviciului Public pentru Administrarea Domeniului
Public si Privat al comunei Slimnic, astfel :

1. Denumirea postului contractual de executie vacant: — MUNCITOR NECALIFICAT
I pe perioadd nedeterminata — in cadrul Serviciului Public pentru Administrarea
Domeniului Public si Privat al comunei Slimnic.

2. Probele stabilite pentru concurs: PROBA PRACTICA SI PROBA INTERVIU.

3. CONDITIILE DE DESFASURARE A CONCURSULUTI:

3.1. Data pani la care se pot depune dosarele de inscriere: Dosarele de concurs se depun
pana la data de 13.03.2017, ora 12:00, la sediul Primariei comunei Slimnic, str. Principald,
nr. 6, judet Sibiu.

3.2. Data si ora desfisuririi concursului: 22 martie 2017 — ora 10% - proba practica

24 martie 2017 — ora 10% - proba interviu

3.3. Locul desfisuririi concursului: Priméria comunei Slimnic, str. Principald, nr. 6, judet
Sibiu.

3.4. Etapele desfisuririi concursului:

- selectia dosarelor de concurs, pe baza indeplinirii conditiilor de participare la concurs:
13 martie 2017,
- proba practici: 22 martie 2017,
- probainterviu: 24 martie 2017.
3.5. Notarea probelor:
- Proba practici (eliminatorie) — min. 50 puncte, max. 100 puncte
- Proba interviu — min. 50 puncte, max. 100 punct

3.6. Contestatii se pot depune la sediul institutiei, dupd cum urmeaza:

_ contestatii privind rezultatele obtinute in urma selectiei de dosare: 16.03.2017
- contestatii privind rezultatele obtinute in urma probei practice: 23.03.2017
- contestatii privind rezultatele obtinute in urma sustinerii interviului: 25.03.2017

4. CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS:
4.1. Conditii generale:

La concursul organizat pentru ocuparea unui post vacant poate participa persoana care
indeplineste conditiile prevazute de art. 3 din Hotirarea de Guvern nr. 286/2011, modificata si
completata prin Hotdrarea de Guvern nr. 1027/2014, respectiv:

- are cetitenia romana, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor

apar{inind Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;




- cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

- are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

- are capacitate deplind de exercitiu;

- are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza

adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

- findeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit

cerintelor postului scos la concurs;

- nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitdtii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedicd
infaptuirea justitiei, de fals, ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

4.2. Conditii specifice previzute in fisa postului:
studii gimnaziale;
vechime in munci de minim 10 ani;

4.3. Acte necesare pentru inscrierea la concurs:

a. cerere de inscriere la concurs adresatd Primarului comunei Slimnic;
b. copia actelor de stare civila — carte de identitate, certificat de nastere, certificat de
casatorie, dupa caz; :

copie diploma studii;

copia cartii de munca, sau dupi caz, adeverinta care sa ateste vechimea in muncé;

cazier judiciar;

adeverintd medicald care sa ateste starea de sanitate corespunzitoare, eliberata de catre

medicul de familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate;

g. curriculum vitae.
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Actele prevazute la literele b) — d) vor fi prezentate si in original, in vederea verificarii
conformititii copiilor cu acestea.

Relatii suplimentare la numar de telefon 0269 856101, interior 16.

PRIMAR,
'SUREAN IOAN




