in temeiul prevederilor
stabilirea principiil
corespunzitor functﬁ

ANUNT

'H.G. nr. 286/2011 pentrP aprobarea Regulamentului-cadru privind
or generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant

ilor contractuale si a cri?eriilor de promovare in grade sau trepte

profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plitit din

fondurile p

cu se
organizeazi concurs de
de SOFER1I, in cadrul

iblice, modificati si completata prin H.G. nr. 1027/2014,
PRIMARIA COMUNEI SLIMNIC
diul in Slimnic, str. Principali, nr. 6, judet Sibiu,
recrutare pentru ocupalLea unui post contractual de executie vacant
Serviciului Public pentru Administrarea Domeniului Public si Privat
al comunei Slimnic, astfel :

xecutie _vacant: — SOFER II pe perioada

lic pentru Administrarea Domeniului Public si

le de inscriere: Dosarele de concurs se depun

1. Denumirea postului contractual de e
nedeterminati —|in cadrul Serviciului Pub
Privat al comunei Slimnic.
2. entru concurs: PROBA SCRISA SI PROBA INTERVIU.
3. CONDITIILE DE DESFASURARE A CONCURSULUI:
3.1. Data pini la care se pot depune dosare

pani la data de 0
nr, 6, judet Sibit
3.2. Data si ora des

7.06.2017, ora 12:00, 1a se
1.
fasurarii concursului:

diul Primériei comunei Slimnic, str. Principald,

20 iunie 2017 — ora 10% - proba scrisa

22 iunie 2017 — ora 10° - proba interviu
3.3. Locul desfasuririi concursului: Primiria comunei Slimnic, str. Principald, nr. 6, judet
Sibiu. '

3.4. Etapele desfiasuririi concursului:

- selectia dosarelor de concurs, pe baza indeplinirii conditiilor de participare la concurs:

09 iunie 2017;
- proba scrisa: 20 iunie 2017;
- probainterviuj 22 iunie 2017,

3.5. Notarea grobeL

Proba scrisa (e
Proba interviu
3.6. Contestatii se |
contestatii priy
contestatii priy
contestatii pri

4. CONDITII DE

or:
liminatorie) — min. 50 puncte, max. 100 puncte

— min. 50 puncte, max. 100 punct

pot depune la sediul institutiei, dupd cum urmeaza:

rind rezultatele obtinute in urma selectiei de dosare: 12.06.2017
/ind rezultatele obtinute in urma probei scrise: 21.06.2017
rind rezultatele obtinute in urma sustinerii interviului: ~ 23.06.2017

PARTICIPARE LA CONCURS:

4.1. Conditii gener

ale:

La concursul org
indeplineste conditiile pr
completatd prin Hotérare:
are cetitenia rom
apartinand Spatiul

anizat pentru ocuparea unui post vacant poate participa persoana care
evizute de art. 3 din Hotirdrea de Guvern nr. 286/2011, modificatd si
1 de Guvern nr. 1027/2014, respectiv:

And, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
ui Economic European si domiciliul in Roménia;




cunoagte limba roman, scris §i vorbit;

are varsta minima reglementaté de prevederile legale;

are capacitate deplind de exercitiu,

are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale|eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
indeplineste conditiile de studii §i, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnalfél definitiv pentru sdvargirea unei infractiuni contra umanitétii, contra
statulul or1 contra gutoritdti, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedicd
infaptuirea justitiei, de fals, ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar facero incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitareq

4.2, Conditii specifice previzute in fisa postului:

studil gimnaziale,
permis de conducere|categoriile B, C 1 E.

4.3. Acte necesare pentru inscrierea la concurs:

a. cerere de inscriere la concurs adresatid Primarului comunei Slimnic;

b. copia actelor de|stare civilda — carte de identitate, certificat de nastere, certificat de
casatorie, dupd caz;

copie diploma sttl?dii;

copia cirtii de muncd, sau dupd caz, adeverin{a care si ateste vechimea in munci;

cazier judiciar,

aviz psihologic de la un cabinet autorizat;

adeverintd medicali care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd de citre

medicul de familje al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate;

h. curriculum vitae,| |

Actele prevazute la [literele b) — d) vor fi prezentate si in original, in vederea verificarii

@™o oo

conformitatii copiilor cu acestea.

5

a.
b.

C.

. BIBLIOGRAFIL:

Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din autorititile
sl institutiile publice; ‘
0.U.G. nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, republicat3, cu modificarile
s1 completarile ulterioare;

H.G. nr. 1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, cu modificirile si
completarile ulteripare,

Relatii suplimentare la numar de telefon 0269 856101, interior 16.




