PRIMARIA COMUNEI SLIMNIC
SLIMNIC, str. Principala, nr. 6, judet Sibiu, cod 557240; Cod fiscal 4405988
Telefon 0269 856101, Fax 0269 856319
E-mail: primariaslimnic @yahoo.com; Website: www.primariaslimnic.ro

Nr. inreg. 5250/17.08.2021

ANUNT

in temeiul prevederilor H.G. nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fondurile publice, cu modificarile si
completarile ulterioare,
PRIMARIA COMUNEI SLIMNIC
cu sediul in Slimnic, str. Principala, nr. 6, judet Sibiu,
organizeaza concurs pentru ocuparea unui post contractual de executie vacant de SOFER 11, in cadrul
Serviciului Public pentru Administrarea Domeniului Public si Privat al Comunei Slimnic, astfel :

1. Denumirea postului contractual de executie vacant: — SOFER II pe perioada nedeterminata — in cadrul
Serviciului Public pentru Administrarea Domeniului Public si Privat al Comunei Slimnic.

2. Probele stabilite pentru concurs: PROBA SCRISA ST PROBA INTERVIU.

3. CONDITIILE DE DESFASURARE A CONCURSULUI:
3.1. Data pana la care se pot depune dosarele de inscriere: Dosarele de concurs se depun in termen
de 10 zile de la data afisdrii anuntului, respectiv in perioada 17.08.2021 — 30.08.2021, ora 16:00, la sediul
Primariei comunei Slimnic, str. Principald, nr. 6, comuna Slimnic, judet Sibiu.
3.2. Data si ora desfisuririi concursului: 09 septembrie 2021 — ora 10% - proba scrisi
13 septembrie 2021 — ora 10% - proba interviu

3.3. Locul desfasuririi concursului: Priméria comunei Slimnic, str. Principald, nr. 6, comuna Slimnic,
judet Sibiu.
3.4. Etapele desfasurarii concursului:

- selectia dosarelor de concurs, pe baza indeplinirii conditiilor de participare la concurs:

02 septembrie 2021;

- probascrisd: 09 septembrie 2021;

- proba interviu: 13 septembrie 2021.
3.5. Notarea probelor:

- Proba scrisa (eliminatorie) — min. 50 puncte, max. 100 puncte

- Proba interviu — min. 50 puncte, max. 100 punct
3.6. Contestatii se pot depune la sediul institutiei, dupa cum urmeaza:

- contestatii privind rezultatele obtinute in urma selectiei de dosare: 03.09.2021

- contestatii privind rezultatele obtinute in urma probei scrise: 10.09.2021

- contestatii privind rezultatele obtinute Tn urma sustinerii interviului: ~ 14.09.2021

4. CONDITII DE PARTICIPARE LLA CONCURS:

4.1._ Conditii generale:

La concursul organizat pentru ocuparea unui post vacant poate participa persoana care indeplineste
conditiile prevazute de art. 3 din Hotararea de Guvern nr. 286/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
respectiv:

Document care contine date cu caracter personal protejat de prevederile Regulamentului General European privind Protectia Datelor 679/2016!



a). are cetdtenia romana, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartindnd Spatiului
Economic European si domiciliul in Romania;
b). cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢). are varsta minima reglementata de prevederile legale;
d). are capacitate deplina de exercitiu;
e). are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;
f). indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor postului
scos la concurs;
g). nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra
autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica Infaptuirea justitiei, de fals, ori a unor fapte
de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu
exceptia situatiei 1n care a intervenit reabilitarea.
4.2. Conditii specifice previazute in fisa postului:
- nivelul studiilor — gimnaziale si certificat de calificare profesional in meseria — masinist utilaje cale si
terasamente;
- permis de conducere categoriile B, C si E;
- vechime Tn munca- minim 7 ani.
4.3. Acte necesare pentru inscrierea la concurs:

a). cerere de Tnscriere la concurs adresata Primarului comunei Slimnic;
b). copia actelor de stare civild — carte de identitate, certificat de nastere, certificat de casatorie, dupa caz;
¢). copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta Indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;
d). carnetul de munca sau, dupd caz, adeverintele care atestd vechimea in munca, Tn meserie si/sau in
specialitatea studiilor, Tn copie;
e). cazier judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere ca nu are antecedente penale care sa-1 faca incompatibil
cu functia pentru care candideazd; candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o
declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs
cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.
f). adeverinta medicala care sd ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului de cdtre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;
g). curriculum vitae.
h). aviz psihologic de la un cabinet autorizat;

Actele prevazute la literele b) — d) vor fi prezentate in copii legalizate sau insotite de documéntele
originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

5. BIBLIOGRAFIE:

a). Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, Partea a VI-a, Titlul III;

b). Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

c¢). Hotararea nr. 1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, cu modificérile si completarile ulterioare;

d). Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii Tn munca, cu modificarile si completarile ulterioare; Capitolul
IV — Obligatiile lucratorilor.

6. Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs: informatii suplimentare privind
organizarea concursului se pot obtine la Primaria comunei Slimnic, judetul Sibiu, cu sediul in comuna Slimnic,
str. Principald, nr. 6, judetul Sibiu, telefon 0269/856101 interior 6, fax 0269 856319 sau e-mail
primariaslimnic@yahoo.com, persoand de contact Marin Ionela, consilier principal, in cadrul
Compartimentului resurse umane.

PRIMAR,
NAN ARON-ADRIAN
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ANEXA la anuntul privind organizarea concursului post contractual vacant

Fisa postului

Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului: Sofer

2. Nivelul postului: Contractual de executie

3. Scopul principal al postului): Executarea tuturor lucrarilor de profil din administrarea primariei, in
vederea intretinerii §i gospodaririi comunei (utilizarea tractorului i a remorcii, a buldoexcavatorului, a
autovehiculelor si a tuturor echipamentelor aferente).

Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: Studii gimnaziale.

2. Perfectionari (specializari): Certificat de calificare profesional in meseria — masinist utilaje cale si
terasamente.

3. Cunostiinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nu este cazul.

4. Limbi straine) (necesitate si nivel de cunoastere): nu este cazul.

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: dispozitie pentru program prelungit si deplasare pe teren,
rezistenta la stres.

6. Cerinte specifice: permis de conducere categoriile B,C si E, vechime in munca — minim 7 ani.
7.Competenta manageriala (cunostinte de management, calititi si aptitudini manageriale): nu este
cazul.

Atributiile postului:

- Indeplineste sarcinile ce ii revin, dispozitiile conducerii autoritatii si raporteaza sefilor ierarhici situatia
operativa a realizarii acestor sarcini;

- Are obligatia de a respecta disciplina la locul de munca, de a Indeplini orice obligatii pe care le are potrivit
legislatiei in vigoare ;

- Primeste programul de lucru de la seful ierarhic;

- Efectueaza intretinerea si exploatarea in conditii optime a vehiculelor/autovehiculelor pe care le are in
primire precum si realizarea programului primit;

- Efectueaza controlul si ingrijirea zilnica, intrefinerea preventiva si reparatiile curente ale vehiculelor,
conform prevederilor normative auto;

- Aplica si respecta intocmai legislatia rutierd in vigoare in legatura cu circulatia pe drumurile publice si
normativele privind verificarea tehnica a autovehiculelor, respectiv intretinerile si reparatiile curente,
rulajul anvelopelor, consumul de combustibil si ulei;

- Isi exercita meseria in limitele acordate de permisul de conducere si autorizarile primite pentru efectuarea
transportului;

- Remediaza defectiunile minore ce se ivesc la vehiculele/autovehiculelor pe care le manevreaza pe parcurs,
iar in cazul in care nu poate realiza acest lucru anunta imediat conducerea autoritatii. Atunci cand intervin
situatii neprevazute n desfasurarea programului (defectiuni, drumuri impracticabile) care pot duce la
intarzieri, soferul este obligat sd anunte imediat conducerea institutiei; este raspunzator de calitatea
lucrarilor de reparatii efectuate de el, pe care in mod obligatoriu le va mentiona in foaia de parcurs;

- Este obligat sd gospodareasca in mod judicios combustibilii si lubrifiantii incredintati, incadrandu-se in
consumurile normate si aprobate;

- Este obligat sa alimenteze doar 1n rezervorul vehiculelor/autovehiculelor, fiind strict interzisa alimentarea
in canistre sau alti recipienti, mentionand pe foaia de parcurs cantitatea alimentatd, numarul de kilometrii
1n momentul alimentarii ;
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- Completeaza la timp corect, fara stersaturi, cu cerneald sau pix, foaia de parcurs cu toate datele ce
trebuiesc mentionate;

- La plecarea in cursa semneaza daca vehiculul/autovehiculul corespunde d.p.d.v. tehnic, pentru a putea
circula, in rubrica destinata acestei consemnari din foaia de parcurs;

- In timpul conducerii, conducitorul auto va avea asupra sa urmatoarele documente: permisul de conducere,
certificatul de Tnmatriculare, foaia de parcurs, cartea de identitate, dovada efectudrii inspectiei tehnice
periodice, alte documente prevazute de lege; a

- Se abtine de la consumul de bauturi alcoolice cu cel putin 8 ore inaintea inceperii programului de lucru,
cat si pe toata perioada programului de lucru;

- Conducatorul auto nu va conduce vehiculul/autovehiculul dupa ce a consumat bauturi alcoolice, produse
sau substante stupefiante ori medicamente cu efecte similare precum si n cazul in care este bolnav, ranit
sau intr-o stare avansata de oboseala de naturd sa puna in pericol siguranta circulatiei;

- La terminarea programului de lucru preda foaia de parcurs, vehiculul/autovehiculul in stare buna de
funtionare, aducand la cunostiinta eventualele defectiuni ce trebuiesc remediate, preda cheile de contact si
actele de inmatriculare ale vehiculului/autovehiculului;

- Urmareste termenele la care expira inspectia tehica, asigurarea de radspundere civila obigatorie §i sesizeaza
conducerea unitatii asupra apropierii acestor termene 1in vederea pregatirii §i programarii
vehiculului/autovehiculului pentru obfinerea autorizatiilor;

- Anuntd in cel mai scurt timp conducerea unitdtii de implicarea vehiculului/autovehiculului pe care 1l
conduce intr-un accident rutier indiferent de gravitatea acestuia;

- Intocmeste raport de eveniment cu ocazia oricirui accident tehnic survenit la vehiculul/autovehiculului
pe care il conduce (parbriz spart, anvelopa scoasa din exlpoatare Tnainta de termen, piese si subansamble
avariate);

- Nu paraseste locul de munca, decat cu acordul seful ierarhic superior, si anuntd din timp orice
indisponibilitate fizica in indeplinirea atributiilor de serviciu;

- la orice masura pentru protejarea autovehiculelor pe timpul sezonului rece, pentru a asigura
functionalitatea normald a acestuia;

- Realizeaza activitatii de curdtenie: matura terasamnetul, grebleaza si intretine spatiile verzi, pe timpul
perioadei de iarna, curatd zapada asigurand cdile de acces 1n incinta primariei, precum si a celorlalte
institutii;

- Urmareste si executd actiuni de gospodarire si infrumusetare a localitatii Slimnic, cu satele Rusi si Veseud;
- Pe timpul verii asigura intretinerea periodica a zonelor verzi si a celor plantate prin cosire, desburuienire,
sdpare, udare, tdiat crengi, tratament daunatori, etc;

- Raspunde pentru activitatea de igienizare a partii necarosabile a drumului national, asigurand fluenta
circulatiei pietonale;

- Efectueaza reparatii minore ale imobilelor proprietate publicd si privatd apartinand comunei Slimnic;

- Participa la remedierea defectiunilor la retelele de alimentare cu apa si canalizare de pe raza comunei
Slimnic;

- Ja in primire si rdspunde de inventarul bunurilor primite in activitatea sa;

- Este obligat sa se prezinte la vizita medicald, testul psihologic si verificarea cunoasterii regulilor de
circulatie, atunci cand este trimis de conducerea autoritatii;

- Raspunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de munca, fara a le comenta;

- Indeplineste orice alte atributiile stabilite si primite de seful ierarhic superior sau prin dispozitii ale
primarului.

Obligatiile lucratorului privind securitatea si sdnatatea Tn munca:

- Sa-si desfasoare activitatea, in conformitate cu pregdtirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile
primite din partea angajatorului, astfel Tncat sa nu expuna la pericol de accidentare sau Tmbolnavire
profesionald atat propria persoana, cit si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale
in timpul procesului de munca;

- S utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, echipamentele de muncd, substantele periculoase,
echipamentele de transport si alte mijloace de productie;

- Sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze sau sa il
puna la locul destinat pentru pastrare;
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- Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

- Sa comunice imediat sefului ierarhic superior si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre
care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sandtatea lucratorilor, precum si
orice deficientd a sistemelor de protectie;

- Sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoana;

- Sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face posibila
realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru
protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

- Sd coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite
angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate si sandtate, in domeniul sau de activitate;

- Sa 1si Tnsuseasca si sa respecte prevederile legislatiei Tn domeniul securitdtii si sandtdtii In munca si
masurile de aplicare a acestora;

- Sé dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

Obligatiile lucratorului privind apararea Tmpotriva incendiilor:

- Sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta sub orice forma, de
conducatorul institutiei;

- Sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura, echipamentele potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de conducatorul institutiei;

- Sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare
impotriva incendiilor;

- Sd comunice, imediat dupa constatare, conducdtorului locului de munca, orice incdlcare a normelor de
aparare Tmpotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind 1n pericol de incendiu, precum
st orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

- Sa coopereze cu salariatii desemnati de conducatorul institutiei, respectiv cu cadrul tehnic specializat,
care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor in vederea realizarii masurilor de aparare
impotriva incendiilor;

- Sa actioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca in cazul aparitiei oricarui pericol
iminent de incendiu;

- Sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta referitoare la
producerea incendiilor.

Obligatiile in cadrul echipelor specializate din cadrul Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta al
comunei Slimnic:

- Participa la toate activitdtile de instruire de specialitate din cadrul SVSU ;

- Participa la antrenamente pentru manuirea corecta a accesoriilor si echipamentului de protectie;

- Respecta programul serviciului voluntar si activitatile planificate, regulile de ordine interioara si disciplina
muncii;

- Executa controale asupra respectarii normelor de P.S.1.

- Actioneaza operativ la toate tipurile de interventie;

- S@ cunoasca modul de fuctionare si exploatare a tehnicii de lupta, a instalatiilor de semnalizare-alarmare,
de alertare si interventie;
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- Foloseste mijloacele de interventie judicios respectand instructiunile de utilizare;

- Indeplineste sarcinile stabilite de primar si de persoana cu atributii de Sef Serviciu SVSU

- Mentine permanent legdtura cu sediul serviciului voluntar pe timpul executdrii unor activitdti si a
controlului de prevenire;

- Asigurd mentinerea in stare de functionare a mijloacelor si instalatiilor de semnalizare, alarmare, alertare
si interventie;

- Indeplineste atributiile ce-i revin privind situatiile de urgentd conform Planului de apdrare impotriva
incendiilor, planurilor de interventie pe categorii de riscuri $i Planului de evacuare;

Identificarea functiei contractuale corespunzitoare postului:
1. Denumire: Sofer.
2. Clasa: nu este cazul.
3. Treapta profesionala: II.
4. Vechimea in specialitate necesara: nu este cazul.
Sfera relationala a titularului postului:
1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fata de: primar sau viceprimar, dupa caz si fata de functionarul public de conducere;
- superior pentru: nu este cazul.
b) Relatii functionale: colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul institutiei.
¢) Relatii de control: nu este cazul.
d)_Relatii de reprezentare: Cele legale stabilite si altele stabilite de catre reprezentantul legal al institutiei
publice.
e) De inlocuire: pe timpul concediului de odihna, concediului medical sau 1n alte situatii neprevazute, va fi
Tnlocuit de domnul , muncitor.
2. Sfera relationala externa:
a) cu autoritati si institutii publice: daca este cazul.
b) cu organizatii internationale: daca este cazul.
¢)_cu persoane juridice private: in relatiile de serviciu, stabilite conform figei postului si altor prevederi legale
sau artibutii stabilite de catre superior.
3. Limite de competenta:
* Decide In mod liber conform convingerilor profesionale asupra avizarii $i intocmirii actelor care
implicd responsabilitatea directa a celui care le indeplineste.
* Raspunde in mod direct de veridicitatea datelor Tnscrise in documentele pe care le intocmeste, precum
si de transmiterea la timp a documentelor intocmite.
» Stabileste cadrul discutiilor cu alte persoane din afara institutiei publice, urmand ca discutiile punctuale
sa se desfasoare 1n prezenta reprezentantului legal al institutiei publice.

......

expres si In forma scrisa dat de reprezentantul legal al acesteia.
* Are posibilitatea de a face uz de prevederile legale consacrate in domeniu, in situatia in care considera
cd i-au fost incalcate unele drepturi.
4. Delegarea de atributii si competenta: nu este cazul.

Intocmit de:

1. Numele si prenumele:

2. Functia publica de conducere:

RTINS 1110 1 - R PR
4. Data intocmirii:

Luat la cunostintd de catre ocupantul postului:

1. Numele si prenumele:

PN 1S 1111 1 RPN
3. Data:
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CERERE DE INSCRIERE
Subsemantul/a ... e domiciliat/a  in
................................................................................................ , posesor/are al/a C.I. seria
........ s NI ooiiiiiiiiiiiiiiiieeienee..., V@ TOZ S3-mi aprobati inscrierea la concursul organizat de Primaria

Comunei Slimnic 1n data de 09 septembrie 2021, ora 10:00 - proba scrisa si in data de 13 septembrie 2021,
ora 10:00 — proba interviu, pentru ocuparea, pe perioada nedeterminatd a postului contractual de executie de
SOFER 11, din cadrul Serviciului Public pentru Administrarea Domeniului Public si Privat al Comunei Slimnic.
Anexez prezentei cereri, documentele prevazute de H.G. nr. 286/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, solicitate Tn anuntul de organizare al concursului.
Mentionez cd am luat cunostintd conditiile generale si specifice de ocupare a postului.

Data, Semnitura,

Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul/a domiciliat/a in
..................................................................................... , cu adresa de e-mail
....................................... , sunt de acord ca datele mele cu caracter personal sa fie prelucrate de catre
Primaria Comunei Slimnic, in scopul deruldrii procedurilor de organizare a concursului de ocupare a unui post
contractual de executie vacant si pentru care am calitatea de aplicant, cu respectarea prevederilor
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 (GDPR) privind
protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date.

Data, Semnadtura,
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