
Nr. înreg. 2.332/30.03.2026

I.  Indemnizațiile lunare ale personalului care ocupă funcții de demnitate publică 

Nr. 
crt.

Funcția Coeficient
Indemniza-
ție lunară

Total drepturi

1. Primar comună 4.5 10.868 10.868
2. Viceprimar comună 3.5 8.453 8.453

I¹. Indemnizația lunară a aleșilor locali

Nr. 
crt.

1.

II. Salarii de bază pentru funcții publice
a). Funcții publice de conducere
Nr. 
crt.
1.

b). Funcții publice de execuție

Nr. 
crt.

Funcția publică
Nivelul 

studiilor
Gradația

Salariul de 
bază

Spor CFP 
10% conf. 
art. 15 din 

L. nr. 
153/2017

Indemnizație de 
hrană conf. art. 

18 din L. nr. 
153/2017 - lunar 

1. Consilier grad profesional principal S - vacant - -
2. Consilier grad profesional superior S 4 7.884 770 347

3. Referent grad profesional superior M 5 6.238 - 347

4. Referent grad profesional superior M 5 6.238 - 347

5. Consilier grad profesional asistent S 2 6.177 - 347

6. Consilier grad profesional superior S 4 8.027 - 347
7. Consilier grad profesional principal S - vacant - -
8. Consilier grad profesional asistent S 2 6.221 - 347
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Funcția 

Funcția 

COMPARTIMENT CONTABILITATE

Majorare indemnizație 
lunară implementare 

proiecte fonduri 
nerambursabile conf. art. 16 

alin. (2) din Legea nr. 
153/2017

0%
0%

Lista funcțiilor și a veniturilor salariale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei 
Slimnic și a serviciilor publice subordonate Consiliului Local al comunei Slimnic 

la data de 31 martie 2026

9.280

Consilieri locali

Indemnizația lunară maximă conf. art. 40 
din Legea nr. 153/2017

1.087

Salariul de bază

COMPARTIMENT DE ASISTENȚĂ SOCIALĂ

SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR LOCAL DE EVIDENȚĂ A PERSOANELOR SLIMNIC

COMPARTIMENT AGRICOL

COMPARTIMENT IMPOZITE ȘI TAXE



9. Consilier grad profesional asistent S - vacant - -
10. Consilier grad profesional asistent S 2 6.790 - 347

11. Consilier grad profesional superior S - vacant           - -

12.
Consilier achiziții publice grad 
profesional superior

S 3 7.235 - 347

13. Consilier grad profesional asistent S 3 6.177 - 347

III.Salarii de bază pentru funcții contractuale
a). Functii contractuale de execuție pe grade și trepte profesionale

Nr. 
crt.

Funcția contractuală
Nivelul 

studiilor
Gradația

Indemnizație de 
hrană conf. art. 

18 din L. nr. 
153/2017 - lunar 

1.
Șef serviciu voluntar pentru situații 
de urgență

S 5 347

2. Consilier personal al primarului M 4 347
3. Consilier personal al viceprimarului M/G - -
4. Muncitor necalificat I G 5 347
5. Muncitor necalificat I G 3 347
6. Muncitor necalificat I G 2 347
7. Guard G 5 347
8. Șofer I M 3 347
9. Bibliotecar treapta IA M 4 347

10. Asistent social debutant S 0 -
11. Asistent personal G 0 347
12. Asistent personal G 1 347
13. Asistent personal G 2 347
14. Asistent personal G 3 347
15. Asistent personal G 4 347
16. Asistent personal G 5 347

În baza art. 33 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările
și completările ulterioare, se fac următoarele precizări:

* decontarea contravalorii cheltuielilor de transport între localitatea de domiciliu/reşedinţă şi localitatea unde se află locul 

cu modificările și completările ulterioare.

O.U.G. nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanţă, cu modificările și completările ulterioare.

4.050
4.050

-
5.778
5.499

COMPARTIMENT RESURSE UMANE

-

4.350

Salariul de bază

6.458

6.955

COMPARTIMENT FOND FUNCIAR

7.152

l Prin derogare de la prevederile art. 18 alin. (1) din Legea - cadru nr. 153/2017, cu modificările şi completările ulterioare, 

de muncă, conform art. 11¹ din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fondurile publice, 

COMPARTIMENT ACHIZIȚII PUBLICE

COMPARTIMENT RELAȚII CU PUBLICUL

lPersonalul din cadrul Primăriei comunei Slimnic, poate beneficia, în condițiile legii, și de următoarele drepturi salariale:

în anul 2026, valoarea lunară a indemnizaţiei de hrană se menţine la nivelul din luna decembrie 2025, conform art. II, 
alin. (2) din O.U.G. nr. 156/2024.

5.237

4.050

4.050

cărui salarii de bază nete din luna anterioară acordării acestora sunt de până la 8.000 lei, conform art. 1 alin. (2) din 
lÎn anul 2026 valoarea anuală a voucherelor de vacanță este în cuantum de 800 lei, care se acordă personalului ale 

4.050

5.617

4.050



lPersoanele care sunt încadrate în grad de handicap grav sau accentuat beneficiază, pentru activitatea desfăşurată
în cadrul programului normal de lucru, de un spor de 15% din salariul de bază/solda de funcţie/salariul de funcţie/
indemnizaţia de încadrare, prevăzut la art. 22 din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit 
din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare și art. unic din H.G. nr. 751/2018.
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