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Nr. din 1026/12.02.2026

ANUNŢ
privind organizarea examenului de promovare în grad profesional imediat superior celui deținut a funcționarilor publici din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului comunei Slimnic

În conformitate cu prevederile art. 476, alin. (1) și alin. (2) lit. a), art. 478, art. 479 din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare, ale art. VII alin. (38) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 121/2023 pentru modificarea şi completarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum şi pentru modificarea art. III din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea şi completarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ și ale art. 152-157 din Anexa nr. 10 la Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare, Primăria Comunei Slimnic, cu sediul în localitatea Slimnic, str. Principală, nr. 6, județul Sibiu, organizează examen de promovare în grad profesional imediat superior celui deținut, a funcționarilor publici din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului comunei Slimnic, în limita funcțiilor publice rezervate promovării, cu încadrarea în fondurile bugetare alocate, după cum urmează:

	Nr. crt.
	Denumire funcție publică
	Categoria
	Clasa
	Grad profesional deținut
	Compartiment/
Serviciu
	Gradul profesional pentru care se organizează examenul

	1.
	Consilier
	Execuție
	I
	Asistent
	Compartiment
FOND FUNCIAR
	Principal



1. Probele stabilite pentru examen: PROBA SCRISĂ ŞI PROBA INTERVIU 

2. Condiţiile de desfăşurare a examenului:
2.1. Data până la care se pot depune dosarele de înscriere: Dosarul de examen se depune în termen de 20 zile de la data afișării anunțului privind organizarea examenului de promovare, respectiv în perioada 12 februarie – 06 martie 2026, la sediul Primăriei comunei Slimnic, str. Principală nr. 6, comuna Slimnic, județ Sibiu și conține în mod obligatoriu documéntele prevăzute la art. 156 alin. (5) și (6) din Anexa nr. 10 la Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare:
a) copie de pe carnetul de muncă sau adeverinţa eliberată de compartimentul de resurse umane în vederea atestării vechimii în gradul profesional din care se promovează;
b) copii de pe rapoartele de evaluare a performanţelor profesionale individuale din ultimii 2 ani de activitate;
c) adeverinţa eliberată de compartimentul de resurse umane în vederea atestării situaţiei disciplinare a funcţionarului public, în care se menţionează expres dacă acestuia i-a fost aplicată o sancţiune disciplinară, care să nu fi fost radiată;
d) formularul de înscriere prevăzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 la Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare. 

Copiile de pe actele de mai sus se prezintă în copii legalizate sau însoțite de documentele originale, care se certifică pentru conformitate cu originalul de către secretarul comisiei de examen.

2.2. Etapele desfăşurării examenului: 
· 09 martie 2026 – selecția dosarelor - verificarea eligibilității candidațiilor;
· 16 martie 2026 – ora 1200 - proba scrisă
· proba interviu, în termen de maximum 8 zile lucrătoare de la data susținerii probei scrise, la sediul instituției, doar acei candidați care au obținut la proba scrisă minimum 50 puncte.
2.3. Locul desfăşurării examenului: Primăria Comunei Slimnic, str. Principală, nr. 6, comuna Slimnic, județ Sibiu.

3. Condițiile de participare la examen:
Pentru a participa la examenul de promovare în grad profesional, funcționarul public trebuie să îndeplinească cumulativ condițiile generale prevăzute de art. 479 alin. (1) cu excepția literei b) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, respectiv:
a). să aibă cel puţin 3 ani vechime în gradul profesional al funcţiei publice din care promovează; 
b). să fi obţinut cel puţin calificativul «bine» la evaluarea performanţelor individuale în ultimii 2 ani de activitate;
c). să nu aibă o sancţiune disciplinară neradiată în condițiile Codului Administrativ.

4. Bibliografia:
a. Constituţia României, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
Tematică: Drepturile, libertăţile şi îndatoririle fundamentale prevăzute de Constituţia României / Administraţia publică locală – reglementare constituţională;

b. Partea I, Partea a II - a, Titlul I şi Titlul II, Partea a IV - a, Titlul I şi Partea a VI - a și Anexele 5-10 din Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările şi completările ulterioare;
Tematică: Dispoziţii generale / Guvernul / Administraţia publică centrală de specialitate / Prefectul şi subprefectul / Statutul funcţionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administraţia publică şi evidenţa personalului plătit din fonduri publice / Lista
cuprinzând funcţiile publice / Metodologia pentru realizarea procesului de evaluare a performanţelor profesionale individuale ale funcţionarilor publici aplicabilă pentru activitatea desfăşurată începând cu 1 ianuarie 2020, precum şi pentru realizarea procesului de evaluare a activităţii funcţionarilor publici debutanţi numiţi în funcţia publică ulterior datei de 1 ianuarie 2020 / Norme privind modul de constituire, organizare şi funcţionare a comisiilor de disciplină, precum şi componenţa, atribuţiile, modul de sesizare şi procedura disciplinară / Norme privind organizarea şi dezvoltarea carierei funcţionarilor publici din cadrul autorităţilor şi instituţiilor publice în cadrul cărora sunt stabilite funcţiile publice prevăzute la art. 385 alin. (1) şi (2) din prezentul cod, cu excepţia celor care beneficiază de statute speciale în condiţiile legii;

c. Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicată 2, cu modificările şi completările ulterioare;
Tematică: Principii și definiţii / Egalitatea în activitatea economică şi în materie de angajare şi profesie / Accesul la serviciile publice administrative şi juridice, de sănătate, la alte servicii, bunuri şi facilităţi;

d. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, republicată 3, cu modificările şi completările ulterioare;
[bookmark: _Hlk211868089]Tematică: Egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi în domeniul muncii / Participarea la luarea deciziei;

 e.Legea cadastrului si publicitatii imobiliare nr. 7/1996, republicată, cu modificările și completările ulterioare ;
Tematică:  Înregistrare sistematică a terenurilor din extravilan în sistemul integrat de cadastru și carte funciară, pe sectoare cadastrale, în baza contractului de finanțare încheiat cu Oficiul de Cadastru și Publicitate Imobiliară Sibiu, conform prevederilor legale

f. Legea fondului funciar nr. 18/1991, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, 

g. Hotărârea Guvernului nr.890/2015 pentru aprobarea Regulamentului privind procedura de constituire, atribuțiile si funcționarea comisiilor pentru stabilirea dreptului de proprietate privată asupra terenurilor, a modelului și modului de atribuire a titlurilor de proprietate, precum și punerea în posesie a proprietarilor, cu modificările și completările ulterioare.

5. Atribuții stabilite în fișa postului:
- aplicarea legilor fondului funciar și a Programului Național de Cadastru și Carte Funciară;
- stabilește întalniri cu proprietarii de terenuri în vederea efectuării măsurătorilor sau pentru clarificarea situației terenurilor;
- se ocupă și este responsabil de buna desfășurare a lucrărilor de înregistrare sistematică a terenurilor din extravilan în sistemul integrat de cadastru și carte funciară, pe sectoare cadastrale, în baza contractului de finanțare încheiat cu Oficiul de Cadastru și Publicitate Imobiliară Sibiu, conform prevederilor Legii nr. 7/1996, republicată, cu modificările și completările ulterioare, din cadrul Programului de Cadastru și Carte Funciară;
- verifică planuri parcelare pentru localizarea exactă a terenurilor;
- întocmeşte procesele verbale de punere în posesie precum şi întreaga documentaţie care stă la baza acestora şi le înaintează la OCPI în vederea eliberării titlurilor de proprietate;
- întocmeşte lucrările prevăzute pentru aplicarea legilor fondului funciar;
 - pregăteşte documentaţiile ce trebuie prezentate în şedinţele comisiei comunale pentru aplicarea legilor fondului funciar; 
- întocmeşte măsurătorile în vederea punerii în posesie  a proprietarilor de terenuri;
- execută măsurători topografice și cadastrale, măsurători GPS, integrarea datele provenite din măsurători și alte metode de achiziție de date;
- identifică, localizează și delimitează terenurile; 
- procesează datele obținute pe teren folosind programe software; 
- înregistrează și transmite la OCPI Sibiu, cererile de rectificare în urma perioadei de afișare a lucrării de înregistrare sistematică a terenurilor situate în extravilan;			 
- asigură împreună cu secretarul lucrările de secretariat ale comisiei locale pentru stabilirea dreptului de proprietate asupra terenului;
- preia şi analizează cererile depuse în conformitate cu prevederile legii, pentru reconstituirea dreptului de proprietate asupra terenurilor agricole şi celor forestiere; 
- verifică în mod riguros îndeplinirea condiţiilor prevăzute la art. 9 alin. (4) şi (5) din Legea nr. 18/1991, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, precum şi la art. 6 din Legea nr. 1/2000, cu modificările ulterioare, solicitând în acest scop toate relaţiile şi datele necesare;
- pune în posesie, prin delimitare în teren, persoanele îndreptăţite să primească terenul, completează fişele de punere în posesie a acestora, după validarea de către comisia judeţeană a propunerilor făcute;
- identifică terenurile atribuite ilegal şi sesizează primarul, care înaintează sub semnătură acţiuni în constatarea nulităţii absolute pentru cazurile prevăzute la art. III din Legea nr. 169/1997 cu modificările şi completările ulterioare; 
- asigură arhivarea tuturor documentelor rezultate din domeniul sau de activitate;
- are obligaţia de a actualiza procedurile descrise prin “Sistemul de Management al  Calităţii” în concordanţă cu modificările ce intervin în activitatea compartimentului, ca urmare a noilor acte normative;
- soluţionează în termenul prevăzut de lege corespondenţa repartizată;
- răspunde potrivit legii de îndeplinirea atribuţiilor ce-i revin din funcţia publică pe care o deţine, precum şi a atribuţiilor ce-i sunt delegate;
- păstrează confidenţialitatea în legătură cu faptele, informaţiile sau documentele de care ia cunoştinţă în exercitarea funcţiei; 
- are obligaţia să respecte în permanență toate regulile de protecție și securitatea muncii participând la instructajul care se face pe această linie;
- este responsabil cu evidenţa efectuării orelor de muncă  pentru toate persoanele beneficiare de ajutor social, care prestează acţiuni ori lucrări de interes local;
- este responsabil cu urmărirea derulării contractului de finanţare încheiat cu Oficiul de Cadastru şi Publicitate Imobiliară Sibiu, pentru finanţarea în cadrul Programului naţional de cadastru şi carte funciară a lucrărilor de înregistrare pentru sectoare cadastrale;
- duce la îndeplinire hotărârile consiliului local și dispozițiile primarului;

Informații suplimentare privind organizarea examenului se pot obține la Primăria Comunei Slimnic, cu sediul în comuna Slimnic, str. Principală, nr. 6, județul Sibiu, telefon 0269/856101 sau e-mail contact@primariaslimnic.ro, persoană de contact Daniela Constantin, consilier asistent în cadrul Compartimentului resurse umane.

	Afișat azi, 12 februarie 2026, la sediul Primăriei Comunei Slimnic și pe pagina de internet https://primariaslimnic.ro/primaria/organizare/cariera/.
					   		

PRIMAR,
Aron-Adrian NAN
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1.  Consilier  Execuție  I  Asistent  C ompartiment   FOND FUNCIAR  Principal  

  1 .  Probele stabilite pentru  examen :   PROBA SCRISĂ ŞI PROBA   INTERVIU      2 .   Condiţi ile de desfăşurare a examenului :   2 .1.   Data până la care se pot depune dosarele de înscriere:   Dosarul de examen se depune în  termen de  2 0 zile de la data afișării anunțului privind organizarea examenului de promovare,   respectiv în perioada  12   februarie   –   0 6   martie   202 6 ,   la sediul Primăriei comunei Slimnic, str.  Principală nr. 6,  comuna Slimnic,  jud eț   Sibiu și conține în mod obligatoriu   documéntele prevăzute  la art. 156 alin. (5) și (6) din  Anexa nr. 10   la   Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019  privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare :   a)   copie de pe carnetul de muncă sau adeverinţa eliberată de compartimentul de resurse umane în  vederea atestării vechimii în gradul profesional din care se promovează;   b)   copii de pe rapoartele de evaluare a performanţelor profesionale individuale din ultimii 2 ani de  activitate;  

