ROMANIA
JUDETUL SIBIU
COMUNA SLIMNIC

DISPOZITIA
NR.116 /2025
privind aprobarea Regulamentului pentru acordarea voucherelor de vacantd pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul Aparatului de specialitate al
Primarului comunei Slimnic si a serviciilor subordonate Consiliului Local al comunei
Slimnic in anul 2025

Nan Aron Adrian ,Primarul comunei Slimnic, judetul Sibiu,

Analizand referatul de aprobare nr.2592/2024 al compartimentului resurse umane prin
care se solicitd aprobarea Regulamentului privind acordarea voucherelor de vacantd pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului
Comunei Slimnic si a serviciilor subordonate Consiliului Local Slimnic,pentru anul 2025

Avand in vedere:

-Hotéararea Consiliului Local comunei Slimnic nr. 25/2025 privind aprobarea bugetului
consolidat al comunei Slimnic pe anul 2025 si estimarile pe anii 2026-2028

In conformitate cu prevederile:

-art. 1, alin.2 din O.U.G. nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanti, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- art.3 si art.6 din H.G. nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
acordarea voucherelor de vacantd, cu modificarile si completarile ulterioare.

- Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal - bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completarile ulterioare.

In temeiul dispozitiilor art.155 alin. 1 lit.e) si art.196 alin.l lit.b) din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile

ulterioare,
DISPUNE:

Art.1:-Se aproba Regulamentul pentru acordarea voucherelor de vacantd pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului
Comunei Slimnic si a serviciilor subordonate Consiliului Local Slimnic, tn anul 2025, conform
Anexei care face parte integranta din prezenta dispozitie.

Art.2:-Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza compartimentul
resurse umane

Emisa in Slimnic la data de 07 mai 2025

Q

PRIMAR /// Contrasemneaza

Aron-Adrian ){CA&\I Secretar ‘\%ﬁeral,
Rodica MANUIL

Difuzat:1 ex Institutia Prefectului-Judetul Sibiu/ | ex.dosar dispozitii /1 €X.Comp.resurse umane



ANEXA la Dispozitia nr.116/2025

REGULAMENT

pentru acordarea voucherelor de vacanta pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului comunei Slimnic si a
serviciilor publice subordonate Consiliului Local al comunei Slimnic in anul 2025

Art. 1 (1) In scopul recuperirii capacitatii de munca si a Intretinerii capacitatii de munci si a
motivarii functionarilor publici si a personalului contractual din cadrul Aparatului de
specialitate al Primarului comunei Slimnic si a serviciilor publice subordonate Consiliului
Local al comunei Slimnic, in conformitate cu prevederile art. 1, alin. (2) din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd, cu modificarile si
completdrile ulterioare, se acorda vouchere de vacanta, in valoare de 800 lei anual, pentru un
salariat;

(2) In anul 2025 salariatii care opteaza pentru acordarea voucherelor de vacanta isi exprima in
scris angajamentul, conform modelului prevazut in anexa la prezentul regulament, de a le
utiliza pentru plata a cel mult 50% din contravaloarea totald a fiecdrui pachet de servicii
turistice achizitionat, respectiv cel mult 800 de lei pentru achizitionarea de pachete de servicii
turistice in valoare de cel putin 1.600 de lei. Suma corespunzitoare voucherelor de vacanti pe
anul 2025, in valoare de 800 de lei, poate fi folosita fractionat.

(3) Voucherele de vacanta se acordd in perioada de referintd 01.01.2025 — 31.12.2025, cu
conditia legala referitoare la existenta in bugetul local al Primiriei comunei Slimnic a sumelor
care au aceastd destinatie;

(4) Voucherele de vacanta se acorda pe suport electronie, respectiv bonuri de valoare emise
in format electronic, cu o perioada de valabilitate de un an de la data alimentirii, conform
prevederilor legale, data alimentarii/retragerii fiind transmisa de operatorul economic emitent
al cardului;

(5) Se aplicd impozit pe venit, 10% din valoarea voucherelor de vacanti acordate, din care se
deduce contributia de asigurari sociale de sanatate, conform prevederilor Legii nr. 296/2023,
care se calculeaza si se retine cu ocazia achitarii drepturilor salariale ale lunii in care au fost
primite voucherele, fard diminuarea valorii nominale a voucherului de vacant;

(6) Cheltuiala cu voucherele de vacan{a reprezintd o cheltuiala din categoria cheltuielilor
sociale pentru angajator, iar pentru angajati reprezintd un avantaj din categoria avantajelor in
naturd (similar tichetelor cadou, tichetelor de masa, tichetelor de cresd) conform art. 76 alin.
(3) lit. h) din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, si deci un venit impozabil. Tratamentul
fiscal aplicabil este cel prevazut de Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificirile si
completarile ulterioare. Se vor aplica prevederile art. 61 lit. b), art. 64 alin. (1) lit. b), art. 76
alin. (3) lit. h), art. 155 alin. (1) lit. a) si art. 157 alin. (1) lit. t) din Legea nr. 227/2015 privind
Codul fiscal, cu modificdrile si completirile ulterioare.

(7) Voucherele de vacantd se pot folosi in totalitate sau partial, pe baza actului de identitate, in
perioada concediului de odihna, in zilele de weekend, in zilele libere acordate conform legii
sau cu orice altd ocazie in care salariatul beneficiazi de zile libere:

Art. 2 (1) Voucherele de vacantd se acordd persoanelor care au calitatea de salariatii ai
Primariei  comunei Slimnic, in perioada de referinta, perioada cuprinsa  intre
momentul/momentele existentei in bugetul propriu al Primariei comunei Slimnic a sumelor
prevazute distinct cu aceastd destinatie. Persoanele care au avut/au calitatea de salariat al
Primariei comunei Slimnic in perioada 01.01.2025 — 31.12.2025, insi in perioade in care in
bugetul Primdriei comunei Slimnic nu au existat/nu existd sume cu aceasti destinatie, nu pot
beneficia de vouchere de vacantd. Avand in vedere cd voucherele de vacanta se acorda pentru



recuperarea $i intretinerea capacitatii de munca a personalului, nu pot beneficia de acestea decat
persoanele care au desfasurat efectiv activitate in perioada de referinta, proportiomal cu
perioada lucrata;
(2) Persoanele care au calitate de salariat in cadrul Primariei comunei Slimnic, in perioada
01.01.2025 —31.12.2025, beneficiaza de un singur voucher de vacanta, in cuantum de 800 lei,
anual;
(3) Persoanele salariate ale Primariei comunei Slimnic, angajati cu fractiune de norma, al e ciror
numar de ore lucrate normal, calculate ca medie lunara, este inferior numarului de ore lucrate
de un salariat cu norma intreagd, beneficiaza de valoarea integrald a voucherului de vacanta, in
conditiile in care vor da o declaratie pe propria raspundere ca nu mai detin o functie la alt
angajator, in termen de 10 zile lucratoare de la data luarii la cunostintd a Dispozitiei primarului
comunei Slimnic de aprobare a prezentului Regulament;
(@) In cazul cumulului de functii, voucherele de vacantd se acorda de catre angajatorul unde
persoana in cauzad isi are functia de baza, potrivit art. 12, alin. (4) din H.G. nr. 215/2009 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de vacantd, cu modificarile
si completarile ulterioare; Persoanele care sunt in aceasta situatie vor da o declaratie Tn scris
prin care specifica numele angajatorului unde au functia de baza, in termen de 10 zile lucritoare
de la data ludrii la cunostintd a Dispozitiei primarului comunei Slimnic de aprobare a
prezentului Regulament;
(5) Voucherele de vacantd nu se acorda persoanelor care ocupa functii de demnitate publica,
numite si alese;
(6) Voucherele de vacanta se acorda integral personalului din cadrul Aparatului de specialitate
al Primarului comunei Slimnic si a serviciilor subordonate Consiliului Local al comunei
Slimnic, care, in perioada de referintd, beneficiaza de concediu de odihnd, concediu pentru
incapacitate temporard de muncd, concediu de maternitate, concediu pentru risc maternal si
concediu pentru ingrijirea copilului bolnav, numai daca sunt indeplite cumulativ urmatoarele
trei conditii, respectiv:

* momentul acordarii sa se situeze in perioada de referintd, 01.01.2025 — 31.12.2025:

* 1in bugetul Primariei Comunei Slimnic sa existe sume previzute distinct cu aceasti

destinatie;
* persoanele sa fi desfasurat efectiv activitate in perioada de referintd, proportional cu
perioada lucrata;

(7) In cazul in care pe posturile temporar vacante sunt angajati pe perioada determinata alti
salariati, acestia vor beneficia de voucherelor de vacantd, proportional cu perioada lucrata;
(8) Voucherelor de vacanta se acorda si personalului detasat de la alti angajatori la Primdria
comunei Slimnic, proportional cu perioada lucrata. In cazul personalului detasat de la Primaria
Comunei Slimnic la alti angajatori, voucherele de vacanta se acorda de acestia, proportional cu
perioada lucrata;
(9) Personalul care a beneficiat de vouchere de vacanta pe suport electronic si care in perioada
de referintd si-a suspendat raportul de serviciu/muncd, indiferent de motiv, va restitui
angajatorului suportul electronic cu valoarea voucherelor de vacanti necuvenite sau, in cazul
in care acestea au fost folosite, va suporta plata contravalorii voucherelor citre angajator;
(10) In cazurile in care au incetat raporturile de serviciu/munca inainte de data acordarii
voucherelor de vacantd, personalul nu mai beneficiaza de vouchere.
Art. 3 (1) Salariatii care primesc vouchere de vacanta nominale sunt singurele indreptatite sa
le utilizeze Tn perioada de valabilitate si in exclusivitate pentru achitarea pachetului de servicii
turistice contractat, care poate sa cuprinda servicii de cazare, alimentatie publica, transport,
tratament balnear, agrement, conform art. 23 din H.G. nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind acordarea voucherelor de vacantd, cu modificarile si completirile
ulterioare;



(2) Se interzice salariatilor, beneficiari de vouchere de vacantd, urmitoarele:
= utilizarea voucherelor de vacantd pentru achizitionarea altor servicii decit cele
prevazute anterior;
= primirea unui rest de bani la voucherul de vacantd, in cazul in care suma
corespunzatoare este mai micd decat valoarea nominald a voucherului;
= comercializarea voucherelor de vacantd in schimbul unor sume de bani si/sau altor
bunuri si/sau servicii;
= TInstrainarea voucherelor de vacanta catre alte persoane.
(3) Salariatul are obligatia de a instiinta angajatorul cu privire la valoarea nomimali, a
voucherelor de vacanta emise pe suport electronic, neutilizata in perioada de valabilitate si/sau
a valorilor acordate necuvenit, in termen de 10 zile lucritoare, pentru ca acesta sa faca
demersurile necesare in vederea recuperarii valorii neutilizate/necuvenite de la unitatea
emitenta;
(4) La sfarsitul perioadei de valabilitate a suportului electronic pe care au fost alimentate
voucherele de vacanta si/sau la data incetarii raporturilor de serviciu/munca, beneficiarul are
obligatia de a restitui angajatorului suportul electronic, iar acesta il va restitui unititii emitente:
(5) Angajatii care nu doresc primirea voucherelor de vacantd, vor depune o solicitare scrisi in
acest sens la Compartimentul resurse umane, care va instiinta Compartimentul contabilitate.
Art. 4 (1) Compartimentul resurse umane va comunica numdarul de persoane care au dreptul la
vouchere de vacanta, potrivit art. 2 al prezentului Regulament;
(2) Compartimentul achizitii publice din cadrul Primariei Comunei Slimnic, pe baza
documentelor emise de cdtre Compartimentul contabilitate si Compartimentul resurse umane,
intocmeste documentatia/contractul pentru achizitionarea voucherelor de vacantd cu
respectarea prevederilor art. 4 din H.G. nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind acordarea voucherelor de vacanta, cu modificarile si completarile ulterioare;
(3) Costul achizifiondrii voucherele de vacantd este suportat integral din bugetul local al
Primariei comunei Slimnic;
(4) Dupa achizitionarea voucherelor de vacantd, Compartimentul contabilitate si
Compartimentul resurse umane vor gestiona evidenta acestora conform prevederilor art. 25,
alin. (1) din H.G. nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea
voucherelor de vacantd, cu modificarile si completarile ulterioare;
(5) Evidenta contabild a voucherelor de vacantd se asigura de catre Compartimentul
contabilitate. Inregistrarea in contabilitate a operatiunilor privind emiterea, achizitionarea si
utilizarea voucherelor de vacantd se face cu respectarea prevederilor Legii contabilitatii nr.
82/1991, republicata si a reglementarilor contabile aplicabile;
(6) Platile reprezentand voucherele de vacantd se efectucazi de citre Compartimentul
contabilitate, cu respectarea fazelor cheltuielilor bugetare;
Art. 5 Prezentul Regulament se comunica tuturor salariatilor din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului comunei Slimnic si a serviciilor subordonate Consiliului Local al
comunei Slimnic, prin comunicarea dispozitiei de aprobare citre toate structurile primariei,
prin intermediul postei electronice si prin postarea pe site-ul oficial al institutiei.
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Aron-Adrigh,’ A’l\ Secretar general,

Rodica MANUIL



ANEXA
la Regulamentul pentru acordarea voucherelor de vacantd pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului comunei

Slimnic si a serviciilor publice subordonate Consiliului Local al comunei Slimnic im anul
2025

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul/a, .........ccccooriiiiieii , avand functia de
............................................. , Incadrul Ly, CNP
.................................... , cudomiciliul Tn ...y SE e T e
bl. e , SC. eeereennnnn et , ap. ..., judetul/sectorul ............cco...... , cunoscand

prevederile art. 326 - Falsul in declaratii din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu
modificdrile si completarile ulterioare, declar urmatoarele:

1. Optez pentru acordarea voucherelor de vacanta in cuantumul si conditiile previzute la art. 1
alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de
vacantd, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 94/2014, cu modificarile si
completarﬂe ulterioare.

2. Ma angajez sa utilizez voucherele de vacanta pentru plata a cel mult 50% din contravaloarea
totala a fiecarui pachet de servicii turistice achizitionat, respectiv cel mult 800 de lei pentru
achizitionarea de pachete de servicii turistice in valoare de cel putin 1.600 de lei. Suma
corespunzatoare voucherelor de vacanta pe anul 2025, in valoare de 800 de lei, poate fi folositi
fractionat.

Data: ............. SER— Semnatura,



