
 

 

ROMÂNIA 

JUDEȚUL SIBIU 

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI SLIMNIC 

 

H O T Ă R Â R E A 

Nr.125/2024  

privind aprobarea Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale pentru perioada 2025 – 

2029 la nivelul Comunei Slimnic 

 

Consiliul local al comunei Slimnic, întrunit în ședința ordinară din  data de 18.12.2024, 

 Analizând  

-referatul de aprobare nr.9069/2024 întocmit de  iniţiator, primar Nan Aron Adrian  

-raportul de specialitate nr.9102/2024,  întocmit de  către doamna Teodorescu Ana-Izabela, 

asistent social în cadrul Compartimentului de asistență socială  

Văzând avizul favorabil al comisiei de specialitate din cadrul Consiliului local ,   

 În conformitate cu prevederile:    

-art.112 alin.3 lit.a) din Legea nr.292/2011 privind  asistenţa socială cu modificările și 

completările ulterioare, 

-Anexa nr. 3, art. 3, alin.2 lit. a) din H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor - cadru 

de organizare şi funcţionare ale serviciilor publice de asistenţă socială şi a structurii orientative 

de personal 

În temeiul art.129 alin.1 şi 2 lit.d) alin.7 lit.b) art.136 alin.8 , art.139 alin.1 şi art.196 

alin.1 lit.a) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu 

modificările și completările ulterioare, 

 

H O T Ă R Ă Ş T E:  

 

Art.1:-Se aprobă Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale pentru perioada 2025-

2029 la nivelul Comunei Slimnic, conform Anexei nr.1, care face parte integrantă din prezenta 

hotărâre. 

Art.2:-Compartimentul de asistenţă socială din cadrul aparatului de specialitate al 

Primarului comunei Slimnic   va duce la îndeplinire  prevederile prezentei hotărâri  

 

  Adoptată în Slimnic, la data de 18 decembrie   2024 

Cu 11  voturi ,,pentru,, din numărul de 13 consilieri în funcție 

 

 

PREȘEDINTE DE ȘEDINȚĂ,                          Contrasemnează:                 

 Ioan    STÂNGU                                             Secretar general, 

                                                                             Manuil Rodica   

 
 

 
Difuzat:1 ex.Institutia Prefectului-Judetul Sibiu/ 1 ex.dosar sedinta /1 ex.dosar hotarari  
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Anexa 1 la H.C.L.    nr.125/2024 
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Introducere: 

Având în vedere, schimbările legislative din cadrul sistemului de asistență socială și nevoile 

comunității care sunt în continuă schimbare, se impune elaborarea unei strategii de dezvoltare 

a serviciilor sociale și a unui plan de acțiune pe perioada 2025-2029 care să răspundă acestor 

schimbări. 

Scop: 

Prezenta strategie își propune armonizarea sistemului de servicii sociale la nivelul comunei 

Slimnic, în raport cu legislația națională în vigoare și prevederile strategiilor naționale privind 

incluziunea socială, reducerea sărăciei, promovarea și respectarea drepturilor grupurilor 

vulnerabile. 

Principii generale ale sistemului local de servicii sociale: 

Solidaritate socială- potrivit căreia întreaga comunitate participă la sprijinirea persoanelor 

vulnerabile care necesită suport şi măsuri de protecţie socială pentru depăşirea sau limitarea 

unor situaţii de dificultate, în scopul asigurării incluziunii sociale a acestei categorii de 

populaţie 

Principiul subsidiarității- potrivit căreia, în situaţia în care persoana sau familia nu îşi poate 

asigura integral nevoile sociale, intervin colectivitatea locală şi structurile ei asociative şi, 

complementar statul; 

Universalitatea- potrivit căreia fiecare persoană are dreptul la asistenţă socială, în condiţiile 

prevăzute de lege 

Respectarea demnității umane- potrivit căreia fiecărei persoane îi este garantată dezvoltarea 

liberă şi deplină a personalităţii, îi sunt respectate statutul individual şi social şi dreptul la 

intimitate şi protecţie împotriva oricărui abuz fizic, psihic, intelectual, politic sau economic 

Abordarea individuală- potrivit căreia măsurile de asistenţă socială trebuie adaptate situaţiei 

particulare de viaţă a fiecărui individ; acest principiu ia în considerare caracterul şi cauza unor 

situaţii de urgenţă care pot afecta abilităţile individuale, condiţia fizică şi mentală, precum şi 

nivelul de integrare socială a persoanei; suportul adresat situaţiei de dificultate individuală 

constă inclusiv în măsuri de susţinere adresate membrilor familiei beneficiarului 

Parteneriatul- potrivit căruia autorităţile publice centrale şi locale, instituţiile publice şi private, 

organizaţiile neguvernamentale, instituţiile de cult recunoscute de lege, precum şi membrii 
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comunităţii stabilesc obiective comune, conlucrează şi mobilizează toate resursele necesare 

pentru asigurarea unor condiţii de viaţă decente şi demne pentru persoanele vulnerabile 

Participarea beneficiarilor- potrivit căreia beneficiarii participă la formularea şi implementarea 

politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea programelor individualizate de suport social 

şi se implică activ în viaţa comunităţii, prin intermediul formelor de asociere sau direct, prin 

activităţi voluntare desfăşurate în folosul persoanelor vulnerabile 

Transparența- potrivit căreia se asigură creşterea gradului de responsabilitate a administraţiei 

publice centrale şi locale faţă de cetăţean, precum şi stimularea participării active a 

beneficiarilor la procesul de luare a deciziilor 

Nediscriminarea- potrivit căreia persoanele vulnerabile beneficiază de măsuri şi acţiuni de 

protecţie socială fără restricţie sau preferinţă faţă de rasă, naţionalitate, origine etnică, limbă, 

religie, categorie socială, opinie, sex ori orientare sexuală, vârstă, apartenenţă politică, 

dizabilitate, boală cronică necontagioasă, infectare HIV sau apartenenţă la o categorie 

defavorizată 

Eficacitatea- potrivit căreia utilizarea resurselor publice are în vedere îndeplinirea obiectivelor 

programate pentru fiecare dintre activităţi şi obţinerea celui mai bun rezultat în raport cu efectul 

proiectat; 

Respectarea dreptului la autodeterminare- potrivit căreia fiecare persoană are dreptul de a face 

propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurându-se că aceasta nu ameninţă 

drepturile sau interesele legitime ale celorlalţi 

Eficiența- potrivit căreia utilizarea resurselor publice are la bază respectarea celui mai bun 

raport cost - beneficii 

Caracterul unic al beneficiilor de asistență socială- potrivit căruia pentru aceeaşi nevoie sau 

situaţie de risc social se poate acorda un singur beneficiu de acelaşi tip 

Egalitate de șanse- potrivit căreia beneficiarii, fără niciun fel de discriminare, au acces în mod 

egal la oportunităţile de împlinire şi dezvoltare personală, dar şi la măsurile şi acţiunile de 

protecţie socială 

Legislație: 

Prezenta Strategie se elaborează în conformitate cu următoarele prevederi legale: 

a) Legea nr.292/2011 a asistenței sociale, cu modificările și completările ulterioare 
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b) Legea nr.197/2012 privind  asigurarea calităţii în domeniul serviciilor sociale, cu 

modificările și completările ulterioare 

c) Legea nr.272/2004 privind protecţia şi promovarea drepturilor copilului, republicată  cu 

modificările și completările ulterioare 

d) Lege nr.17/2000 privind asistența socială a persoanelor vârstnice, republicată  cu 

modificările și completările ulterioare 

e) Lege nr.217/2003 pentru prevenirea şi combaterea violenţei domestice, republicată  cu 

modificările și completările ulterioare 

f) Lege nr.448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, 

republicată  cu modificările și completările ulterioare 

g) Lege nr. 156/2023 privind organizarea activităţii de prevenire a separării copilului de 

familie, cu modificările și completările ulterioare 

h) Lege nr.7/2023 privind susţinerea procesului de dezinstituţionalizare a persoanelor 

adulte cu dizabilităţi şi aplicarea unor măsuri de accelerare a acestuia şi de prevenire a 

instituţionalizării, precum şi pentru modificarea şi completarea unor acte normative 

i) Ordinul Autorităţii Naţionale pentru Protecţia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilităţi 

nr.235/2023 privind aprobarea Metodologiei de admitere a persoanelor adulte cu 

dizabilităţi în mediul rezidenţial, prevăzută la art. 13 din Legea nr. 7/2023 privind 

susţinerea procesului de dezinstituţionalizare a persoanelor adulte cu dizabilităţi şi 

aplicarea unor măsuri de accelerare a acestuia şi de prevenire a instituţionalizării, 

precum şi pentru modificarea şi completarea unor acte normative 

j) Ordin Ministerului Muncii şi Solidarităţii Sociale nr. 2489/2023 pentru aprobarea 

Standardelor minime de calitate privind managementul de caz în serviciile sociale 

acordate persoanelor vârstnice 

Grupurile țintă ale strategiei: 

a) Copii și familii aflate în dificultate 

b) Persoane cu dizabilități  

c) Persoane fără adăpost 

d) Persoane vârstnice 

e) Alte persoane aflate în risc social 

Problemele sociale ale copiilor şi familiilor aflate în dificultate sunt: 

a) lipsa locuinţei; 

b) lipsa actelor de identitate; 
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c) resurse financiare insuficienteşi dificultăţi in gestionarealor; 

d) dificultăţi in găsirea unui loc de muncă; 

e) familii cu climat social defavorabil; 

f) abandonul şcolar şi delincvenţa juvenilă; 

g) probleme de sănătate; 

h) dificultăţi in obţinerea unor drepturi. 

          Persoane cu dizabilități (minori sau adulţi) 

Problemele sociale ale persoanelor cu dizabilități sunt: 

a) accesibilitatea, inclusiv  in propria locuinţă; 

b) lipsa locurilor de muncă accesibile; 

c) lipsa serviciilor specializate; 

d) atitudinea discriminatorie a societății; 

e) situația materială precară; 

f) absența suportului pentru familia care are in întreţinere persoana cu handicap; 

g) lipsa centrelor rezidenţiale de zi. 

Probleme sociale ale persoanelor fără adăpost sunt: 

a) lipsa locuinţelor; 

b) lipsa locurilor de muncă; 

c) sănătate precară; 

d) lipsa educaţiei; 

e) dependenţa de alcool şi de droguri; 

f) lipsa de informare; 

g) neacceptarea situaţiei in care se află 

Persoanelor vârstnice se confrunta cu următoarele probleme: 

a) sănătatea precară; 

b) venituri mici în raport cu necesităţile; 

c) izolare, singurătate; capacitatea scăzută de autogospodărire; 

d) absenţa suportului pentru familia care are in îngrijire un vârstnic dependent; 

e) un număr insuficient de locuri în Centrele de asistenţă medico-socială din judeţ; 

f) nevoi spirituale; 

g) lipsa locuinţei. 

Alte persoane în situaţii de risc social; 

 Victimele violenţei în familie. În sensul  Legii nr. 217/2003 pentru 
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prevenirea şi combaterea violenţei domestice, republicată  cu modificările și completările 

ulterioare,   victimele violenţei in familie sunt membri de familie asupra cărora se răsfrânge 

”orice acţiune sau inacţiune intenţionată, cu excepţia acţiunilor de autoapărare ori de 

apărare, manifestată fizic sau verbal, săvârşită de un alt membru de familie, care provoacă 

ori poate cauza un prejudiciu sau suferinţe fizice, psihice, sexuale, emoţionale ori psihologice, 

inclusiv ameninţarea cu asemenea acte, constrângerea sau privarea arbitrară de  libertate.” 

 Persoanele private de libertate   

Furnizarea serviciilor sociale destinate persoanelor adulte: 

Conform H.G. nr. 797/2017 privind Regulamentul de organizare şi funcţionare al 

compartimentului de asistenţă socială organizat la nivelul comunelor, compartimentul de 

Asistență Socială îndeplineşte, în principal, următoarele funcţii: 

a) realizarea diagnozei sociale la nivelul comunei, prin evaluarea nevoilor sociale ale 

comunităţii, realizarea de sondaje şi anchete sociale, valorificarea potenţialului comunităţii în 

vederea prevenirii şi depistării precoce a situaţiilor de neglijare, abuz, abandon, violenţă, a 

cazurilor de risc de  excluziune socială, etc; 

b) implementează măsurile de prevenire şi combatere a situaţiilor de marginalizare şi excludere 

socială în care se pot afla anumite grupuri sau comunităţi; 

c) elaborarează strategia de dezvoltare a serviciilor sociale şi a planului anual de acţiune; 

d) colaborarează cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor şi instituţiilor care au 

responsabilităţi în domeniul asistenţei sociale, cu serviciile publice locale de asistenţă socială, 

precum şi cu reprezentanţii societăţii civile care desfăşoară activităţi în domeniu, cu 

reprezentanţii furnizorilor privaţi de servicii sociale, precum şi cu persoanele beneficiare; 

e) promovează  drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor, grupurilor 

vulnerabile. 

Atribuțiile Compartimentului de Asistență Socială cu privire la beneficiile sociale sunt: 

a) asigură şi organizează activitatea de primire a solicitărilor privind beneficiile de asistenţă 

socială; 

b) pentru beneficiile de asistenţă socială acordate din bugetul de stat realizează colectarea 

lunară a cererilor şi transmiterea acestora către agenţiile teritoriale pentru plăţi şi inspecţie 

socială; 
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c) verifică îndeplinirea condiţiilor legale de acordare a beneficiilor de asistenţă socială, 

conform procedurilor prevăzute de lege sau, după caz, stabilite prin hotărâre aprezintă 

primarului pentru aprobare; 

e) comunică beneficiarilor dispoziţiile cu privire la drepturile şi facilităţile la care sunt 

îndreptăţiţi, potrivit legii; 

f) urmăreşte şi răspunde de îndeplinirea condiţiilor legale de către titularii şi persoanele 

îndreptăţite la beneficiile de asistență socială; 

g) efectuează sondaje şi anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de 

excluziune socială sau a altor situaţii de necesitate în care se pot afla membrii comunităţii şi, 

în funcţie de situaţiile constatate, propune măsuri adecvate în vederea sprijinirii acestor 

persoane; 

h) realizează activitatea financiar-contabilă privind beneficiile de asistenţă socială 

administrate; 

i) participă la elaborarea şi fundamentarea propunerii de buget pentru finanţarea beneficiilor 

de asistență socială; 

j) îndeplineşte orice alte atribuţii prevăzute de reglementările legale în vigoare. 

În domeniul organizării, administrării şi acordării serviciilor sociale: 

a) elaborează, în concordanţă cu strategiile naţionale şi judeţene, precum şi cu nevoile 

locale identificate, strategia locală de dezvoltare a serviciilor sociale 

b) elaborează planurile anuale de acţiune privind serviciile sociale administrate şi finanţate 

din bugetul consiliului local, care cuprind date detaliate privind numărul şi categoriile 

de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi 

înfiinţate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat şi 

sursele de finanţare 

c)  iniţiază, coordonează şi aplică măsurile de prevenire şi combatere a situaţiilor de 

marginalizare şi excludere socială în care se pot afla anumite grupuri sau comunităţi;  

d) identifică familiile şi persoanele aflate în dificultate, precum şi cauzele care au generat 

situaţiile de risc de excluziune socială 



 
 

8 
 

Tipuri de servicii sociale: 

Serviciile sociale reprezintă activitatea sau ansamblul de activităţi realizate pentru a răspunde 

nevoilor sociale, precum şi celor speciale, individuale, familiale sau de grup, în vederea 

depăşirii situaţiilor de dificultate, prevenirii şi combaterii riscului de excluziune socială, 

promovării incluziunii sociale şi creşterii calităţii vieţii. 

Clasificarea serviciilor sociale are la bază următoarele criterii: 

a) scopul serviciului; 

b) categoriile de beneficiari cărora li se adresează; 

c) regimul de asistare, respectiv regimul rezidenţial sau nerezidenţial; 

d) locul de acordare; 

e) regimul juridic al furnizorului de servicii sociale; 

f) regimul de acordare; 

După scopul lor, serviciile sociale pot fi clasificate în: servicii de asistenţă şi suport pentru 

asigurarea nevoilor de bază ale persoanei, servicii de îngrijire personală, de 

recuperare/reabilitare, de inserţie/reinserţie socială 

După categoriile de beneficiari, serviciile sociale pot fi clasificate în servicii sociale 

destinate copilului şi/sau familiei, persoanelor cu dizabilităţi, persoanelor vârstnice, victimelor 

violenţei domestice, persoanelor fără adăpost, persoanelor cu diferite adicţii, respectiv consum 

de alcool, droguri, alte substanţe toxice, internet, jocuri de noroc etc., victimelor traficului de 

persoane, persoanelor private de libertate, persoanelor sancţionate cu măsură educativă sau 

pedeapsă neprivativă de libertate aflate în supravegherea serviciilor de probaţiune, persoanelor 

cu afecţiuni psihice, persoanelor din comunităţi izolate, şomerilor de lungă durată, precum şi 

servicii sociale de suport pentru aparţinătorii beneficiarilor. 

După regimul de asistare, serviciile sociale se clasifică în: 

a) servicii cu cazare, pe perioadă determinată sau nedeterminată: centre rezidenţiale, 

locuinţe protejate, adăposturi de noapte sau alte categorii de centre cu cazare 

stabilite în Nomenclatorul serviciilor sociale 

b) servicii fără cazare: centre de zi, centre şi/sau unităţi de îngrijire la domiciliu, 

cantine sociale, servicii mobile de acordare a hranei, ambulanţa socială etc 

După locul de acordare, serviciile sociale se asigură: 

a) în locuinţa de domiciliu sau reşedinţă a beneficiarului 
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b) în centre de zi 

c) în centre rezidenţiale 

d) la domiciliul persoanei care acordă serviciu 

e) în comunitate 

După regimul juridic al furnizorului, serviciile sociale pot fi organizate ca: 

a) structuri publice 

b) structuri private. 

După regimul de acordare serviciile se acordă în regim normal şi regim special: 

a) servicii acordate în regim de accesare, contractare şi documentare uzuale 

b) servicii acordate în regim special cu eligibilitate şi accesibilitate extinsă 

c) categoria serviciilor acordate în regim special este reglementată prin lege specială 

Planul local de acțiune pentru implementarea serviciilor sociale la 

nivelul comunei Slimnic 

Obiectiv general: Înființarea și dezvoltarea unui sistem realist și eficient de servicii sociale la 

nivelul comunei, capabil să asigure incluziunea socială a tuturor categoriilor vulnerabile, 

creșterea calității vieții, tratament egal, nediscriminare și dreptul la o viață demnă pentru toți 

locuitorii comunei Slimnic. 

Obiective specifice: 

Obiective specifice Activităţi/acţiuni/măsuri Termen Responsabili 

 

 

 

Obiectiv specific 1: 

Implementarea unitară şi 

coerentă a prevederilor 

legale din domeniul 

asistenţei sociale, corelate cu 

nevoile şi problemele sociale 

ale Grupului ţintă 

(categoriilor de beneficiari) 

Colectarea informaţiilor necesare 

identificării sau actualizării nevoilor 

sociale la nivelul comunei Slimnic 

2025-2029 Compartimentul 

de asistență 

socială 

Constituirea categoriilor de beneficiari de 

servicii sociale la nivelul localităţii, 

repartizaţi în funcţie de tipurile de servicii 

sociale reglementate de lege 

2025-2029 Compartimentul 

de asistență 

socială 

 

Licențierea  serviciilor sociale, potrivit 

Legii nr.197/2012  

  

2025-2029 Compartimentul 

de asistență 

socială 



 
 

10 
 

Asigurarea şi urmărirea încadrării în 

standardele de cost şi de calitate pentru 

serviciile sociale acordate, cu respectarea 

prevederilor legale 

2025-2029 Compartimentul 

de asistență 

socială 

Obiectiv specific 2:  

Actualizarea continuă a unei 

Baze de date  care să 

cuprindă date privind 

beneficiarii (date de contact, 

vârstă, nivel de pregătire 

şcolară şi profesională, 

adrese de domiciliu etc.), 

date privind indemnizaţiile 

acordate (venit minim de 

incluziune, ajutoare de 

urgenţă, ajutoare pentru 

încălzire, ajutoare materiale, 

alocaţii etc.), cuantumul şi 

data acordării acestora, 

precum şi alte informaţii 

relevante pentru completarea 

bazei de date 

Măsuri de facilitare a accesului 

persoanelor aflate în grupul ţintă în 

acordarea ajutoarelor financiare, materiale 

şi medicale pentru situaţiile reglementate 

de lege: ajutoare sociale, ajutoare de 

urgenţă, ajutoare pentru încălzire, ajutoare 

materiale, alocații etc. 

2025-2029 Compartimentul 

de asistență 

socială 

Crearea unei evidenţe informatizate 

(fişiere, foldere, tabele centralizatoare 

etc.) care să cuprindă toate informaţiile 

referitoare la beneficiarii de servicii 

sociale 

2025-2029 Compartimentul 

de asistență 

socială 

Completarea acestor documente pe zile, 

luni, ani (pe cât posibil, şi perioadele 

anterioare) 

2025-2029 Compartimentul 

de asistență 

socială 

Centralizarea datelor, verificarea şi 

corelarea cu evidenţele numerice, 

financiare din compartimentele 

contabilitate, resurse umane etc. 

2025-2029 Compartimentul 

de asistență 

socială 

Actualizarea continuă a întregii baze de 

date 

2025-2029 Compartimentul 

de asistență 

socială 

 

Obiectiv specific 3: 

Înfiinţarea şi implementarea 

unui sistem armonizat, 

integrat şi performant de 

furnizare a tuturor 

categoriilor de servicii 

sociale la nivelul comunei 

Slimnic 

 

Organizarea, la nivelul autorităţii sau cu 

sprijinul unor structuri publice sau private 

(ONG-uri, fundaţii, asociaţii etc.) pentru 

copii, a următoarelor tipuri de acţiuni: 

prevenirea abuzului, neglijării, exploatării 

şi a oricăror forme de violenţă asupra 

copilului sau de separare a copilului de 

familie, monitorizarea periodică a situației 

minorilor care au fost plasaţi pentru a 

primi îngrijire, protecţie sau tratament, 

dezvoltarea, în unităţile şcolare, de 

programe de educaţie a copiilor pentru 

viaţă, inclusiv educaţie sexuală pentru 

copii, în vederea prevenirii contactării 

bolilor cu transmitere sexuală şi a 

gravidităţii minorelor etc. 

2025-2029 Compartimentul 

de asistență 

socială 
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Organizarea, la nivelul autorităţii sau cu 

sprijinul unor structuri publice sau private 

(ONG-uri, fundaţii, asociaţii etc.) de 

tineret şi pentru tineret, a următoarelor 

tipuri de acţiuni: de încurajare a activităţii 

de voluntariat în rândul tinerilor în 

domenii de intres public, conform legii, de 

consultanţă gratuită în domeniul 

planificării familiale pentru tinerele 

familii, de asigurare a cadrului legal pentru 

accesul tinerilor la programele de educaţie 

pentru sănătate, pentru tratament gratuit al 

tinerilor suferinzi de boli cronice, pentru 

asistenţă medicală gratuită tinerilor care 

urmează o formă de învăţământ autorizată 

sau acreditată, conform legii, precum şi 

promovarea unor măsuri de reintegrare 

socială a tinerilor dependenţi de alcool, 

droguri sau alte substanţe nocive etc. 

2025-2029 Compartimentul 

de asistență 

socială 

Organizarea, la nivelul autorităţii sau cu 

sprijinul unor structuri publice sau private 

(ONG-uri, fundaţii, asociaţii etc.) pentru 

persoanele vârstei a treia, a următoarelor 

tipuri de acţiuni: de asigurare şi dezvoltare 

a serviciilor comunitare pentru persoanele 

vârstnice prin îngrijire temporară sau 

permanentă la domiciliu, îngrijire 

temporară sau permanentă în cămine 

pentru persoane vârstnice, precum şi 

facilitarea accesului acestora în centre de 

zi, cluburi pentru vârstnici, case de 

îngrijire temporară, apartamente sau 

locuinţe sociale etc. 

2025-2029 Compartimentul 

de asistență 

socială 

 

Obiectiv specific 4: 

Realizarea unor parteneriate 

public-public, public-privat 

cu alte autorităţi sau instituţii 

publice, ONG-uri, centre 

sociale etc., adaptate 

nevoilor sociale şi resurselor 

Stabilirea şi publicarea programului anual 

propriu pentru acordarea de finanţări 

nerambursabile, potrivit Legii nr. 

350/2005, cu modificările şi completările 

ulterioare 

2025-2029 Compartimentul 

de asistență 

socială 

Elaborarea procedurilor de selecţie a 

proiectelor de parteneriat, potrivit legii  

2025-2029 Compartimentul 

de asistență 

socială 
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disponibile la nivelul 

comunei Slimnic 

 

Parcurgerea procedurilor de selecţie: 

publicarea anunţului de participare, 

înscrierea candidaţilor, prezentarea 

propunerilor de proiecte, verificarea 

eligibilităţii şi îndeplinirii condiţiilor 

tehnice şi economice etc. 

2025-2029 Compartimentul 

de asistență 

socială,  

Reprezentanţi ai 

furnizorilor de 

servicii sociale 

publici sau privaţi 

Evaluarea proiectelor în conformitate cu 

criteriile generale şi specifice de evaluare 

şi încheierea contractelor de parteneriat 

2025-2029 Compartimentul 

de asistență 

socială 

Reprezentanţi ai 

furnizorilor de 

servicii sociale 

publici sau privaţi 

 

Încheierea contractelor şi implementarea 

proiectelor în parteneriat cu 

autoritatea/instituţia/furnizorul privat 

desemnat câştigător în urma selecţiei 

2025-2029 Compartimentul 

de asistență 

socială 

Reprezentanţi ai 

furnizorilor de 

servicii sociale 

publici sau privaţi 

Iniţierea şi ulterior implementarea unor 

proiecte cu finanţare externă în domeniul 

asistenţei şi serviciilor sociale locale, care 

urmează a fi accesate din fondurile 

europene repartizate în exerciţiul bugetar 

2025-2035, proiecte care pot include 

diverse parteneriate cu alte structuri 

publice sau private (ONG-uri, fundaţii, 

asociaţii etc.). 

 

(iniţierea 

Proiectelor) 

(implemen 

tarea 

Proiectelor) 

Compartimentul 

de asistență 

socială 

Reprezentanţi ai 

furnizorilor de 

servicii sociale 

publici sau privaţi 

 

Obiectiv specific 5: 

Dezvoltarea unor atitudini 

proactive şi participative în 

rândul populaţiei localităţii 

şi a beneficiarilor de servicii 

sociale 

Informare şi consiliere a locuitorilor 

comunei în orice domeniu de interes al 

serviciilor şi măsurilor sociale 

2025-2029 Compartimentul 

de asistență 

socială 

Măsuri de implicare a medicilor de familie 

de pe raza comunei în programele de 

prevenire a stării de sănătate a populaţiei, 

indiferent de vârstă 

2025-2029 Compartimentul 

de asistență 

socială 

Organizarea de grupuri de informare pe 

diverse tematici, în vederea reducerii 

riscului de abuz, neglijare,  pentru orice 

persoană aflată în dificultate  

2025-2029 Compartimentul 

de asistență 

socială 
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Organizarea unor întâlniri periodice, la 

care vor participa personalul primăriei, 

partenerii, reprezentanţi ai beneficiarilor şi 

ai comunităţii, alte persoane cu pregătire şi 

expertiză în domeniul serviciilor sociale, 

alţi invitaţi, unde vor fi prezentate 

problemele personale sau de grup ale 

comunităţii 

2025-2029 Compartimentul 

de asistență 

socială 

Programe de sprijin pentru copiii şi tinerii 

de etnie romă în vederea urmării unei 

forme de învăţământ, şi de suport pentru 

cei care sunt identificaţi că posedă calităţi 

deosebite 

2025-2029 Compartimentul 

de asistență 

socială 

 

În conformitate cu prevederile art. 112 alin. (3) lit. b) din Legea asistenţei sociale nr. 

292/2011 şi în concordanţă cu Planul de acţiune de implementare a Strategiei pentru perioada 

2025-2030, anual se va elabora un Plan anual de acţiune privind serviciile sociale 

administrate şi finanţate din bugetul consiliului local. Acest Plan anual de acţiune va 

cuprinde date detaliate privind: numărul şi categoriile de beneficiari, serviciile sociale 

existente, serviciile sociale propuse pentru a fi înfiinţate, programul de contractare a 

serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat şi sursele de finanţare. 

Monitorizarea strategiei: 

 Strategia va fi monitorizată prin intermediul unor rapoarte anuale întocmite de 

un salariat din cadrul Compartimentului de asistenţă socială, nominalizat prin fişa de post sau 

dispoziţia primarului localităţii. 

 Raportul anual este structurat astfel: 

1. Stadiul în care se află diversele activităţi/acţiuni/măsuri programate pentru 

anul în care se face raportarea; 

2. Problemele/piedicile întâmpinate; 

3. Revizuirea/ajustarea activităţilor/acţiunilor/măsurilor, acolo unde este cazul; 

4. Timpul estimat pentru îndeplinirea activităţilor/acţiunilor/măsurilor 

revizuite/ajustate; 

Alte aspecte. 
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Evaluarea strategiei: 

Strategia va fi evaluată anual prin intermediul: 

1.  Rapoartelor anuale de monitorizare, care vor fi date publicităţii prin afişare 

la sediul Primăriei, pe site-ul acesteia şi aduse la cunoştinţă tuturor celor 

interesaţi.  

2. Unor Rapoarte intermediare de monitorizare, întocmite ori de câte ori 

intervin modificări legislative sau de altă natură, care impun elaborarea 

acestora. De asemenea, Rapoartele intermediare vor fi date publicităţii prin 

afişare la sediul Primăriei, pe site-ul acesteia şi aduse la cunoştinţă tuturor 

celor interesați;  

3. Organizarea unor întâlniri anuale, la care vor participa personalul, pertenerii, 

reprezentanţi ai beneficiarilor şi ai comunităţii, alte persoane cu pregătire şi 

expertiză în domeniul serviciilor sociale, alţi invitaţi, unde vor fi comunicate 

şi evaluate rezultatele implementării Strategiei.  

Aceste întâlniri anuale se vor finaliza prin întocmirea, de către persoana nominalizată, 

a unui proces-verbal în care se vor consemna toate informaţiile comunicate, toate luările de 

cuvânt şi care va fi semnat de toţi participanţii; 

Raportul-final întocmit la finalizarea implementării Strategiei. 

Implementarea  Strategiei se va face cu participarea tuturor compartimentelor aparatului 

de specialitate al Primarului comunei Slimnic, a personalului, a partenerilor, a beneficiarilor şi 

a altor factori interesaţi din comunitate şi judeţ. 

Monitorizarea şi evaluarea Strategiei se vor face la nivelul Compartimentului de 

specialitate, respectiv de persoana nominalizată în acest sens. 

În funcţie de rezultatele evaluării şi monitorizării şi în acord cu modificările legislative,  

sau cu modificările intervenite în contextul social, economic, cultural, Strategia poate fi 

revizuită sau completată ori de câte ori este necesar. 

 

   PREȘEDINTE DE ȘEDINȚĂ,                          Contrasemnează:                 

         Ioan    STÂNGU                                 Secretar general, 

                                                                             Manuil Rodica   

  



 
 

15 
 

 

 


