
Nr. înreg. 6.827/23.09.2024

I.  Indemnizațiile lunare ale personalului care ocupă funcții de demnitate publică 

Nr. 

crt.
Funcția Coeficient

Indemniza-

ție lunară
Total drepturi

1. Primar comună 4,5 10.868 15.759

2. Viceprimar comună 3,5 8.453 12.257

I¹. Indemnizația lunară a aleșilor locali

Nr. 

crt.

1.

II. Salarii de bază pentru funcții publice

a). Funcții publice de conducere

Nr. 

crt.

1.

b). Funcții publice de execuție

Nr. 

crt.
Funcția publică

Nivelul 

studiilor
Gradația

Salariul de 

bază

Spor CFP 

10% conf. 

art. 15 din 

L. nr. 

153/2017

Indemnizație de 

hrană conf. art. 

18 din L. nr. 

153/2017 - lunar 

1. Consilier grad profesional principal S - vacant - -

2. Consilier grad profesional principal S 3 7.585 - 347

3. Referent grad profesional superior M 5 6.238 - 347

4. Referent grad profesional superior M 5 6.238 - 347

5. Consilier grad profesional debutant S 1 5.650 - 347

6. Consilier grad profesional superior S 4 8.027 - 347

7. Consilier grad profesional principal S - vacant - -

8. Consilier grad profesional asistent S 2 6.221 - 347
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Consilieri locali

Indemnizația lunară maximă conf. art. 40 

din Legea nr. 153/2017

1.087

Salariul de bază

9.280Secretar general al unității adminitrativ-teritoriale

Funcția 

Funcția 

COMPARTIMENT CONTABILITATE

Majorare indemnizație 

lunară implementare 

proiecte fonduri 

nerambursabile conf. art. 16 

alin. (2) din Legea nr. 

153/2017

45%

45%

Lista funcțiilor și a veniturilor salariale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei 

Slimnic și a serviciilor publice subordonate Consiliului Local al comunei Slimnic 

la data de 30 septembrie 2024
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9. Consilier grad profesional asistent S - vacant - -

10. Consilier grad profesional asistent S 2 6.790 - 347

11. Consilier grad profesional superior S 4 7.022 703 347

12.
Consilier achiziții publice grad 

profesional superior
S 3 7.235 - 347

13. Consilier grad profesional debutant S 3 5.970 - 347

III.Salarii de bază pentru funcții contractuale

a). Functii contractuale de execuție pe grade și trepte profesionale

Nr. 

crt.
Funcția contractuală

Nivelul 

studiilor
Gradația

Indemnizație de 

hrană conf. art. 

18 din L. nr. 

153/2017 - lunar 

1.
Șef serviciu voluntar pentru situații 

de urgență
S 5 347

2. Consilier personal al primarului M - -

3. Consilier personal al viceprimarului M/G 4 347

4. Muncitor necalificat I G 5 347

5. Muncitor necalificat I G 3 347

6. Muncitor necalificat I G 2 347

7. Guard G 5 347

8. Șofer II M 3 347

9. Bibliotecar treapta IA M 4 347

10. Asistent social debutant S 0 347

11. Asistent personal G 0 347

12. Asistent personal G 1 347

13. Asistent personal G 2 347

14. Asistent personal G 3 347

15. Asistent personal G 4 347

16. Asistent personal G 5 347

lIndemnizația de hrană se acordă pentru personalul încadrat ale cărui salarii lunare nete sunt de până la 8.000 lei 

În baza art. 33 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările

și completările ulterioare, se fac următoarele precizări:

lConform art. II din O.U.G. nr. 115/2023, începând cu 1 ianuaurie 2024 cuantumul sporurilor, indemnizaţiilor, compen-

saţiilor, primelor şi al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, 

solda lunară de care beneficiază personalul plătit din fonduri publice se menţine cel mult la nivelul cuantumului

acordat pentru luna decembrie 2023, în măsura în care personalul ocupă aceeaşi funcţie şi îşi desfăşoară

activitatea în aceleaşi condiţii.

 voucherelor de vacanţă, cu modificările și completările ulterioare.

cărui salarii lunare nete sunt de până la 8.000 lei, conform art. 1 alin. (2) din O.U.G. nr. 8/2009 privind acordarea

lÎn anul 2024 valoarea anuală a voucherelor de vacanță este în cuantum de 1600 lei, care se acordă personalului ale 
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inclusiv la nivelul anual a două salarii minime pe economie în vigoare la data de 1 ianuarie 2019, conform art. 18 alin. (1)

 din Legea‐cadru 153/2017, cu modificările și completările ulterioare, proporțional cu timpul efectiv lucrat. 
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lPersoanele care sunt încadrate în grad de handicap grav sau accentuat beneficiază, pentru activitatea desfăşurată

în cadrul programului normal de lucru, de un spor de 15% din salariul de bază/solda de funcţie/salariul de funcţie/

indemnizaţia de încadrare, prevăzut la art. 22 din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit 

din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare și art. unic din H.G. nr. 751/2018.

PRIMAR,

Aron-Adrian NAN

SECRETAR GENERAL AL COMUNEI,

Rodica MANUIL

* decontarea contravalorii cheltuielilor de transport între localitatea de domiciliu/reşedinţă şi localitatea unde se află locul 

cu modificările și completările ulterioare.

de muncă, conform art. 11¹ din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fondurile publice, 

lPersonalul din cadrul Primăriei comunei Slimnic, poate beneficia, în condițiile legii, și de următoarele drepturi salariale:

* o majorare de până la 50% din salariul de bază, conform art. 16 din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea 

personalului plătit din fondurile publice, cu modificările și completările ulterioare,  pentru activitățile desfășurate

în cadrul proiectelor finanțate din fonduri europene;


