ROMANIA
JUDETUL SIBIU
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI SLIMNIC

HOTARAREA
NR.79/2024

privind reorganizarea Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta,
S.V.S.U. al comunei Slimnic

Consiliul local al Comunei Slimnic, intrunit in sedinta ordinard din data de
27.08.2024,

Luand in discutie referatul de aprobare nr. 4988/2024 intocmit de initiator
primar Nan Aron Adrian si raportul nr. 5022/2024 intocmit de doamna Albu Elena
Sef Serviciu Voluntar pentru Situatii de Urgenta Slimnic, din care reiese necesitatea
actualizarii Organigramei si Regulamentului de organizare si functionare al
Serviciului voluntar pentru situatii de urgentd Slimnic,

Vazand avizul favorabil al comisiei de specialitate a Consiliului local,

In conformitate cu prevederile Ordinului nr. 51/ 2024 privind aprobarea
Criteriilor de performantd privind structura organizatorica si dotarea serviciilor
voluntare pentru situatii de urgenta,

Tn temeiul prevederilor art.129 alin.2 lit.d), alin.7 lit.h), art.136 alin.8,art.139
alin.1 s1 art.196 alin.1 lit.a) din Codul administrativ, aprobat prin Ordonanta de
Urgenta nr. 57/ 2019, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.l. Se aproba reorganizarea Serviciului Voluntar pentru Situatii de
Urgenta, tip V1, aflat in subordinea Consiliului local al comunei Slimnic, judetul
Sibiu, conform Criteriilor de performanta privind constituirea, incadrarea si dotarea
serviciilor voluntare si a serviciilor private pentru situatii de urgenta.

Art.2. Se aproba Organigrama Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta
al Comunei Slimnic, judetul Sibiu, conform Anexei nr. 1 care face parte integranta
din prezenta hotarare.

Art.3. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare pentru Serviciului
Voluntar pentru Situatii de Urgentd al Comunei Slimnic, judetul Sibiu, conform
Anexei nr. 2 care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.4. De la data prezentei orice dispozitie contrara se abroga.



Art.5. Prevederile prezentei hotarari vor fi aduse la indeplinire de catre
Primarul comunei Slimnic si Seful Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta
Slimnic.

Adoptata in Slimnic la data de 27 august 2024
Cu 12 voturi ,,pentru,, din numarul de 12 consilieri in functie

PRESEDINTE DE SEDINTA, Contrasemneaza :
Aron-Andrei STANGU Secretar general

Rodica MANUIL

Difuzat:1 ex.Institutia Prefectului-Judetul Sibiu/ 1 ex.dosar sedinta/ 1 ex.dosar hotarari/ 1.ex.SVSU



ANEXA NR. 1 LA HCL nr.79/2024

ORGANIGRAMA

SERVICIULUI VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGENTA AL COMUNEI SLIMNIC
CATEGORIA V1

COMANDA
SEF SERVICIU VOLUNTAR
PENTRU SITUATII DE URGENTA

1)
COMPARTIMENT PENTRU FORMATIE DE INTERVENTIE (16)
PREVENIRE (5) Sef formatie de interventie (1)
Sef compartiment prevenire (1) Membrii voluntari (15)
Specialisti pentru prevenire (4)
Echipa specializata pentru stingere Echipa specializata pentru avertizare-alarmare-
incendii (7) cautare-deblocare-salvare-evacuare (8)
Sef echipa specializata (1) Sef echipa specializata (1)
Membrii voluntari (6) Memobrii voluntari(7)
PRESEDINTE DE SEDINTA, Contrasemneaza :
Aron-Andrei STANGU Secretar general

Rodica MANUIL



Anexa 2 la H.C.L. nr. 79/2024

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A SERVICIULUI VOLUNTAR PENTRU
SITUATII DE URGENTA SLIMNIC

Capitolul 1
DISPOZITII GENERALE

Prin prezentul Regulament se stabileste organizareca, modul de functionare,
componenta, atributiile si dotarea serviciului voluntar pentru situatii de urgenta Slimnic
art. 15 din Legea nr. 481/2004 privind protectia civila, Hotararii Guvernului nr.
642/13.07.2005 pentru aprobarea Criteriilor de clasificare a unitatilor administrativ-
teritoriale, institutiilor publice i1 operatorilor economici din punct de vedere al protectiei
civile, in functie de tipurile de riscuri specifice si Ordinului Ministrului Administratiei
si Internelor nr. 51 din 15.03.2024 pentru aprobarea Criteriilor de performanta privind
structura organizatorica si dotarea serviciilor voluntare pentru situatii de urgenta.

1. Date referitoare la constituirea serviciului

Conform O.M.A.L nr. 51 din 15 martie 2024 se infiinteazd Serviciul Voluntar
pentru Situatii de Urgenta Slimnic, serviciu de categoria V1, avand in componenta 22
membrii, dintre care un angajat , Sef Serviciu Voluntar pentru Situatii de Urgenta
Slimnic atestat pentru aceasta functie prin certificatul de absolvire Seria A.G, nr.41246
eliberat de Ministerul Administratiei si Internelor -Inspectoratul General Pentru situatii
de Urgenta si 21 membrii voluntari. Serviciul voluntar este constituit Tn subordinea
Consiliului Local, activitatea acestuia fiind coordonatd de catre primarul comunei.
Serviciul voluntar are sediul in localitatea Slimnic, str. Principala, nr. 6.

Serviciul voluntar pentru situatii de urgenta Slimnic este o structura specializata,
alta decat cea apartinand serviciului de urgenta profesionist, avand in componenta
personal angajat si voluntar, in scopul apararii vietii, avutului public si/sau privat n
situatii de urgenta.

2. Prezentarea activitatii Serviciului voluntar

Serviciul voluntar asigura interventia in sectorul de baza (teritoriul administrativ
al comunei Slimnic), desfagoara actiuni pentru aplicarea hotararilor C.L.S.U. privind
limitarea urmarilor dezastrelor, asigurarea logistica a populatiei din zonele afectate, si
sprijinirea fortelor de interventie profesioniste (pompierii militari, ambulanta, politie,
etc) pe timpul interventiei acestora.

Serviciul 1si indeplineste atributiile in sectorul de competenta stabilit cu avizul
Inspectoratului pentru Situatii de Urgentd ,,Cpt. Dumitru Croitoru” al Judetului Sibiu.

3. Serviciul voluntar are urmatoarele atributii principale:

a) desfasurarea activitatii de prevenire, informare si instruire privind cunoasterea

si respectarea regulilor si masurilor de aparare impotriva incendiilor si a protectiei civile;
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b) executa actiuni de interventie pentru stingerea incendiilor, salvare si deblocare,
evacuare sau alte masuri de protectie a persoanelor si a bunurilor;

c) desfasoara alte actiuni de limitare si inlaturare a urmarilor situatiilor de urgenta,
la toate tipurile de riscuri, In colaborare cu alte servicii de urgentd sau cu servicii
profesioniste;

d) pune in aplicare masurile dispuse de presedintele C.L.S.U. pentru asigurarea
conditiilor minime de supravetuire a populatiei ;

e) colaboreaza cu toate structurile locale, zonale sau nationale din domeniul
situatiilor de urgentd, pentru asigurarea unui nivel de operativitate crescut si
desfasurarea unor interventii operative si eficiente.

Capitolul 2
ORGANIZAREA SI ATRIBUTIILE SERVICIULUI
1. Conducerea si structura organizatorica.

Conform Ordinului nr. 51 din 15 martie 2024 pentru aprobarea Criteriilor de
performantd privind constituirea, incadrarea si dotarea serviciilor voluntare si a
serviciilor private pentru situatii de urgentd, in urma analizei efectuate asupra: tipurilor
de riscuri identificate n sectorul de competentd , numarului de gospodarii/locuinte
individuale, suprafetei constructiilor si nivelului riscului de incendiu, timpului de
raspuns la interventii si asigurarii permanentei, a fost necesara actualizarea
regulamentului de functionare si organigrama serviciului. Serviciul voluntar pentru
situatii de urgenta Slimnic este un serviciu de categoria V1 format dintr-un sef serviciu,
compartiment pentru prevenire si echipe specializate.

A. Constituirea, dimensionarea si dotarea structurilor serviciului voluntar s-a
facut in baza urmatoarelor criterii:

1. pentru sectorul de competenta:

a) suprafata sectorului: Intravilan — 270 ha, Extravilan — 10.410 ha;

b) numarul de locuitori -4.049 :

) numarul de gospodarii — aprox 1000

d) caile de comunicatii rutiere si gradul de practibilitate al acestora si anume:

e) drumuri publice :

-comunale ; DC 2-4,73 km; DC 3-4,45 km.

-strazi:
- Rusilor L=1.580 ml., | medie=4,5m
- Podului L= 446 ml., | medie=4,5m
- Lunga L=1.329 ml | medie=4,5m
- Mandrei L=1.120 ml | medie=4,5m
- Campului, L=1.180 ml. | medie=4,5m
- Dupa Cetate L=1.400 ml. | medie=4,5m
- 1 Mai L= 635ml, | medie=4,5m

-drumuri agricole de exploatare: total comuna =187.87 ha
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f) sursele de alimentare cu apa pentru stingerea incendiilor: dispuse dupa cum
urmeaza:
- str. Lunga - hidrant;
- str. Cartier Tineretului, hidrant;
- str. Bisericii, Loc .Rusi, hidrant;
2. tipurile de riscuri identificate in profilul teritorial al localitatii:
a) Riscuri naturale

« Fenomene meteorologice periculoase (furtuni, viscol, seceta, caderi masive
de zapada, temperaturi extreme);

e Incendii de padure;

e Fenomene distructive de origine geologica: (cutremure, alunecari de teren);

e Prabusiri de constructii, instalatii sau amenajari.

b) Riscuri tehnologice

e Riscuri industriale;

e Transporturi;

e Riscuri nucleare, riscuri poluare ape, prabusiri de constructii, instalatii sau
amenajari, esecul utilititilor publice, caderi de obiecte din atmosfera,
munitie neexplodata;

c) Riscuri biologice
¢ Infectarea populatiei cu virusul SARS-COV-2.
e Pesta porcina.

d) Riscuri de incendiu:

 Incendii la gospodariile cetatenilor sau agentilor economici;

e Incendii la terenurile agricole sau la fondul forestier.

B. Serviciul voluntar pentru situatii de urgentda Slimnic este condus de un sef
serviciu, si are in structura:
a) Compartiment pentru prevenire care are in componenta:
- 1 sef compartiment de prevenire,
- 4 specialisti pentru prevenire;
b) Formatie de interventie , care are in componenta 16 membrii,
- 1 sef Formatie de interventie,
- 15 membrii specialisti:
-echipa specializata pentru stingere incendii cu 1 sef de echipa

si 6 membrii voluntari;
-echipa specializata pentru avertizare-alarmare-cautare-
deblocare-salvare-evacuare cu 1 sef de echipa si 7 membrii voluntari;

Componenta nominala a membrilor SVSU si dotarea echipelor specializate se vor
stabili prin Dispozitie a primarului comunei Slimnic, cu respectarea prevederilor H.G.
nr. 1579/2005 pentru aprobarea Statutului personalului voluntar din serviciile de urgenta
voluntare si Criteriilor de performantd privind constituirea, incadrarea si dotarea
serviciilor voluntare pentru situatii de urgenta prevazute de OMAI nr. 51/2024.

Serviciul se incadreaza cu personal angajat si cu personal voluntar. Accesul in
serviciu este nediscriminatoriu, dar personalul incadrat trebuie sa corespunda cerintelor
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de pregatire fizica si psihica, si sa aiba aptitudinile si abilitatile necesare in vederea
indeplinirii atributiilor. La incadrarea personalului in serviciu se va tine cont de
necesarul de pregatire si atestare a acestuia pentru specializarile prevazute in
organigrama serviciului.

in cadrul serviciului functiile de: sef serviciu, se incadreazi in mod obligatoriu cu
personal angajat. Personalul angajat trebuie sa aiba calificarea si atestarea necesare,
conform reglementarilor in vigoare.

Personalul voluntar, pe céat este posibil, va fi recrutat din randul celor care au
satisfacut serviciul militar in specialitdfi conexe sau au o calificare (atestat) in domeniul
de interventie al structurii unde va fi incadrat. Pentru compartimentul de prevenire vor
fi recrutati voluntari cu pregatire In domeniile necesare prevenirii situatiilor de criza,
produse de tipurile de risc identificate pe teritoriul adminstrativ ( instalatii, constructii ,
medical, veterinar, chimic, etc.).

Pentru posturile ocupate de catre voluntari se vor recruta un numar de persoane
mai mare decat cel prevazut in organigramd. Cei neincadrati vor constitui rezerva de
personal . Accesul voluntarilor in serviciu se face in baza unei optiuni proprii, scrise,
aprobata de primar si dupa semnarea contractului de voluntariat.

Compartimentul de prevenire se dimensioneaza cu personal astfel incat sa
asigure:

a) un specialist pentru toate institutiile publice si operatorii economici din
subordinea consiliului local,

b) un specialist la fiecare 500 gospodarii;

Echipele specializate sunt structuri constituite in vederea limitarii si inlaturarii
urmarilor situatiilor de urgenta.

Echipele specializate se constituie in functie de tipurile de risc identificate in
sectorul de competenta.

Functiile personalului din serviciul voluntar sunt urmatoarele;

a) sef serviciu;

b) sef compartiment pentru prevenire;

c) specialist pentru prevenire;

d) sef formatie de interventie;

e) sef echipa specializata.

Promovarea personalului se face ierarhic, incepand cu functia de baza, in conditiile legii.

2. Atributiile serviciului voluntar

Desfagoara activitati de informare si instruire privind cunoasterea si respectarea
regulilor si masurilor de prevenire, comportare si aparare impotriva incendiilor sau
dezastrelor :

a). executarea programului de pregatire de specialitate a voluntarilor;

b). cunoasterea incdlcarilor frecvente ale normelor de prevenire si stingere a
incendiilor si a cauzelor de incendiu, sau alte situatii de urgenta;
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c). sprijind conducdtorii institutiilor apartindnd primadriei pentru instruirea
persoanelor care executa lucrari cu pericol de incendiu;

d). popularizeaza prin instructaje, cat si pe timpul executdrii controalelor de
prevenire, actele normative care reglementeaza activitatea de management a situatiilor
de urgenta, cauzele si imprejurarile care duc la izbucnirea incendiilor sau alte situatii de
urgenta si consecintele acestora ;

e). executa aplicatii si exercitii practice de interventie;

f). participa la aplicatii de cooperare cu serviciile profesioniste pentru situatii de
urgenta si alte forte stabilite prin planurile de cooperare;

g). asigurd cunoasterea tehnicii de lupta din dotare si instructiunile de exploatare
a acesteia;

h). asigurd cunoasterea tuturor tipurilor de riscuri, surselor si sistemelor de
alimentare cu apa;

1). Verificd modul de aplicare a normelor, dispozitiilor, instructiunilor i masurilor
de prevenire, care consta in:

]). efectuarea de controale asupra modului in care se aplica normele de prevenire
a incendiilor sau a altor situatii de urgenta;

k). face propuneri pentru inldturarea constatarilor si urmadreste rezolvarea
operativa a acestora;

1). stabilirea de restrictii ori interzicerea utilizarii focului deschis si efectuarii unor
lucrdri cu pericol de incendiu in locuri cu substante inflamabile, pentru a preveni
producerea de incendii, explozii, etc;

m). asigurd supravegherea cu personal si mijloace tehnice de specialitate adecvate
pericolului de incendiu, a locurilor in care se executa diverse lucrari cu grad ridicat de
periculozitate;

n). sprijind conducatorii institutiillor subordonate primariei pentru realizarea
activitatii de prevenire;

0). sprijind pe conducatorii locurilor de munca la organizarea interventiei in
situatii de urgenta;

p). actioneaza prin mijloace legale pentru inlaturarea imediata a oricarui pericol,
constatat pe timpul controlului de prevenire sau adus la cunostintd de alte persoane;

q). informeazd primaria, personalul inspectiei de prevenire din cadrul
Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta Judetean Sibiu asupra incélcarilor deosebite
de la normele de prevenire si starea de pericol, facand propuneri menite sa inldture
pericolul;

r). Executa actiuni de interventie pentru stingerea incendiilor, cautare - salvarea,
acordarea primului ajutor, limitarea efectelor unei situatii de urgentd, protectia
persoanelor, a bunurilor materiale si a mediului, evacuare, reabilitare, etc.:

s). intocmeste documentele operative de interventie;

t). planifica, organizeaza si executd instruirea voluntarilor asupra modului de
interventie in diferite situatii;
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u). asigurd menginerea in stare de functionare a mijloacelor de interventie,
avertizare, anuntare si semnalizare a incendiilor, a instalatiilor de stingere, a surselor de
alimentare cu apa si a cailor de acces si de interventie din cadrul localitatii;

v). asigura fortele si mijloacele de interventie in caz de incendiu sau alte situatii
prin luarea tuturor masurilor de protectie pana la inlaturarea starii de pericol;

Acorda ajutor persoanelor sinistrate sau a caror viata este pusa in pericol in caz
de explozii, inundatii, alunecari de teren, accidente si in caz de dezastre pe teritoriul
localitatii. In acest scop:

a). participa la actiuni de alimentare cu apa in caz de deteriorare a retelei si a
surselor de alimentare cu apa;

b). evacuarea apei din subsoluri, canale tehnologice si alte locuri inundate;

¢). mentine in stare de functionare mijloacele tehnice de refulare si absorbtie a
apei.

d). organizeaza si pune in functiune, prin fortele proprii sau impreund cu alte
structuri, locatii speciale cu dotarile necesare asigurarii conditiilor minime de
supravetuire a populatiei ;

e). In acest scop trebuie sd cunoascd planurile cladirilor si ale instalatiilor
tehnologice din cadrul localitatii. De asemenea vor fi insusite cunostintele minime
necesare despre instalatiile de alimentare cu energie electrica, gaze, apa si canalizare;

f). stabileste ipoteze de actiune pentru stingerea incendiilor, in conditiile in care
datorita diferitelor situatii sunt afectate retelele instalatiilor de apa pentru stingerea
incendiilor din cadrul localitatii;

g). participa la salvarea persoanelor de sub daramaturi si la deblocarea cailor de
acces, in vederea asigurarii deplasarii mijloacelor tehnice, pentru interventii in situatii
de dezastre,

h). participa, dupa caz la alimentarea cu apa a unor instalatii tehnologice sau de
stingere a incendiilor, in situatia deteriorarii instalatiilor cu apa proprii.

3. Atributiile compartimentului de prevenire

a). verificarea respectdrii actelor normative si reglementarilor privind apararea
impotriva incendiilor si protectia civila la proiectarea, executarea, exploatarea si
postutilizarea constructiilor, instalatiilor si amenajarilor;

b). verificarea si organizarea activitatii privind depistarea pericolelor potentiale
generatoare de riscuri, pe timpul exploatarii constructiilor, instalatiilor s1 amenajarilor;

C). Intocmirea conceptiei de aparare impotriva incendiilor si de protectie civila, in
scopul mentinerii riscurilor in limite acceptabile, stabilindu-se dupd caz masuri in
conditiile legii;

d). controlul activitdtilor care prezinta pericole de accidente majore in care sunt
implicate substante periculoase;

f). coordonarea si controlul realizarii pregatirii i instruirii specifice a populatiei
si salariatilor, a modului de asimilare de catre acestia a regulilor s1 masurilor specifice,
precum si a comportamentului pe timpul manifestarii unei situatii de urgenta,
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g). Instiintarea factorilor responsabili in managementul riscului despre existenta,
dimensiunea si consecintele riscului identificat in domeniul respectiv;

h). indrumarea, controlul si coordonarea serviciului voluntar si serviciilor private
pentru situatii de urgenta;

1). informarea si educarea preventiva a populatiei;

7). solutionarea petitiilor si sesizarilor in domeniul specific;

k). informarea populatiei privind pericolele potentiale de risc, inclusiv in locuinte
si gospodarii s1 modul de comportare in situatii de urgenta.

Activitatile de prevenire desfasurate de personalul de prevenire se finalizeaza prin
intocmirea unor note de activitate in care fiecare participant mentioneaza de regula:
locurile in care s-a desfasurat activitatea, aspectele constatate, masurile luate iar notele
de activitati se centralizeaza, se analizeaza si se pastreaza la sediul serviciului intr-un
dosar special constituit. Pentru situatiile deosebite constatate, primarul va dispune
masurile care se impun pentru inlaturarea acestora.

4. Atributiile echipelor specializate

1. Echipa specializata pentru stingere incendii actioneaza in cadrul formatiei de
interventie si are urmatoarele misiuni principale:

a). raspunde de localizarea si lichidarea incendiilor, a calamitatilor naturale si
catastrofelor din sectorul de competenta si de folosirea cu eficientd a substantelor si
mijloacelor initiale de stingere;

b). participd la activitatile de pregatire de specialitate organizate de Serviciul
Voluntar pentru Situatii de Urgentd;

c). raspunde de asigurarea alimentdrii cu apa;

d). executd manuirea corectd a utilajelor, accesoriilor si echipamentului de
protectie din dotare;

). manuieste stingatoarele din dotarea mijloacelor mobile de prima interventie;

f). executd la ordin, desfacert, taieri si demolart;

g). manuieste cangea, lopata, toporul — tarndcopul, ranga etc.;

h). recunoaste alte surse de apa apropiate;

1). amenajeaza la nevoie surse de apa pentru alimentare.

2. Echipa specializati pentru avertizare-alarmare-cautare-deblocare—salvare-
evacuare actioneazd in cadrul formatiei de interventie, si are urmatoarele misiuni
principale:

a). raspunde pentru starea tehnica si de intretinere a aparaturii, utilajelor si a altor
materiale de interventie pe care le are in dotare;

b). raspunde de functionarea mijloacelor de avertizare-alarmare;

c). intretine mijloacele de comunicatie si alarmare din dotare si asigurd, in cazul
defectiunilor, punerea lor in functiune;

d). asigura primirea si transmiterea cu prioritate a semnalelor de instiintare si
alarmare a populatiei si salariatilor, privind iminenta producerii unor situatii de urgenta
pe teritoriul localitatii, folosind sistemul de alarmare a localitatii sau alte mijloace avute
la dispozitie;
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e). asigura legaturile cu esalonul superior, fortele de interventie cu care se
colaboreaza, precum si cu cele ale serviciului voluntar, aplicind masurile de protectie a
fortelor, mijloacelor si legaturilor;

f). asigura deservirea mijloacelor de alarmare;

g). participd la pregatirea in domeniul situatiilor de urgenta a salariatilor si a
populatiei din zona de responsabilitate.

h). salvarea ranitilor si celor surprinsi si blocati in adaposturi, in cladiri avariate,
distruse si sub daramaturi;

1). executarea lucrarilor de sprijinire sau daramare a elementelor de constructii ce
prezinta pericol;

j). localizarea si limitarea avariilor la retelele de utilitate publica care prezintd
pericol pentru personalul de interventie sau cel afectat;

k). crearea cdilor de acces spre obiectivele de interventie si pentru evacuarea
ranitilor si a sinistratilor;

1). evacuarea apelor ce prezinta pericol pentru personalul de interventie si pentru
cel surprins insectorul de interventie.

m). organizeaza, conduce si Indruma desfasurarea evacuarii institutiilor publice,
agentilor economici, populatiei, colectivitatilor de animale, bunurilor materiale si
culturale din locatiile stabilite;

n). urmareste realizarea masurilor de pregatire si de desfasurare a actiunilor de
evacuare, de primire, de repartitie si de cazare a populatiei si de depozitare a bunurilor
materiale;

0). organizeazd, ncadreaza si asigura functionarea punctelor de adunare, de
imbarcare, de debarcare, de primire si de repartitie;

p). realizeazd masurile de asigurare privind transportul populatiei, bunurilor
materiale, colectivitdtilor de animale, asistentd medicala, paza, ordinea, legaturile fir si
radio si evidenta populatiei pe timpul executarii evacuarii in raioanele din si in care se
executa aceasta;

in locurile de distrugere datoriti cutremurelor de pamant determini si comunici
urmatoarele:

a). locul si numarul constructiilor avariate, gradul de avariere si numarul
aproximativ al mortilor, ranitilor si sinistratilor;

b). localizarea persoanelor surprinse sub daramaturi sau la inaltime;

c). gradul de blocare si avariere a cailor de acces si variantele de ocolire;

d). locul si marimea principalelor avarii la retelele de utilitate publica;

e). locul, marimea si tendinta de propagare a incendiilor;

f). existenta pericolului de aparitie a unui dezastru complementar post-cutremur.

Din zona afectata de inundatii determina si comunicd urmatoarele:

a). limitele portiunilor de teren afectate cat si gradul de avariere al obiectivelor
economico-sociale din zona;

b). posibilitatile de acces in zona afectata;

c). posibilitatile de asigurare a unor surse de apa potabila;
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eqe v, o

Capitolul 3
ATRIBUTIILE PERSONALULUI DIN STRUCTURA SERVICIULUI

1. Atributiile sefului serviciului voluntar

Seful serviciului voluntar este direct subordonat primarului, care este presedintele
Comitetului Locale pentru Situatii de Urgenta, iar pe linia specializarii — Inspectoratului
pentru Situatii de Urgenta ,,Cpt. Dumitru Croitoru” al Judetului Sibiu. Este sef al
intregului personal din serviciului voluntar. Face parte din Comitetul Local pentru
Situatii de Urgenta.

Seful serviciului voluntar are urmatoarele atributii:

a). organizeaza si conduce actiunile echipelor specializate in caz de incendiu,
calamitati naturale, inundatii si alte situatii de urgenta;

b). organizeaza activitatea de prevenire;

¢). planifica si conduce activitatea de pregatire a personalului serviciului voluntar;

d). intocmeste documentele de organizare si functionare a activitdtii serviciului
voluntar;

e). asigurd masurile organizatorice, materialele si documentele necesare privind
instiintarea si aducerea personalului serviciului voluntar la sediul acestuia, in mod
oportun, in cazul producerii unor urgente civile sau la ordin;

f). conduce semestrial, procesul de pregatire al voluntarilor pentru ridicarea
capacitatii de interventie, potrivit documentelor intocmite in acest scop;

g). asigurd studierea si cunoasterea de catre personalul serviciului voluntar a
particularitatilor localitatii si clasificarii din punct de vedere al protectiei civile, precum
si principalele caracteristici ale factorilor de risc care ar influenta urmarile situatiilor de
urgenta din zona de competenta;

h). urmareste asigurarea bazei materiale a serviciului voluntar, pe baza normelor
si instructiunilor de dotare;

1). Intocmeste situatia cu mijloacele, aparatura, utilajele si instalatiile din localitate
care pot fi folosite in situatii de urgenta pe care o actualizeaza permanent;

j). asigura Incadrarea serviciului de interventie cu personal de specialitate;

k). informeaza primarul si compartimentul/specialistul de prevenire cu atributii
pe linia situatiilor de urgenta despre starile de pericol constatate pe teritoriul localitatii;

1). verificd modul cum personalul serviciului voluntar respecta programul de
activitate si regulamentul de organizare si functionare a serviciului voluntar;

m). intocmeste si actualizeaza permanent documentele operative ale serviciului,
informandu-1 pe primar despre acestea;

n). intocmeste rapoartele de interventie;

0). verifica intretinerea mijloacelor, utilajelor si materialelor pentru interventie de
pe teritoriul localitatii sa fie in stare de functionare si intretinute corespunzatoare;
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p). tine evidenta participarii la pregatirea profesionala si calificativele obfinute de
membrii voluntari, precum si evidenta aplicatiilor, exercitiilor si interventiilor la care a
participat serviciul voluntar;

r). urmareste executarea dispozitiilor date catre voluntari si nu permite amestecul
altor persoane neautorizate in conducerea serviciului;

s). participa la instructaje, schimburi de experientd, cursuri de pregatire
profesionald, organizate de serviciile profesioniste pentru situatii de urgenta;

t). participa la verificarea cunostintelor membrilor serviciului voluntar la
incadrare, trimestrial si la sfarsitul anului pentru atestarea pe post conform indicatorilor
de calificare;

u). Impreuna cu compartimentul/specialistul de prevenire verificd modul de
respectare a masurilor de prevenire in gospodariile populatiei si pe teritoriul agentilor si
operatorilor economici din raza localitatii;

v). face propuneri privind imbunatatirea activitatii de prevenire si eliminarea
starilor de pericol;

w). pregateste si asigura desfasurarea bilanfului anual al activitatii serviciului
voluntar;

X). tine evidenta participarii personalului la interventie si face propuneri pentru
promovarea acestuia sau pentru acordarea de distinctii sau premii ;

y). intocmeste anual proiectul de buget pentru serviciu si il sustine in comisiile de
specialitate ;

z). executd atributiile prevazute in regulamentele si instructiunile pe linia
prevenirii si stingerii incendiilor;

2. Atributiile sefului compartimentului de prevenire

Seful compartimentului de prevenire este subordonat sefului de serviciu, fiind si
seful centrului operativ, calitate in care indeplineste atributiile prevazute in
Regulamentul de organizare si functionare a Comitetului Local pentru Situatii de
Urgenta.

Ca sef al compartimentului de prevenire are urmatoarele atributii:

a). actioneaza cu fermitate pentru inlaturarea imediata a starilor de pericol pe care
le constata si urmareste rezolvarea lor operativa;

b). stabileste restrictii si interdictii la utilizarea sau efectuarea unor lucrari cu
pericol daca nu se respectd prevederile normelor de prevenire si regulile de executare a
lucrarilor cu risc;

c). verificd dotarea si starea tehnica a mijloacelor P.S.I. de prima interventie in
caz de incendiu, sursele de alimentare cu apa (rezervoarele de apa de incendiu si hidranti
exteriori de incendiu) de la agentii economici si cele apartinand localitatii;

d). verifica organizarea masurile de prevenire la locurile de munca (la institutiile,
operatorii §i agentii economici);

e). controleaza locurile de munca unde se executa lucrari cu risc de incendiu;
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f). sprijind conducerile agentilor economici in realizarea protectiei si instruirea
personalului muncitor;

g). informeaza conducerile agentilor economici, seful serviciului voluntar,
conducerea consiliului local imediat dupa ce a constatat nereguli grave, sau stari de
pericol de incendiu, explozii sau accidente tehnologice;

h). actioneaza prin mijloace legale pentru inldturarea imediata a starilor de pericol
de incendiu;

1). urmareste modul cum se respectd regulile privind interzicerea fumatului si
focului deschis n locurile stabilite;

). verificd mentinerea liberda si in stare de utilizare a cailor de acces pentru
interventie si de evacuare in caz de incendiu in cadrul localitatii si la agentii economici;

k). urmareste punerea in interventie si in stare de functionare a instalatiilor si
mijloacelor P.S.1. defecte;

1). in caz de incendiu sau de producere a unor dezastre, alarmeaza serviciul
voluntar si participa la stingerea incendiului sau inlaturarea urmarilor dezastrelor;

m). consemneaza in registrul de Tnsemnari toate constatarile facute si le aduce la
cunostinta sefului serviciului voluntar;

n). sa cunoascd normele specifice si masurile generale ce trebuiesc respectate pe
timpul executarii controlului;

3. Atributiile specialistului compartimentului de prevenire:

a). actioneaza cu fermitate pentru inlaturarea imediata a starilor de pericol pe care
le constata si urmareste rezolvarea lor operativa;

b). stabileste restrictii si interdictii la utilizarea sau efectuarea unor lucrari daca
acestea nu respectd normelor de prevenire si regulile de executare a lucrarilor cu risc la
incendiu;

c). verifica dotarea si starea tehnica a mijloacelor P.S.1. de prima-interventie in
caz de incendiu, sursele de alimentare cu apa (rezervoarele de apd de incendiu si hidranti
exteriori de incendiu) de la agentii economici si cele apartinand localitatii;

d). controleaza locurile de munca unde se executa lucrari cu risc de incendiu;

e). informeaza seful serviciului voluntar, conducerea Consiliului Local si agentii
economici imediat dupa ce a constatat nereguli grave, sau stari de pericol de incendiu,
explozii sau accidente tehnologice;

f). actioneaza prin mijloace legale pentru inlaturarea imediata a starilor de pericol
de incendiu;

g). verifica mentinerea libera si in stare de utilizare a cailor de acces pentru
interventie si de evacuare in caz de incendiu in cadrul localitatii si la agentii economici;

h). urmadreste punerea in interventie si in stare de functionare a instalatiilor si
mijloacelor P.S.1. defecte;

I). in caz de incendiu sau de producere a unor dezastre, alarmeaza serviciul
voluntar si participa la stingerea incendiului sau inlaturarea urmarilor dezastrelor;

). consemneaza in registrul de insemnari toate constatarile facute si le aduce la
cunostintad sefului serviciului voluntar;
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k). sa cunoasca normele specifice si masurile generale ce trebuie respectate pe
timpul executarii controlului;

4. Atributiile sefului echipei specializate:

Se subordoneaza pe timpul actiunilor sefului formatiei de interventie, si pe linie
ierarhica sefului serviciului voluntar, este seful nemijlocit al echipei pe care o comanda
si are urmatoarele atributii:

a). s conduca personal echipa In misiunile de interventie incredintate in orice
situatie, la stingerea incendiilor, calamitatilor naturale si dezastrelor, pentru inlaturarea
efectelor provocate, salvarea persoanelor si evacuarea bunurilor;

b). s& mentind In permanentd legdtura cu seful serviciului si cu formatia de
interventie, raporteaza inceperea §i terminarea misiunii;

c). sa conduca, sedintele de pregatire cu personalul din subordine;

d). sa cunoasca personal folosirea si intretinerea mijloacelor din dotare;

e). sd cunoasca semnalele de alarmare, locul de adapostire, locul de unde se ridica
materialele repartizate pentru interventie;

f). sa execute conform planificarii instruirea personalului din subordine si sa tina
la zi prezenta la pregatire;

g). respecta si impune respectarea programelor si regulamentelor de organizare si
functionare a serviciului;

h). asigurd predarea — primirea tehnicii de interventie la schimbul urmator in stare
de functionare, dupa regulamentul stabilit;

1). 1a masuri de protectia muncii pe timpul sedintelor de pregatire, exercitiilor,
aplicatiilor si interventiilor;

). sa comunice sefului serviciului voluntar ori de cate ori absenteaza pe o durata
mai mare de 24 ore.

5. Atributiile membrilor echipelor specializate:

Se subordoneaza sefului serviciului voluntar si sefului echipelor specializate, si
au urmatoarele atribufii:

a). participa la toate activitatile de instruire de specialitate a serviciului voluntar;

b). executa antrenament pentru manuirea corectd a tehnicii de lupta, accesoriilor
si echipamentului de protectie;

c). respectd programul serviciului voluntar si activitatile planificate, regulile de
ordine interioara si disciplina muncii;

d). nu paraseste serviciul pana la sosirea in unitate a schimbului urmator;

€). executd controale asupra respectarii normelor de P.S.I. si supravegherea
lucrarilor cu pericol de incendiu si a locurilor de munca cu pericol de incendiu;

f). actioneaza operativ la toate tipurile de interventie;

g). sd cunoasca modul de functionare §i exploatare a tehnicii de lupta, a
instalatiilor de semnalizare —alarmare, de alertare si interventie;
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h). foloseste mijloacele de interventie judicios, respectand instructiunile de
utilizare;

1). indeplineste la timp sarcinile stabilite de seful serviciului sau seful echipei
specializate.

j). mentine permanent legatura cu sediul serviciului voluntar pe timpul executarii
unor activitati si a controlului de prevenire;

k). asigura mentinerea in stare de functionare a mijloacelor si instalatiilor de
semnalizare, alarmare, alertare si interventie ;

1). indeplineste sarcinile sefului de grupa ( echipd) in lipsa acestuia;

m). sd comunice sefului serviciului voluntar si sefului sau ori de cate ori
absenteaza pe o duratd mai mare de 24 ore.

Capitolul 4
GESTIONAREA PATRIMONIULUI SERVICIULUI VOLUNTAR

1. Asigurarea cu materiale, aparaturd, tehnica si carburanti se face in baza
prevederilor Ordinului ministrului administratiei si internelor nr. 51 din 15.03.2024,
pentru aprobarea Criteriilor de performanta privind constituirea, incadrarea si dotarea
serviciilor voluntare si serviciilor private pentru situatii de urgenta. Dotarea echipelor
specializate cu mijloace initiale aparaturd, echipament si complete de protectie, mijloace
de transmisiuni, accesorii, substante si alte materiale specifice se face conform normelor
de inzestrare si dotare elaborate de Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta.

2. Tehnica si mijloacele pentru interventie se asigura de catre Consiliul local,
anual, prin planul de buget, precum si prin donatii, sponsorizari interne sau
internationale.

3. Consiliul local Slimnic, raspunde de asigurarea tehnico - materiala a serviciului
voluntar, rdspunde de modul de depozitare a acestuia, controleaza periodic starea de
operativitate si stabileste inlocuirea sau completarea sa, prin personalul propriu de
specialitate.

4. Asigurarea logistica a serviciului voluntar cuprinde logistica interventiei si
logistica serviciului, constituindu-se din ansamblul masurilor si a activitatilor de
asigurare cu tot ce este necesar pentru desfasurarea tuturor activitatilor. Logistica
serviciului cuprinde aprovizionarea cu tehnicd, bunuri materiale de interventie,
asigurarea starii tehnice si de Intretinere, asigurarea financiara.

5. Logistica actiunilor de interventie, cuprinde ansamblul masurilor si activitatilor
pentru asigurarea desfasurarii continue a actiunilor de interventie si cuprinde: asigurarea
cu tehnica si echipamente de interventie, asigurarea cu carburanti — lubrifianti,
asigurarea cazarii §i hranirii personalului, asigurarea cu echipament in functie de
anotimp si starea vremii, precum §i cu echipament de protectie adecvat interventiei,
asigurarea transportului pentru aprovizionare, asigurarea medicala si pentru accidente a
personalului serviciului.
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6. Logistica actiunilor de interventie se planifica de seful serviciului voluntar, pe
baza stocurilor de materiale existente in depozit si a normelor de consum, prevazute de
normative si se aproba de primar.

7. Cazarea, hranirea si odihna pentru perioadele mai mari de interventie se
planifica de catre seful serviciului, si se asigura din bugetul local, fie prin eforturi proprii
ale beneficiarului interventiei, fie prin intermediul altor forte care intervin, cu decontarea
ulterioara a cheltuielilor. Asigurarea medicala si pentru accidente a personalului
serviciului se asigura de catre Consiliul Local Slimnic.

8. Serviciul are in dotare utilaje, echipamente si accesorii de stingere a incendiilor
si interventie.

9. Utilitatile necesare serviciului voluntar, precum si spatiile adecvate pentru
pregatirea de specialitate a personalului, gararea, addpostirea si intrefinerea mijloacelor
tehnice, depozitarea materialelor sunt dispuse la sediul serviciului.

10. Intreaga gestiune cu patrimoniul serviciului va fi data in primire sefului
serviciului, pe baza de semnatura. De asemenea inventarul patrimoniul serviciului face
parte din documentele de organizare, desfasurare si conducere a activitatii serviciului.

11. Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta colaboreaza cu alte servicii de
urgenta.

Capitolul 5
DISPOZITII FINALE:

1.Intreg personalul Serviciului Voluntar pentru Situatii de urgentd Slimnic are
obligatia de a cunoaste , aplica si respecta prevederile prezentului regulament -
organizarea, conducerea, Indrumarea si controlul activitatilor de prevenire si stingere a
incendiilor conform legislatiei in vigoare.

2.Modificarile regulamentului vor fi aprobate prin sedinta Consiliului Local si
aduse la cunostinta membrilor serviciului voluntar in cel mai scurt.

3.Drepturile, compensatiile, despagubirile, recompensele si sanctiunile sunt cele
prevazute in Hotararea de Guvern nr.1579/2005 privind Statutului personalului voluntar
din serviciile de urgenta voluntare, cu modificarile si completarile ulterioare.

4.La data intrarii in vigoare a prezentului Regulament de organizare si functionare
orice dispozitie contrara 1si inceteaza aplicabilitatea.

PRESEDINTE DE SEDINTA, Contrasemneaza :
Aron-Andrei STANGU Secretar general
Rodica MANUIL
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