PROIECT
JUDETUL SIBIU
CONSILIUL LOCAL SLIMNIC
VIZAT:

SecretﬁGeneral
Manuil Rodica
HOTARAREA

NR....... /2021 B

privind aprobarea decontarii navetei cadrelor didactice din cadrul Scolii Gimnaziale
Slimnic, pentru luna februarie 2021

Consiliul local al comunei Slimnic, intrunit in sedinta ordinard din datade.......... 2021,

Luind in dezbatere proiectul de hotardre privind aprobarea decontdrii navetei cadrelor
didactice din cadrul Scolii Gimnaziale Slimnic, pentru luna februarie 2021,

Avéand in vedere:
_referatul de aprobare nr.2014/2021 intocmit de initiator, primar Nan Aron Adrian
-raportul de specialitate nr.2015/2021, intocmit de  secretarul general al comunei

in conformitate cu prevederile art. 105 alin. 2 lit.f) si art.276 din Legea educatiei nr.
1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

in baza art. | si 2 din Instructiunile nr.2/2011 privind decontarea navetei cadrelor didactice
si cele ale H.G. nr. 569/2015 pentru aprobarea Normelor metodologice privind decontarea
cheltuielilor pentru naveta la si de la locul de muncé a cadrelor didactice si a personalului didactic
auxiliar din invatamantul preuniversitar de stat;

in temeiul prevederilor art.129 alin.2 lit.d) alin.7 lit.a) ,art.136 alin.8, art. 139 alin.1 si art.

196 alin. 1 lit. a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ,
cu modificarile si completirile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1:(1)-Se aprobd decontarea cheltuielilor de deplasare pentru personalul didactic al
Scolii Gimnaziale Slimnic la si de la locul de muncd, pentru luna februarie 2021, in sumd de
3497 lei, conform anexei care face parte integrantd din prezenta hotérére.

(2)-Decontarea cheltuielilor aferente navetei cadrelor didactice se face pe baza
documentelor justificative, de catre ordonatorul tertiar de credite unde isi desfisoard activitatea
cadrul didactic.

(3)-Ordonatorul tertiar de credite raspunde de modul de intocmire a calculului aferent
sumelor propuse spre decontare.

Art.2:-Indeplinirea prezentei hotarari revine directorului Scolii Gimnaziale Slimnic, prin
Compartimentul de contabilitate.

Adoptati la Slimnic in datade ........... 2021
Initiator

PRIMAR,
Nan Aron Adrian

b



ROMANIA
JUDETUL SIBIU
PRIMARIA COMUNEI SLIMNIC
SLIMNIC, str, Principala nr. 6 Tel. 0269/856101, Fax. 0269/856319
e-mail: primariaslimnic(@yahoo.com
cod fiscal 4405988
Nr.2015/26.03.2021

RAPORT DE SPECIALITATE
privind aprobarea decontirii navetei cadrelor didactice din cadrul Scolii Gimnaziale
Slimnic pentru luna februarie 2021

in conformitate cu prevederile din Instructiunile nr.2/2011 privind decontarea navetei
cadrelor didactice si cu cele ale H.G. nr. 569/2015 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind decontarea cheltuielilor pentru naveta la si de la locul de munca a cadrelor didactice si a
personalului didactic auxiliar din invatimantul preuniversitar de stat, $coala Gimnaziala Slimnic a
depus, Tabelul nominal cu cadrele didactice de la scoala privind decontarea cheltuielilor pentru
naveta cadrelor didactice, pentru luna februarie 2021, in valoare de 3497 lel.

in baza prevederilor art. 105 alin, 2 lit.f) si art.276 din Legea educatiei nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, “Finanjarea complementard se asigurd din bugetele locale
ale unitdtilor administrativ-teritoriale de care aparfin unitdfile de invalamant preuniversitar, din
sume defalcate din taxa pe valoarea addugald, peniru urmdtoarele categorii de cheltuieli: ... f)
cheltuieli pentru naveta cadrelor didactice, conform legii.

Personalului didactic din unitdfile de invdfdmdnt conexe, care nu dispune de locuind in
localitatea unde are postul, i se deconteazd cheltuielile de transport, conform legii.”

De asemenea, potrivit art. | si 2 din Instructiunile nr.2/2011 privind decontarea navetei
cadrelor didactice si a prevederilor H.G. nr. 569/2015 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind decontarea cheltuielilor pentru naveta la si de la locul de munca a cadrelor didactice si a
personalului didactic auxiliar din invatamantul preuniversitar de stat, »personalului didactic din
unitdtile de invatimant de stat, care nu dispune de locuinta si caruia nu i se poate oferi o locuinta
corespunzatoare in localitatea unde are postul, i se vor deconta cheltuielile pe mijloacele de
transport in comun, din localitatea de resedint la locul de muncd si de la locul de muncé in
localitatea de resedinti, respectiv contravaloarea abonamentului lunar pe mijlocul de transport in
comun.”

Decontarea sau plata echivalenta costurilor de transport se va efectua de cétre autoritaile
administratiei publice locale din unitatea administrativ-teritoriala pe raza careia se afla unitatea de
invatimant la care isi desfasoara activitatea cadrul didactic, in urma solicitarilor adresate
autoritatilor administratiei publice locale.

Fatd de cele de mai sus, in temeiul prevederilor art,129 alin.2 lit.d) alin.7 lit.a) ,art.136
alin.1 si alin.8 lit.b), art. 139 alin.1 gi art. 196 alin. 1 lit. a) din Ordonanta de Urgent{a a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul Administrativ,propun adoptarea de catre Consiliul Local al comunei
Slimnic a unei hotdrari privind aprobarea decontdrii navetei cadrelor didactice din cadrul Scolii
Gimnaziale Slimnic, pentru luna februarie 2021, in suma de 3497 lei.

SE

MANUIL/RODICA



ROMANIA
JUDETUL SIBIU
PRIMARIA COMUNEI SLIMNIC
SLIMNIC, str. Principald nr. 6 Tel. 0269/856101, Fax. 0269/856319
e-mail: primariaslimnic(@yahoo.com
cod fiscal 4405988
Nr.2014/26.03.2021

REFERAT DE APROBARE
a Proiectului de Hotdrdre privind aprobarea decontarii navetei cadrelor didactice din cadrul
Scolii Gimnaziale Slimnic pentru luna februarie2021

Potrivit art.129 alin.2 lit.d) alin.7 lit.a) din Ordonanta de Urgenid a Guvernului nr.57/2019
privind Codul Administrativ, Consiliul local are competenta de a asigura cadrul necesar pentru
furnizarea serviciilor publice inclusiv educatia,

Decontarea navetei cadrelor didactice este reglementatd si de prevederile art.105 din Legea
ar.1/2011 a educatiei nationale, precum si ale H.G. nr. 569/2015 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind decontarea cheltuiclilor pentru naveta la si de la locul de muncé a cadrelor
didactice si a personalului didactic auxiliar din invatamantul preuniversitar de stat.

Scoala Gimnaziala Slimnic, a depus la Primiria comunei Slimnic, Tabelul nominal privind
decontarea cheltuielilor cu naveta cadrelor didactice pentru luna februarie 2021, in suma de 3497
lei, inregistrat la Primaria comunei Slimnic cu nr. 2013/2021.

Avind in vedere cele de mai sus, in conformitate cu prevederile art.136 alin.1 si alin.8 lit.a)
din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ am initiat
proiectul de hotardre privind aprobarea decontirii navetei cadrelor didactice din cadrul Scolii
Gimnaziale Slimnic, pentru luna februarie 2021, in suma de 3497 lei, pe care il supun spre

dezbatere si aprobare Consiliului local.

PRIMAR,
Nan Aron Adrian
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PROIECT
ROMANIA
JUDETUL SIBIU
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI SLIMNIC

Avizat
Secret:l{/ g}:neral
Manuil Rodica
HOTARAREA
N¥iwsisns 12021
privind aprobarea Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate si
finantate din bugetul Consiliului Local al comunei Slimnic pentru anul 2021

Consiliul local al comunei Slimnic, intrunit in sedintd ordinarad din data de

Luénd in dezbatere proiectul de hotardre privind serviciile sociale administrate si
finantate din bugetul Consiliului Local al comunei Slimnic pentru anul 2021,

Avand in vedere:

-referatul de aprobare nr.1985/2021 intocmit de initiator, primar Nan Aron Adrian

-raportul de specialitate nr.1992/2021, intocmit de doamna Fritzmann Anca Petrufa consilier
in cadrul Compartimentului de asistenfd sociala prin care propune aprobarea Planului anual
privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul Consiliului Local al comunei
Slimnic pentru anul 2021 ,

Tinind cont de Strategia locala de dezvoltare a serviciilor sociale , aprobatd prin
Hotdrdrea Consiliului Local al comunei Slimnic nr.22/2019,

Tn conformitate cu prevederile art.112 alin.3 lit.b) si art. 118 din Legea asistentei sociale
nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare si art.3 alin.2 lit.b) si art.5 din Anexa
nr.3 la H.G. nr.797/2017 privind pentru aprobarea regulamentelor — cadru de organizare §i
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii orientative de personal

In temeiul art. 129 alin. 2 lit.d) alin. 7) lit. b), art.136 alin.8, art. 139 alin. 1 i art, 196
alin 1 lit a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,
cu modificarile si completérile ulterioare,

HOTARASTE

Art.1:-Se aprobd Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si
finantate din bugetul Consiliului Local al comunei Slimnic pentru anul 2021 , conform Anexei
care face parte integrantd din prezenta hotaréare.

Art.2:-Compartimentul de asisten{d sociald va asigura executarea prevederilor
prezentei hotarari

Adoptatd la Slimnic, in data de........... 2021

Initiator,
Primar
Nan Aron Adrian



ROMANIA
JUDETUL SIBIU
PRIMARIA COMUNEI SLIMNIC
SLIMNIC, str. Principala nr. 6 Tel. 0269/856101, Fax. 0269/856319
e-mail: primariaslimnic(@yahoo.com
cod fiscal 4405988
Nr.1985/25.03.2021

REFERAT DE APROBARE

a Proiectului de HotdrAre privind aprobarea Planului anual de acfiune
privind serviciile socialeadministrate si finantate din bugetul Consiliului Local al
comunei Slimnic pentru anul 2021

Planul anual de actiune cuprinde masuri specifice de imbunatitire a sistemului de
asistent sociald, date detaliate privind numdrul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale
existente, serviciile sociale propuse a fi infiintate, programul de subventionare, bugetul estimat
si sursele de finantare, propuneri elaborate de serviciul public de asistentad sociald reprezentdnd
transpunerea in obiective a tuturor factorilor analiza{i in procesul de realizare si dezvoltare a
unui sistem de asistentd sociala coerent adaptat nevoilor locale ale comunei Slimnic.

fn conformitate cu prevederile:
~art, 112 alin.3 lit.b) ,art.118 din Legea nr.292/2011 privind asisten{a sociald, cu modificarile si
completdrile ulterioare
-anexa 3,art.3 alin.2 lit.b) si art.5 din H.G. nr.797/2017 privind pentru aprobarea regulamentelor
- cadru de organizare sifunctionare ale serviciilor publice de asistenta sociald si a structurii
orientative de personal, cu modificirile i completirile ulterioare

in temeiul art. 129 alin. 2 lit.d) alin. 7)lit. b), art.136 alin.1 , alin.8 lit.a), art. 139 alin.
1 si art. 196 alin 1 lita) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

Propun Consiliului local aprobarea Proiectului de hotarare privind Planul anual de
actiune privind serviciile sociale acordate la nivelul comunei Slimnic privind serviciile
sociale administrate si finantate din bugetul Consiliului Local al comunei Slimnic pentru anul
2021, judetul Sibiu

Primar,
Nan Aron Adrian



ANEXA la HCL nr...... 12021

PLANUL ANUAL DE ACTIUNE PRIVIND SERVICIILE SOCIALE
ADMINISTRATE SI FINANTATE DIN BUGETUL CONSILIULUI
LOCAL AL COMUNEI SLIMNIC PENTRU ANUL 2021

Planul anual de actiune privind serviciile sociale oferite de Compartimentul de
Asistentd Sociald se elaboreaza in conformitate cu masurile si actiunile prevazute in Strategia
de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul comunei Slimnic, conform art. 112 alin. 3, lit. a) si
b) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare i in
concordantd cu HG 797/2017 privind aprobarea regulamentelor- cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii orientative de personal

Planul anual de actiune privind serviciile sociale poate fi modificat:
e caurmare a unor modificari apdrute in structura Compartimentului de Asistentd Sociala
e caurmare a modificdrii sau a aparitiei unor acte legislative.

Din perspectiva functionald, acordarea serviciilor de asistentd sociald este
conceputd ca un sistem de actiuni specifice, care trebuie si asigure realizarea obiectivului sdu
major: asistarea persoanelor care, din cauza unor motive de naturd economicd, fizicd, psihicad
sau sociald, nu au posibilitatea sd-si asigure nevoile sociale, sd-si dezvolte propriile capacititi
si competente pentru integrarea soclala.

Planificarea este un proces sistematic prin care Compartimentul de Asistentd Sociala
isi defineste anumite prioritati esentiale pentru indeplinirea misiunii ei.

Rolul planificarii este de a ajuta institutia sé:
isi defineasca obiectivele si orientdrile;
isi defineasca prioritatile si cele mai potrivite actiuni pe care le va Intreprinde;
sa identifice masuri concrete de coordonare a activititilor din cadrul institutiei;
clarificim resursele pe care le putem folosi si sa identificdm ce actiuni trebuie sd
intreprindem.

Consideratii preliminare

In intocmirea Planului anual de actiune privind serviciile sociale pentru anul 2020 s-a
finut cont in primul rdnd de scopul Compartimentului de Asisten{d Sociald §i anume
prevenirea sau limitarea unor situatii de dificultate sau vulnerabilitate care pot duce la
marginalizare sau excluziune sociala. Institutia urmareste realizarea scopului prin acordarea de
beneficii si servicii sociale:

OBIECTIVE OPERATIONALE/DIRECTII DE DEZVOLTARE:

a) Infiintarea si dezvoltarea unui sistem realist si eficient de servicii sociale la nivelul
localitatii, capabil sd asigure incluziunea sociald a tuturor categoriilor vulnerabile,
cresterea calititii vietii, tratament egal, nediscriminarea si dreptul la o viatd demna
pentru toti locuitorii comunei Slimnic.

b) Implementarea unitard si coerenta a prevederilor legale din domeniul asistentei sociale,
corelate cu nevoile si problemele sociale ale grupului tintd( categoriilor de beneficiari);

¢) Actualizarea continud a unei baze de date care sd cuprindd date privind beneficiarii
(date de contact, varstd, nivel de pregitire scolard si profesionald, adrese de domiciliu,
etc.), date privind beneficiile acordate, cuantumul i data acordarii acestora, precum si
alte informatii relevante pentru completarea Bazei de date;



d) Infiintarea si implementarea unui sistem armonizat, integrat si performant de furnizare
a serviciilor sociale la nivelul comunei Slimnic.
e) Realizarea unor parteneriate public-privat, cu alte autoritafi sau institutii publice, ONG-
uri, centre sociale etc., adaptate nevoilor sociale si resurselor disponibile la nivelul
comunei Slimnic, initiate si realizate dupd efectuarea unor studii de piatd referitoare la
nevoile sociale i prioritatile generale ale comunitétii locale;
f) Dezvoltarea unor atitudini provocate si participative in randul populatiei localitéii si a
beneficiarilor de servicii sociale.

Planul anual de actiune privind serviciile sociale pentru anul 2021 al Compartimentului de
Asistentd Sociald din cadrul Primariei Slimnic cuprinde :

Capitolul I -Date privind administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale

Capitolul II- Planificarea activititilor de acordare a serviciilor si beneficiilor la nivel local
din bugetul local, judetean si de stat
Capitolul III-Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire la serviciile
sociale si beneficiile existente la nivel local.
Capitolul IV- Programul de formare si indrumare metodologica a personalului care
lucreaza in domeniul serviciilor sociale.

Semnificafia coloanelor din tabelul de mai jos este urméatoarea:

A-buget de stat

CAPITOLUL 1
Administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale

A. Servicii sociale existente la nivelul local

B-contributii persoane beneficiare

C-alte surse

Nr. | Cod serviciu social, | Denumirea | Capacitate Grad de Bugetele estimate pe surse de
crt conform serviciului ocupare finantare, pentru serviciile sociale
Nomenclatorului social existente:
serviciilor sociale Buget | Buget A|B |C
local judetean
1 Servicii la 28 18 * * %
domiciliu
destinate
persoanelor
adulte cu
dizabilitati
prin asistent
personal

Semnificatia coloanelor din tabelul de mai jos este urmatoarea :

B. Servicii sociale propuse spre a fi infiintate

A- Resurse umane necesare (personal de specialitate, de Ingrijire i asistentd; personal
gospoddrie , intretinere, reparatii, deservire)




B- Justificare

C- Buget local F- Contributii persoane beneficiare
D- Buget judetean G- Alte surse
E- Buget de stat H- Nr. locuri (in paturi)
Denumire | Cod Categorie Capacitate Capacitate A B
serviciu | serviciu | beneficiari | necesard cladire/spatiu
propus social necesar
_mp-
Nr. H C|D|E|F|G
benef,

C. Programul anual de contractare a serviciilor din fonduri publice

In baza prevederilor Legii asistentei sociale nr. 292/2011 cu modificarile si completérile
ulterioare, pentru realizarea obiectivului operational prevdzut in Strategia de dezvoltare a
comunei Slimnic, i anume Infiintarea i actualizarea continud a unei Baze de date care sd
cuprindd date privind beneficiarii (date de comtact, vdrstd, nivel de pregdtire scolard si
profesionald, adrese de domiciliu elc.),

Contractarea de servicii de aplicatii software conform Contract nr. 2163/28.08.2019.

D. Programul de subventionare a asociatiilor, fundatiilor si cultelor recunoscute de lege

fn baza Legii nr. 34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor si fundatiilor romane cu

personalitate juridica, care infiinteaza si administreaza unitdti de asistenta sociald, cu completari
ulterioare.

Pe plan local existd cinci asociafii licenfiate pentru furnizarea de servicii sociale private:

v' C#minul pentru persoane vérstnice ,, Casa Bunicilor”.

v' Caminul pentru persoane vérstnice “'Prietenii Seniorilor’’

v Singurul ONG furnizor de servicii socio -educationale care activeazd in comuna
Slimnic este Asociatia Filantropica Olivia, care propune sd promoveze $i sa realizeze
proiecte sociale destinate categoriilor sociale vulnerabile de pe raza Comunei Slimnic
(copii cu cerinte educative si sociale speciale, varstnici singuri, familii in prag de
sarcie, etc. ), fiind partener al Compartimentului de Asistentd Sociald din Cadrul
Primiriei Slimnic, Conform Acordului de parteneriat nr. 180/11.01.2019.

v Asociatia Femeilor Sibiu ** Centru de primire in regim de urgentd pentru femei si copii,
victime ale violentei domestice’’, partener al Primériei Comunei Slimnic prin Protocol
de colaborare aprobat prin Hotdrdrea Consiliului Local nr. 100/27.11.2020, care
urmireste si asigure serveil specializate in regim rezidential victimelor violentei in
familile de pe raza UAT Slimnic.

v Asociatia Medical Crestin Lukas Spital “Centrul Medical de Recuperare si ingrijiri
Paliative’”, partener al Primariei Comunei Slimnic prin Protocol de Colaborare incheiat
la data de 07.08.2020 si aprobat prin Hotérérea Consiliului Local al comunei Slimnic
nr.71/29.07.2020




CAPITOLUL 11

Planificarea activitatilor de acordare a serviciilor si beneficiilor sociale la nivel local din
bugetul local, judetean si de stat.

Consiliul local Slimnic, prin Compartimentul de Asistentd Sociald, oferd servicii si beneficii
urmatoarelor categorii de beneficiari:

% Copii si familii aflate In dificultate;

% Persoane vérstnice;

% Persoane cu handicap

% Copii ai cdror pdrinti sunt plecati la muncd in straindtate;
% Persoane fard addpost

% Alte persoane aflate in risc social.

BENEFICII SOCIALE
Prin Compartimentul de Asistentd Sociala, Priméria Slimnic asigurd urmatoarele beneficii:

1.Alocatia de stat pentru copii (ASC)

Prestatie sociald acordatd tuturor copiilor 0-18 ani si se acorda conform Legii 61/ 1993,
privind alocatia de stat pentru copii, republicatd, in atributiile Compartimentului de Asistentd
Sociald, fiind preluarea cererilor si a actelor anexate, verificarea lor si certificarea conform cu
originalul, completarea datelor inscrise in cerere in registrul special §i transmiterea in vederea
efectuarii platii catre Agentia de Plati si Inspectii Sociale. In anul 2021 se estimeaza un nr. de
30 de dosare pentru alocatii de stat.

2. Indemnizatia pentru cresterea copilului (ICC)

Indemnizatia pentru cresterea copilului reprezintd un transfer monetar cétre parintii
care stau acasd pentru ingrijirea copilului si stimulentul de inserfie care reprezinta acel transfer
monetar ciitre parintii care se reintore la locul de munci inaintea implinirii celor 2 ani, se acordd
conform O.U.G 148/2005 si O.U.G 111/2011, in atributiile Compartimentului de asistentd
Sociald intrand consilicrea si oferirea de informatii cu privire la intocmirea dosarului de
acordare a indemnizatiei, verificarea, inregistrarea, prelucrarea in aplicatia informatica i
transmiterea citre Agentia de Plati si Inspectii Sociale. Pentru anul 2021 estimam un nr. de 30
dosare depuse.

3. Venitul minim garantat (VMG)

Plata ajutorului social se efectucaza de cétre Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie
Sociald. In cursul anului 2020 s-au aflat in platd un numér mediu lunar de 22 dosare de acordare
a venitului minim garantat, pentru care s-au alocat lunar aproximativ 5446 lei.

Din fondurile de la bugetul local se plateste ajutorul de incalzire a locuintei cu lemne
pentru beneficiarii Legii 416/2001, privind venitul minim garantat cu modificarile i
completarile ulterioare. Au fost estimati 8000 lei necesari pentru anul 2021 de la Bugetul local

4. Indemnizatia si plata asistentilor personali pentru persoanele cu handicap grav
Indemnizatia si plata asistentilor personali pentru persoanele cu handicap grav se acordd
conform Legii 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicati, cu modificdrile si completarile ulterioare. In conformitate cu prevederile acestei
legi, rolul institugiei noastre este de a monitoriza atributiile i obligatiile ce le revin asistengilor
personali ai persoanelor cu handicap grav, in vederea ameliordrii situatiei acestora, astfel Incat
acestia si primeasc ingrijire speciala la nivelul la care situaia lor o cere. fn cursul anului 2021,
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un numér mediu lunar de 40 persoane cu handicap grav au beneficiat de drepturile prevazute
de lege, in urma incadrarii in gradul grav de handicap pe baza certificatelor emise de Comisia
de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap, respectiv Comisia pentru Protectia Copilului
din subordinea Consiliului Judetean Sibiu. Pentru anul 2021 estimdm c& indemnizatiile lunare
pentru persoanele cu handicap grav vor fi de aproximativ 425.000,00 lei, iar salariile asistentilor
personali de 634.000,00 lei. Indemnizatiile de hrand pentru asistentii personali ai persoanelor
cu handicap grav de aproximativ 76.000,00 lei de la Bugetul local si Bugetul de stat.

5. Ajutoarele de urgenti si ajutoarele de inmorméntare

In anul 2020 a fost necesard suma de 6430 lei de la Bugetul local la ajutoarele de
urgentd si ajutoarcle de Inmormantare care se acorda in baza Legii 416/2001 privind venitul
minim garantat, cu modificdrile si completarile ulterioare. Pentru anul 2020 estimim un necesar
in cuantum de aproximativ 5000 lei de la Bugetul Local.

6. Alocatia pentru sustinerea familiei

Alocatia pentru sustinerea familiei se acordd in baza Legii 277/2010 privind alocatia
pentru sustinerea familiei, cu modificarile i completarile ulterioare, ca forma de sprijin pentru
familiile cu venituri reduse care au in crestere si ingrijire copii in vérstd de pan & la 18 ani.
Sumele necesare sunt asigurate de la Bugetul de stat, prin Agentia Judefeand pentru Plafi i
Inspectie Sociald. Avand in vedere faptul ¢ in cursul anului 2020 au fost in platd 46 dosare ,
estimdm cd 1n anul 2021 se va reduce numérul de dosare in plata.

7. Ajutorul pentru incilzirea locuintei

Conform O.U.G. 70/2011 privind masurile de protectie sociala in perioada sezonului
rece, cu modificdrile si completirile ulterioare, ajutorul pentru incalzirea locuintei se acorda
din fonduri de la Bugetul de stat, familiilor si persoanelor singure cu venituri reduse. Numérul
estimativ de beneficiari pentru perioada noiembrie 2021 — martie 2022 este de aproximativ 40
familii si persoane singure .

8. Distribuirea laptelui praf pentru nou-niscuti

in conformitate cu prevederile Legii nr. 321/2001 privind acordarea gratuiti de lapte
praf pentru copiii cu varste cuprinse Intre 0-12 luni, se acorda gratuit lapte praf, formula pentru
sugari, copiilor cu varste cuprinse intre 0-12 luni care nu beneficiaza de lapte matern. fn anul
2019 au beneficiat de lapte praf un numar de 6 copii. Estimam ca in anul 2021 vor beneficia de
lapte praf un numér aproximativ de 8 copii. Costul laptelui praf se suporta din fonduri de la
Bugetul de stat.

9. Tichete sociale de gradinita

In conformitate cu prevederile Legii nr. 248/2015 privind stimularea participarii in
invatiméantul prescolar a copiilor provenind din familii defavorizate, cu modificérile si
completiriile ulterioare, se acorda tichete sociale in valoare de 100 lei lunar, sumele fiind
suportate de la Bugetul de stat. In anul 2021 beneficiaza un numdr de 9 copii, estimdm pentru
viitor o crestere datoritd modificdriilor legislative,

10. Ajutor financiar bone

In conformitate cu prevederile Legii nr. 35/2020 privind acordarea unui ajutor
financiar familiilor pentru plata serviciilor oferite de bone precum si ale Legii nr. 167/2014
privind exercitarea profesiei de bone, se acorda un ajutor financiar de péna la 710 ron /luna ,
sumele fiind suportate de la Bugetul local Slimnic, In anul 2020 nu au fost inregistrate solicitéri,
estimdm pentru viitor cd vor exista solicitéri.



SERVICII SOCIALE

La nivelul Compartimentului de Asistenta Sociala al Primariei Slimnic sunt disponibile
urmétoarele servicii sociale:

1. Protectia copilului - in baza Legii nr. 272/2004, privind protectia si promovarea
drepturilor copilului sunt propuse diverse masuri de protectie, ca de exemplu, plasamentul
familial, supraveghere specializatd la domiciliul parintilor, institutionalizarea sau reintegrarea
in familiile naturale ale minorilor care au beneficiat de médsurd de protectie. Propunerile sunt
inaintate Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului a judetului Sibiu, care
analizeaza situatia minorilor si instituie o méasura de protectie specificd fiecdrui caz in parte.
Periodic, minorii care se afld cu masurd de protectie speciald, respectiv plasament familial, sunt
monitorizati prin intocmirea unui raport de vizitd. Minorii care se afld cu misurd de
supraveghere specializatd sunt monitorizati periodic in familiile lor naturale in vederea
prevenirii unor viitoare fapte antisociale. Pentru minorii reintegrati in familie se intocmeste
plan de servicii cu monitorizare 6 luni, rapoartele fiind transmise catre DGASPC Sibiu.
Servicii oferite copiilor si familiilor: consiliere sociald; consiliere, suport emotional; sprijin si
indrumare; acompaniere la diferite institutii/ONG/cabinete de specialitate; facilitarea accesului
la diferite servicii oferite de alti actori sociali; prevenire abandon familial; prevenire abandon
scolar; prevenire abuz, neglijare, exploatare; prevenire fapte antisociale si comportamente
neadecvate; Tmbundtétirea conditiilor de trai; integrare socio-profesionald.

2. Servicii acordate victimelor violenfei domestice: servicii de informare si consiliere
acordate de cétre angajatii Compartimentului de Asistentd Sociala din cadrul Primariei Slimnic
prin interventiile echipei mobile de interventie de urgentd in cazul violentei domestice cu
scopul reabilitdrii si reintegrérii sociale a victimelor violentei domestice; deplaséri ale echipei
mobile impreund cu reprezentantii politiei la domiciliul victimei; asigurarea unui mediu
securizant pentru victime realizat in colaborare cu politia (ordin de protectie), si cu DGASPC
Sibiu (instituire masura de protectie).

3. Protectia copilului cu parinti plecati la munci in striinitate se realizeazd in

conformitate cu prevederile Hotararii de Guvern nr. 691/2015 pentru aprobarea Procedurii de
monitorizare a modului de crestere si ingrijire a copilului cu pédrintii plecati la munca in
strdindtate si a serviciilor de care acestia pot beneficia, precum si pentru aprobarea
Metodologiei de lucru privind colaborarea dintre directiile generale de asistentd sociala si
protectia copilului si serviciile publice de asistentd sociald $i a modelului standard al
documentelor elaborate de cétre acestea.
Monitorizarea cazurilor referite de cétre scoald, consilierea parintilor care intentioneaza sé
plece din tarad privind procedura de delegare a autoritatii parintesti, intocmirea planului de
servicii atunci cand se constatd, Tn urma monitorizérilor, disfunctionalitafi in dezvoltarea
copiilor cu parinti plecati la munca in striinatate.

4. Servicii acordate persoanelor cu handicap: realizarea anchetelor sociale la
solicitarea acestora in vederea evaluarii/reevaluarii gradului de handicap, evaluarii/reevaludrii
CES (la copii), ancheta sociald rovinietd, documentatie card-legitimatie parcare, documentatie
obtinere transport gratuit; acordarca beneficiilor sociale persoanelor incadrare in grad de
handicap grav; incadrarea in munca a asistentilor personali pentru persoanele cu handicap grav;
instruirea asistentilor personali.

5. Protectia persoanelor vérstnice: consiliere, indrumare, suport, sprijin in functie de
nevoile identificate.

Pentru anul 2021 Compartimentul de asistenta sociald isi propune urméitoarele obiective
generale:



uouewrad

0082 BOUY UUBWIZILL] [eLnSAUWAS BIBDIO 9JBP 2P 19Zeq € BluauRULIdd BOIRZI[EN)OY W7
2391 9p
SR srpuowa(3er ofifenyis nuad S[eOIPaW I§ S[RLISIRW
juswnreduwo)) ek I ROEMS T [eo1pett 1 R i
) ‘oIerourRUl Io[oreo)nfe eoreprode uf gjul mdnid
00001 | 1707 2LqUI209(] | BOUY UUBWZILL] |  2)ep 9P ezeq | UL Sjefje 107aurosIod MINSIDIE B SILYI[IOR] O LINSBIA] =
1p8ng UQULIR | [iqesuodsay LIOJEOIpU] 21BIANOR/QUNTOY HOIN
o1l VUNWIOD U1 [DID0S DJUIISISD Ip 2IFDNAoD 2saarid 201 220 Ul JU24207 WISIS IMUN DIIDI))
7 dy1ads AndIqO
BOUY aIe)IpaIdR
- | 12707 2uquadaq uuewzZIL{ iza)ishlg) 2IB)IPAIOE OP M[MIEBSIILD BIISULGQ T
BOUY
UUBWZILI] .
QIB)IpaIOe 2[R100G BiUS)SISY 9p Mnuswiredwo)) [Lg)IpaIde
-1 1207 2uquoQ | BIIPOY [MUBN hi-Nelgf [LISUTIQO QIBS209U [9TBIUSUNIOD BAINETAI ‘I
1098ng UDULID |, [iqesuodsayy LIOJBOIpU] 2IBIIAT)OR/QUNOY UOIN

2400814 U1 121j0]S152] WLIOJUOD ITUMI]S 12LIVULIJ [NIPDI UIP DIDIIOS DJUdISISY 2P MU vdio)) vavjpaLIy

voe e

[oy13ads ARIqQO




198ng USULIDT, [1qesuodsay L10JEOIpU] 9JBIIATIOR/QUNTIOY

*3[€120S IDIAISS IP JOLIBIIUA] IS IEII[Ed0] rrjepndod npuga uw danedonred 1$ 3anoe-0xd TEIPNINE J0UN BIIEIOAZI(]

S synads ANd3AIqQ
yusuetrad SVD 3[RI00S IO[IDIAILS TI{BIITED B BNULUOD BaIjeleunqui] b
UBLIPY Jeroyoul Q[BI00S 10jUI)SISE [NIUIWOP
- | 1707 2uquadeg UoIy UeN yenuon) | up epedads op upnys no euosed op eorelesuy &
198ng USULIS |, [iqesuodsoy LI07eOIpU] 21BIIATIOB/QUNIOY UOIN

QIUWI[S PUNWO0) [N[IAIU
¥] J[VID0S MIIAISS IP JO[ILI0SI)ED J0ININ] B JILZIUANY IP Juetriofrad 18 1eIS0)UI “JezITOWLIE WIAYSIS INUN EIpjudwadui I edejuIguy

p 2y1ads ARRIqO

a[IqeIou[nA
BOUY ojpueosiad nujuad suwep 13 51US09p EjEIA Op I1{1pU0d Joun
- jusuewIad UURTIZILL] 210A9U B | eorein3ise nnuad 21eS900U I0]2SINSL J0IMN} EAIBZI[IGOIN Z
JTUTUI[S 1oUNWOd ezel od 9JU)SIXa deaLld
BOUY opourtugy Uy ojueuewirod mes srerodwd) S[IOIAISS
000S | 0707 LuquId( uuewWZ)II] JI0AQU B[ | B[ 90TWSIBA JO[PuBOSIdd  MINS300B  BAIBI[IOR] g
1e8ng UoULID ], [iqesuodsay] LIOJeDIpU] 91BIIATIOR/QUNIOY HOIN

212 2|120S 243U29 ‘LN-YNQ “@211qnd PfIysuI NOS HppI0MD D NI warid-oygnd ongnd-ongnd aiiousivd joun p24v2IVIY

€ oyyrads AIqQ




‘170z [nue od g[eo0S BiUsISISYy op muaswnredwo)) nnuad 9)eooe S[ewWms 1§ S[InsaAul dsuLdn juns
JIE0 UI 1[AMM[AYO 1§ LINIUSA 3D IM[MIa8Nq ULIOJUOD BZEAZI[EAI 9S B[EIO0S BIUQISISE 9p S[LINSRUI PUIALId SUNTjoR 9p [MUB[] UIP I0[2ANII1Q0 BAI03UNY

2)1qasoap HelI[ed
gpasod go 1jeoynuopur Juns 21ed 120 nyuad podns ap
IS ‘JUptURiBAUL 9P QULIOJ I9UN [LIBULIN BIIIPIA UL BWOI

- | 1207 2uquoldQ SVD oo op reun 1$ midoo nnuad urluds op sureidorg
"2[B100S IO[LINSBW

Binned eouy IS IO[IIDIALSS [B SQIR)UI 9P NIUSWOP JDLIO Ul “DIuul[S

- | 1207 2uquada UURIZ)II] IDUNUWIOD IO[LIONNOO] B QISI[ISUCO 1§  QIBULIONU]




CAPITOLUL III

Planificarea activititilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale
existente la nivel local/judetean in conformitate cu prev. Art.6 din HG nr. 797/2017
1.Revizuirea/actualizarea informatiilor care se afiseazi la sediul Primariei Slimnic:

e Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale.

e Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
consiliului local;

e Activitate proprie §i serviciile sociale administrate-formulare, modele cereri,
programul institutiei, conditii de eligibilitate, etc.

e Informatii privind beneficii sociale disponibile la nivelul UAT Slimnic, acordate de
furnizorii publici sau privati

2. Activitdti de informare a publicului, altele decét activitatea de informare a beneficiarului in
cadrul procesului de acordare a serviciilor sociale, respectiv pe perioada realizarii evaludrii
initiate, a anchetelor sociale;

e Campanii de informare si sensibilizare a comunitatii. Organizate de Compartimentul

de Asistentd Sociald sau in colaborare cu alte servicii de interes local;
e Activitdfi de informare $i consiliere realizate prin serviciul de asistentd sociald
e Mesaje de interes public transmise prin presa
CAPITOLUL 1V

Programul de formare si indrumare metodologicii a personalului care lucreazi in
domeniul serviciilor sociale

Propuneri de activititi de formare profesionald continud in vederea cresterii performantei
personalului din structurile proprii/instruire etc.

1) Cursuri de perfectionare

Denumire Participanti Nr. pers. Buget estimat
Curs perfectionare Personalul de 1
specialitate in 3000 ron
asistentd sociald

2) Organizarea de Intdlniri de tip review (evaluare reciprocd), inclusiv prin structurile
asociative ale municipiilor, oragelor, comunelor, prin asociatii profesionale, prin asociatii
de dezvoltare intercomunitara etc.

3) Participarea la sesiunile de formare organizate prin programe de interes national

Aplicarea Planului anual de activitate se va face in conditiile unei verificari periodice
anevoilor beneficiarilor de asistentd, aga cum este prevdzut si stabilit in legislatia in vigoare.
Atingerea obiectivelor din Planul de actiune privind masurile de asistentd sociald se
realizeazd conform bugetului de venituri si cheltuieli in care sunt cuprinse investitiile si
sumele alocate pentru Compartimentul de Asistenta Sociala pe anul 2021.

PRIMAR,
NAN ARON ADRIAN
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Proiect
JUDETUL SIBIU
CONSILIUL LOCAL SLIMNIC

4 \ Vizat
Secréﬁ;}r genera@
Magtuil Rodicg
HOTARAREA

NR. /2021

privind stabilirea cuantumului taxei de salubrizare pentru personae fizice si juridice in /
comuna Slimnic in anul 2021

Consiliul local al comunei Slimnic, intrunit in sedintd de indata la data de
........ 2021,

Luand in dezbatere proiectul de hotirdre privind stabilirea taxei de salubrizare si a
tarifului de salubrizare aplicabile incepand cu data de 01.01.2021 in comuna Slimnic,

Analizand:
-nota de recomandare a Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard ,,ECO” SIBIU inregistratd
cu nr.2020/26.03.2021
-referatul de aprobare nr.2021/26.03.2021 intocmit de inifiator primar Nan Aron Adrian
-raportul de specialitate nr.2038/29.03.2021, intocmit de  doamna Ganea Marioara referent
in cadrul compartimentului impozite si taxe locale ,

In conformitate cu prevederile :
_art.17 alin.1 lit.e) din Legea nr. 211/2011 privind regimul deseurilor,republicata cu
modificarile si completarile ulterioare,
_art.2 peti) , art.8 alin.3 litk),art.9 alin.2 lit.d),art.43 alin4 si 5 Legii nr. 51/2006 privind
serviciile comunitare de utilita{i publice, cu modificérile si completarile ulterioare
-art.6 alin.1 litj) , art. 25-27 din Legea nr. 101/2006 a serviciului de salubrizare a localitatilor,
republicatd cu modificarile si completarile ulterioare;
-art. 30 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificérile si
completarile ulterioare;
-art.454 lit.g) ,art.484 alin.1-3 din Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, , cu modificarile
si completdrile ulterioare,

fn temeiul prevederilor art.129 alin.2 lit.b) alin.4 lit.c), art.136 alin.8, art.139 alin.3
litc) si art. 196 alin. 1 lit. a) din Ordonanta de Urgen{d a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare

HOTARASTE:

Art.1:-(1)incepand cu data de 01.01.2021 ,se stabileste taxa speciald de salubrizare
pentru persoane fizice la suma de 9,50 lei/persoand.

-(2)Se stabileste taxa speciald de salubrizare pentru utilizatori noncasnici
(persoane juridice) , la suma de 544 lei/tona, in anul 2021

Art.2:-Compartimentul impozite si taxe locale si contabilitate, din cadrul aparatului
de specialitate al primarului comunei Slimnic, va asigura ducerea la indeplinire a prezentei
hotarari

Adoptati la Slimnic in data de ................ 202 1.

Initiator,
PRIMAR
Nan Aron A_drian
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NOTA DE RECOMANDARE

privind aplicarea taxei de salubrizare in Zona 1 Sibiu

Avand in vedere discutiile purtate cu reprezentantilor u.a.t.-urilor membre ADI ECO
Sibiu pe tema taxei speciale de salubrizare aferente anului 2021, va comunicim urmétoarele::

1)P4na la data prezentei au fost aprobate de citre Consiliile Locale si comunicate citre
ADI ECO Sibiu noile Regulamente de instituire gi administrare a taxei speciale de salubrizare
(bazate pe frecventd si volum de colectare) in urmitoarele unitdti administrativ-teritoriale din
zona | Sibiu: Sibiu, Cisnidie, Talmaciu, Boita, Sadu $i Réisinari.

Regulamentele aprobate se incadreaza la limita superioarda a Planului . Tarifar
reactualizat pentru judetul Sibiu, cu urmétoarea mentiune:

-conform Machetei de calcul a taxelor maximale suportabile la nivelul judefului Sibiu
transmisd de Ministerul Mediului, numirul mediu de persoane/gospodérie luat in considerare
in formula de calcul de 3,02 persoane/gospodirie, rezultdnd astfel un nivel maxim al taxei
speciale de salubrizare dc 9,47 lei/persoand/luna in mediul rural pentru anul 2021.

-regulamentele aprobate au avut in vedere la calculul volumului si frecventei de
colectare puse la dispozitie utilizatorilor un numér mediu de 2,5 persoane/gospodarie. Conform
Machetei de calcul elaborate de Minister, in situatia numdrului mediu de 2,5
persoane/gospodarie, in mediul rural taxa maximé suportabila devine 11,44 lei/persoani/lund
pentru anul 2021,

Regulamentele aprobate contin elementele ce stau la baza instrumentului economic
*Pliteste Pentru Cat Arunci” si sunt clidite pe infrastructura disponibild in zona de operare 1
Sibiu, respectiv frecventd si volum de colectare.

2) Pentru u.a.t.-urile membre ADI ECO Sibiu care nu au aprobat pénd in prezent noua
formé a Regulamentului de instituire si administrare a taxei speciale de salubrizare (bazate pe
frecventd si volum de colectare), acestea au optiunea de a aplica in continuare Regulamentele
de instituire si administrare a taxei speciale de salubrizare existente, in sensul aplicérii taxei
speciale de salubrizare in versiunea lei/pers/lund, cu urmétoarele mentiuni:

- conform Machetei de calcul a taxelor maximale suportabile la nivelul judetului Sibiu
transmisi  de Ministerul Mediului, nivelul maxim al taxei speciale de salubrizare
lei/persoand/luna cste in mediul rural de 9,47 lei/pers/lund, iar in mediul urban de 16,01
lei/pers/lund pentru anul 2021;

lnregistrata n Reglstrut Asomatulor si Fundatiilor ia Judecétorla Sibiu sub nr. 10/17 02.2009



- anexat prezentei, punem la dispozitia u.a.t.-urilor membre care nu au stabilit nivelul
{axei de salubrizare aferent anului 2021 , calculatorul de tax3 speciald de salubrizare, iar pentru
suport in calculul efectiv al taxei, acolo unde acest suport se apreciazi a i necesar, vé rugém
si va adresati aparatului tehnic al ADI ECO Sibiu. Mentionam faptul ¢ macheta de calcul
atagatd are in vedere tarifele actuale ale operatorilor din sistem si indicatorii de performan{a
aplicabili in anul 2021 conform dispoziiilor tegale in vigoare si determindrii de compozific a
deseurilor municipale din judeful Sibiu realizatd de Consiliul Judetean Sibiu.

Fatd de cele anterior expuse, ludnd in considerare prevederile:

-Legii nr.273/2006 privind finaniele publice locale, cu modificirile si completérile
ulterioare, art. 30 ,,(1)Pentru functionarea unor servicii publice locale, create in interesul
persoanelor fizice si juridice, consiliile locale ..., aproba taxe speciale. (2) Cuantumul taxelor
speciale se stabilegte anual, iar veniturile obfinute din acestea se utilizeazii integral pentru
acoperirea cheltuielilor efectuate pentru infiinfarea serviciilor publice de interes local, precum
si pentru finantarea cheltuielilor curente de intretinere i functionare a acestor servicii. (6)
Taxcle speciale se fac venit la bugetul local $i se incaseazd numai de la persoanele fizice §i
juridice care beneficiazi de serviciile publice locale pentru care s-au instituit taxele respective”,

- Legii nr. 227/2015 privind Codul Fiscal,cu modificirile gi completarile ulterioare, art.484
alin.1-3 * (1)Pentru functionarea unor servicii publice locale create in interesul persoanelor
fizice si juridice, precum i pentru promovarea turistica a localitatii, consiliile locale, judetene
si Consiliul General al Municipiului Bucuresti, dupd caz, pot adopta taxe speciale.(2)
Domeniile in care consiliile locale, judetene gi Consiliul General al Municipiului Bucuresti,
dupi caz, pot adopta taxe speciale pentru serviciile publice locale, precum si cuantumul
acestora se stabilesc in conformitate cu prevederile Legii nr. 273/2006 privind finangele publice
locale, cu modificarile si completirile ulterioare.(3) Taxele speciale se incascaza numai de la
persoanele fizice i juridice care beneficiazi de serviciile oferite de institufia sau serviciul
public de interes local, potrivit regulamentului de organizare §i functionare al acestora, sau de
la cele care sunt obligate

- Legii serviciului de salubrizare a localititilor nr. 101/2006,republicati, cu modificirile si
completdrile ulterioare, art. 25, 26 §i 27: ART, 25 , Finanjarea cheltuielilor de functionare,
reabilitare si dezvoltare a serviciului de salubrizare §i a cheltuielilor de investitii pentru
realizarea infrastructurii aferente acestuia se face cu respectarea legislatiei in vigoare privind
finantele publice locale, In ceea ce priveste inifierea, fundamentarea, promovarea si aprobarea
investitiilor publice, a principiilor previzute la art. 43 alin. (2) din Legea nr. 5 1/2006 , precum
si a urmitoarelor principii: a) recuperarea integrald prin tarife, taxe speciale sau, dupé caz,
subventii de la bugetul local, a costurilor de operare si a investifiilor pentru infiinfarea,
reabilitarea i dezvoltarea sistemelor de salubrizare; b) menfinerea echilibrului contractual.”

- Legii 51/20016 privind serviciile comunitare de utilitati publice care defingte notiunea de
utilizator la art 2, pet.i), ca fiind “persoane fizice sau juridice care beneficiaza, direct ori
indirect, individual sau colectiv, de serviciile de utilitafi publice, in conditiile legii;” ®

- Legii 10172006 privind serviciul de salubrizare a localitdtilor, care aduce definitii similare
notiunii de utilizator: *n funcfie de tipul activitifii, pot fi utilizatori ai serviciului de
salubrizare:

a) comunitifile locale considerate in iIntregul lor sau comunitatile locale
componente ale asociatiilor de dezvoltare comunitard, in cazul activitatilor de interes
general a caror contractare se realizeaza de autoritdfile administratiei publice Jocale;”

- art. 139 din Constitutia Roméniei : 2) Impozitele i taxele locale se stabilesc de consiliile
locale sau judetene, in limitele si in condifiile legii.”

- art.148 din Constitufia Roméniei : 7(2) Ca urmare a aderirii, prevederile tratatelor
constitutive ale Uniunii Europene, precum si celelalte reglementari comunitare cu caracter
obligatoriu, au prioritate fagi de dispozitiile contrare din legile interne, cu respectarea
prevederilor actului de aderare.”

Tnregistrata in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor la Judecatoria Sibiu sub nr. 10/17.02.2009



- QUG nr.74/2018 aprobati cu modificsri prin Legea nr.31/2018, art 17 din Legea
211/2011: autorititile locale au obligatia: “e) sa implementeze, incepand cu data de 1 ianuarie
2019, cu respectarea prevederilor Ordonaniei Guvernului nr. 21/1992 privind protectia
consumatorilor, republicata, cu modificarile §i completdrile ulterioare, instrumentul economic
"plateste pentru cdt arunci®, bazat pe cel putin unul dintre urmatoarele elemente: (1) volum;
(i) frecvenia de colectare; (iii) greutate; (iv)sact de colectare personaliza(i”

Regulamentele de instituire si administrare a taxei speciale de salubrizare pot fi aplicate in
forma aprobati (fie forma noud bazatd pe volum si frecventd de colectare, fie {orma anterioard
bazati pe lei/pers/luni) pand la elaborarea unui nou regulament cadru la nivel judetean, in acord
cu cerintele legislative in vigoare coroborate cu principiile proiectului Sistem de management
integrat al degeurilor in judeful Sibiu.

DIRECTOREXECULIV DIRECTOR ECONOMIC
Claudia IBRDANESCU"\ Simona TEPOSU

Intocmit in 2 exemplave: 1 exemplar transmis prin email/postd gi 1 exemplar arhivat ADI ECQO Sibiu.

Tnregistrata in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor la Judecdtoria Sibiu sub nr. 10/17.02.2009



PROIECT
JUDETUL SIBIU
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI SLIMNIC

VIZAT
Secretar gener: K J

Manuil Rodic

HOTARAREA
NR. /2021
Privind modificarea HCL nr.5/2021 privind desemnarea reprezentantilor consiliului local
in comisia de evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului general al
Unitatii administrativ teritoriale Comuna Slimnic

Consiliul local al comunei Slimnic, intrunit in sedinta ordinara , din data de ..........2021,

Luind in dezbatere proiectul de hotdrére privind modificarea HCL nr.5/2021 privind
desemnarea reprezentantilor consiliului local in comisia de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale secretarului general al Unitatii administrativ teritoriale Comuna
Slimnic

Avand in vedere:
-HCL nr.16/2021 privind constatarea incetarii de drept ,inainte de expirare a mandatului de
consilier local al domnului Surean [oan si vacantarea locului de consilier local,
-referatul de aprobare nr.1984/2021 intocmit de initiator, primarul comunei Slimnic,
-raportul de specialitate nr.2002/2021, intocmit de secretarul general al comunei Slimnic

In conformitate cu prevederile art.390 alin.2 si art.485 alin.5 din Ordonanta de Urgenta
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare,

in temeiul art.129 alin.2 lit.a) , art.136 alin. 8, art., art.139 alin.1 si art.196 alin.1 lit.a)
din Ordonanta de Urgentd nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si
completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1:-Se aprobi inlocuirea domnului Surean Ioan din functia de membru in comisia de
evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului general al Unitatii
administrativ teritoriale Comuna Slimnic, pe perioada mandatului Primarului comunei Slimnic,
aflat in functie la data adoptérii prezentei hotaréri, cu domnul consilier Sorostinean Virgil

Art.2:-Cu ducerea la indeplinire a prezentei se Insdrcineazi primarul comunei Slimnic

Adoptatd in Slimnic ladatade ............... 2021

INITIATOR,
PRIMAR,
Nan Aron Adrian



ROMANIA
JUDETUL SIBIU
PRIMARIA COMUNEI SLIMNIC
SLIMNIC, str. Principald nr. 6 Tel. 0269/856101, Fax. 0269/856319
e-mail: primariaslimnic@yahoo.com
cod fiscal 4405988
Nr.1984/25.03.2021

REFERAT DE APROBARE
a proiectului de hotarare privind modificarea HCL nr.5/2021 privind desemnarea
reprezentantilor consiliului local in comisia de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale secretarului general al Unitatii administrativ teritoriale Comuna Slimnic

Conform prevederilor art. 485 alin. (5) din O.U.G nr/57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare " Evaluarea performangelor §
profesionale individuale ale secretarului  general al wunildfii administrativ - teritoriale/
subdiviziunii administrativ - teritoriale se realizeazd de cdtre o comisie de evaluare formatd din
primar, respectiv presedintele consiliului judefean si 2 consilieri locali, respectiv judefeni,
desemnafi in acest scop, cu majoritate simpld, prin hotdrdre a conmsiliului local sau judefean,
dupd caz.”

Avand in vedere aceste deziderate a fost adoptatda Hotaradrea nr.5/2021 prin care au fost
desemnati in Comisia de evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului
general al Unitatii administrativ teritoriale Comuna Slimnic,domnul viceprimar Stingu loan si
domnul Surean Toan -consilieri in Consiliul Local al Comunei Slimnic

Avand in vedere HCL nr,16/2021 privind constatarea incetdrii de drept ,inainte de
expirare a mandatului de consilier local al domnului Surean loan si vacantarea locului de
consilier local

Propun inlocuirea domnului Surean loan din functia de membru in comisia de evaluare
a performantelor profesionale individuale ale secretarului general al Unitdtii administrativ
teritoriale Comuna Slimnic, pe perioada mandatului Primarului comunei Slimnic, aflat in functie
la data adoptarii prezentei hotardri, cu domnul consilier $orostinean Virgil

In temeiul art.129 alin.2 lit.a) ,art.136 alin.1 si 8 si art.196 alin.1 lit.a) din Ordonanta de
Urgenta nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile §i completarile ulterioare,supun
atentiei Consiliului local dezbaterea si aprobarea Proiectului de Hotérare privind modificarea
HCL nr.5/2021 privind desemnarea reprezentantilor consiliului local in comisia de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale secretarului general al Unitatii administrativ
teritoriale Comuna Slimnic

PRIMAR
Nan Aron Adrian



Proiect
JUDETUL SIBIU
CONSILIUL LOCAL SLIMNIC

Vizat
Secr t,e'xr general
Meanuil Rodicé}\
HOTARAREA
. | /2021

privind aprobarea organigramei si a statului de functii al aparatului de specialitate al
Primarului comunei Slimnic precum si al serviciilor publice de interes local

Consiliul local al comunei Slimnic, intrunit in sedintd ordinara din datade .......... 2021,

Luénd in dezbatere proiectul de hotarre privind aprobarea organigramei si a statului de
functii a aparatului de specialitate al Primarului comunei Slimnic precum si a serviciilor publice
de interes local,

Analizand:
-referatul de aprobare nr.1941/2021 intocmit de initiator primar Nan Aron Adrian
-raportul de specialitate nr.1963/2021, fintocmit de  doamna Marin lonela consilier in cadrul
compartimentului resurse umane care propune aprobarea organigramei si a statului de functii al
aparatului de specialitate al Primarului comunei Slimnic precum si al serviciilor publice de
interes local

Avénd in vedere
-raportul final al examenului nr.1402/02.03.2021 privind promovarea in grad profesional a
doamnei Marin lonela din cadrul compartimentului resurse umane
-Dispozitia primarului nr.37/2021 privind incadrarea domnului Surean loan in functia de
consilier personal al primarului comunei Slimnic, judetul Sibiu
-Dispozitia primarului nr. 55/2021 privind suspendarea raportului de serviciu dintre Primdria
comunei Slimnic si doamna Haddr Mariana Elisabeta , consilier in cadrul compartimentului
contabilitate

In conformitate cu prevederile:
-art.409 alin.3 lit.a), art.478 alin.2 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu
modificarile si completérile ulterioare;
-art.31 alin.4 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publicecu
modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul prevederilor art.129 alin.2 lit.a) alin.3 lit.c), art.136 alin.8 si art. 196 alin. 1 lit.
a) din Ordonanta de Urgentda a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile i completdrile ulterioare

HOTARASTE:

Art.1: -Incepand cu data de 01.04.2021 se aprobd transformarea in conditiile legii a
urmétoarelor posturi ocupate:
¢ Compartimentul de asistentd sociala
-functia publica de consilier, clasa I , grad profesional asistent ocupatd de dna Marin
lonelase transformi in functie publicd de consilier ,clasa I ,grad profesional principal.



Art.2: -Incepand cu data de 01.04.2021 se aproba in mod corespunzitor organigrama si
statul de functii al aparatului de specialitate al Primarului comunei Slimnic precum si al
serviciilor publice de interes local, conform anexei nr. 1 §i nr.2  care fac parte integrantd din
prezenta hotérare.

Art.3: -Cu ducerea la indeplinire a prezentei se insdrcineazd d-na Marin Ionela
consilier in cadrul compartimentului resurse umane.

H

Adoptata in Slimnic, ladatade ................. 2021

INITIATOR,
PRIMAR,
Nan Aron Adrian



ROMANIA
JUDETUL SIBIU
PRIMARIA COMUNEI SLIMNIC
Compartiment resurse umane
SLIMNIC, str. Principald, nr. 6, Tel. 0269/856101, Fax. 0269/856319
E-mail: primariaslimnic@yahoo.com
Cod fiscal 4405988
Nr. 1.963/25.03.2021

RAPORT DE SPECIALITATE
privind aprobarea organigramei si a statului de functii a aparatului de specialitate al
Primarului comunei Slimnic

Potrivit legislatiei in vigoare promovarea este modalitatea de dezvoltare a carierei, prin
ocuparea unei functii publice de executie de grad profesional imediat superior celui detinut de
functionarul public,

fn conformitate cu prevederile art. 476 alin. (1) si alin. (2) lit. a)., art. 477 alin. (1), art. 478
alin. (1), alin. (2) si alin. (3), art. 479 cu exceptia literei b). de la alin. (1) din Codul Administrativ
aprobat prin Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completirile
ulterioare, promovarea functionarilor publici in grad profesional se face prin concurs sau examen,
organizat de cdtre autoritdtile si institutiile publice, cu incadrarea in fondurile bugetare alocate,
prin transformarea postului ocupat de functionarul public ca urmare a promovirii concursului sau
examenului.

Totodata, potrivit art. 548 alin. (1) si (3) din din Codul Administrativ aprobat prin
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completirile ulterioare,
personalul din cadrul cabinetului primarului este numit in functie in baza propunerii ficuta de
primar.

In baza art. 514 alin. (1) lit. a). din din Codul Administrativ aprobat prin Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, functionarul public
are dreptul sd solicite suspendarea raportului de serviciu in vederea acordrii concediului pentru
cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani, in conditiile legii.

Avénd in vedere cele mentionate mai sus:

- la examenul de promovare in grad profesional imediat superior celui detinut, pentru care au fost
demarate procedurile, s-a inscris un functionar public din cadrul Compartimentului resurse umane,
care a indeplinit conditiile impuse de lege, in urma cruia s-a intocmit Raportul final al examenului
organizat pentru promovarea functionarilor publici, la data de 02.03.2021, inregistrat cu nr.
1.402/02.03.2021;

- a fost depusa cererea d-nului $urean Toan nr. 1261/2021 prin care s-a solicitat angajarea in functia
contractuald de consilier personal al primarului, fiind emisd Dispozitia primarului nr. 37/2021
privind incadrarea d-nului Surean Ioan in functia de consilier personal al primarului comunei
Slimnic si incheiat Contractul individual de munci nr. 195/2021; ,
- a fost depusd notificarea nr. 1873/2021 prin care doamna Hadiar Mariana-Elisabeta solicitd
suspendarea raportului de serviciu, in vederea acordarii concediului pentru cresterea copilului in
varstd de pand la 2 ani fiind emisa Dispozitia primarului nr. 55/2021 privind suspendarea raportului



de serviciu dintre Primdria comunei Slimnic si doamna Hadar Mariana-Elisabeta, consilier
principal in cadrul Compartimentului contabilitate, incepand cu data de 01.04.2021,

Propun,

1. Incepand cu data de 01.04.2021 transformarea urmétoarei functii:

- functia publica de consilier clasa I, grad profesional asistent, din cadrul Compartimentului resurse
umane, ocupatd de doamna Marin lonela, se transforma in functie publica de consilier clasa I, grad
profesional principal;

2. Aprobarea modificarii organigramei si a statului de functii a aparatului de specialitate al
Primarului comunei Slimnic, prin:

- ocuparea postului contractual de consilier personal al primarului de cétre d-nul Surean Ioan, prin
incheierea Contractului individual de munca nr. 195/2021;

- vacantarea functiei publice de consilier, clasa I, grad profesional principal, din cadrul
Compartimentului contabilitate, ca urmare a suspenddrii raportului de serviciu al d-nei Hadar
Mariana-Elisabeta, la initiativa sa, pe perioada concediului petru cresterea copilului in vérstd de
pana la 2 ani;

3. Aprobarea organigramei si a statului de functii a aparatului de specialitate al Primarului comunei
Slimnic, conform anexelor nr. 1 si 2, care fac parte integranta din prezentul raport de specialitate.

fn temeiul art. 129 alin. 2 lit. a)., alin 3 lit. ¢). si art. 136 alin. (8) lit. b). din Codul
Administrativ aprobat prin Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si
completarile ulterioare, supun spre aprobare modificarea organigramei si a statului de functii al
aparatului de specialitate al primarului comunei Slimnic si a serviciilor publice de interes local.

CONSILIER ASISTENT,
Marin lonela



B|3UO| ULIBA|

“JU3sISEe J3I|ISUCD

0L0Z/£9 DNO UIp Z “|e |i'He yAaod umsod ap 62,

(o)

(24) 2e0RA lRUOSIRd

1202/£96° 1 "iu djeyjercads ap [nuodey ej | “Ju YXINY

jednoo sajos 1sod | (D4) fussise umsod gL,
_"Ou_y wﬁa:uo wmn.__._UO -Uw: ajednao yeuosiad
. . ise Lmsod g,
annoaxe umsod (d n:, ayednoo {dd) weoen alinoaxa ﬁhwmﬂ?__a%w_..ﬁ (dd) WeseA
(24) yednoo launwos alinosxa aljnoaxa jsod | (24) 1sod |, erpaw waisse 150d L . ajinosxa 1s0d |
aiinoaxa 1sod | fe yeaud 1 (92) umsod z (d-) yednoo (d2) yednoo jednoojsod | | fanpnuewpd || fodResEe0s (4 1ednoo (=) yednoo (d) tednao
ejusabun o1qnd injnjuawop || jednoo isod | a|e20] axe} alinosxa ysod | aijnoaxa jsod | Jeasiolqig e (44) 1ednoo ainosxa ysod | alinoaxe jsod | annosxa jsod | alinoaxa jsod |
ap njenys nipuad B 2JBJSIUIWPE 3p allAlesep 1s ayizodw) a91gnd myziyoe 3Je}1|IgEIuUOD Eleunwod |Jeuosiad B[B1208 Ejualsisy QuEeLWnN asinsal jooube Jeisuny puoy
JEJUN|OA |NIJIAIRS algnd [ndiateg || suswiuedwo) | | Juswipedwo) juswipedwon juswipedwon eo3j0l|qig 131)1sU0D ap juawipedwon juawedwon Juswipedwon juswpedwon
A
(dd) eoen
ainoaxa ap jsod |
(d) ajednoo
alinoaxa ap umsad z
Jojaueoslad
e gjuapiag
ap [eaoT] Jejlunwoy (d4d)
alqnd [NIdIAIRS jednoo asaonpuod jsod |
HYINI-NJIDIA IINNNOD
IV TVHIAN3D
HVL3IYO3S
o0 AV
INMISNOD
YINVEOINVOHO




6¢ LE 81 0L02/£9 DNO uip Z'[e Jji Ve pnujed unjsod ep Jjo} IN.
4 4 0T S[N3suUl Uip 13ouny ap [e303 "IN
g L 2 aljnoaxa ap 2[eNPENUOD Noun] op (€303 AN
€L £ [T} ajndaxa ap ad11qnd wjouny ap 2303 "IN
B[SUO] ULIB]A L - L aiaanpuod ap a2qnd ujsuny ap |ejo} N
“Ju2)SISE I[ISU0D) z 0 z UBHULLAP |BJO} "IN
=0l ajuedep ajednao erjpung
- S _ i ayey|enads ap Joyadsu; - _ - — - - - - - VNI NETY| 9C
YIN39¥N 30 ILLYNLIS NYLNId SVLNMOA TNDIAYIS
- 9 1 i3j0s - - - - - = = NYOI YIINVIS| SZ
- 5] 1 1edi}1|ed3u Jo3DuNW = - - - - - - A
- 9 I 03U JOIDUNW - - = - - = - NVI¥IS VOIOLS| €2
1INNINOD TV LYAIYd IS JNand
INTNININOQ ¥ I¥VHLSININGY 30 2MENd TNIDIAYIS
- - - Jelunwod fe: W Juaisise,, - - - - - - - LNVIVA| 22
- - - lleuossad ijuaisise gz, - - - N - = = 1z
= S uengsp |BI20S Juaysise = = - - - = = LNVOVA| 0T
- - - - s |edibupid I Jalisuod - = - V1N¥1l3d VONV NNVINZLI¥4| 6T
YIVIDOS YINILSISY 30 INJNILIVIINOD
# z = = S Jedpuud [ - - - FSYA NMOJ 9YavH| 8T
- - - = S uasIse ] - = B INVOVA| LT
- B - - S Jouadns ] - - - vOI008 NLVL| 9T
HOTINVOSHId
V YLN3QIAZ 30 TW201 YYLINAIWOD J18Nd TNIDIAYIS
2 W] 1 | JeasiolqIq [ | 5 = g I % B = ¥vDILoNalg vI00Y VNO8[ ST
YIVNNWOD YJ310onsig
- 2 1 [ e [ - 1 s [ - z [ = = = asvns VNIEOa Vo] ot
3YIAY3SIA LNIWLLEYIINOD
- w T vl [ ininaewid je saipsuod | = = : | = 4 - NYOI NvInS[ et
INTNHEYINIE TV TYNOS¥3d H3NISNODY
= = _ = ﬁ = S _ |edpund A 1 z = n VIDHIW Y1IY¥as!| ZT
30119Nd ILIZIHOV LNIWILYVIINGD
- - | - | - I s [ fedeund T = E s VI3NOI NN TT
INVIAN 3SENSIY LNIWILEVLNGD
B - T A T - I W | Jouedns | [IEIETEY] T - B - VI¥VA IINYOD[ 0T
. E [ = [ - | W | domadns | FUEYETEN [ - - - VYVOIYVIN VANVD| 6
31YI07 IXVL IS 3LIZOdNI LNIWILHYINDD
R E | = [ & | s [ wesEe [ [ = = - YNITINNVIN] 8
= E _ = — - | S | redpund T | - - - LINVOVA| £
3LVLMISVLINOD LNIWILYVYJNOD
= - _ - _ - _ W _ 1ouadns ﬁ n FUETETEY] _ - - - VIHVIN SOgHYa 9
102DV INIWLLNYAINDD
= ” T = I : I W[ wangsp [ FUCIETE I B - - INVOVA] S
S = [ = | E [ S [ towsdns | | Jaijisuod | - B - NILSNONV YYZVI[
HYDNND ANOd LNIWLLHYLINDD
1aunwod
= = = & S I - - |e |esaus8 Jea10as - = LV TYYINID ¥VLI3HI3S Y2104 TINNYIN €
= = = = = o = s = - aewiidenin ¥YLINWNIA NYOI NONYLS Z
= = = = = 2 = - 2 = Jewid HVLINNIG NYIHAY NOYY NVN T
anqnd
pes a1indaxa ap 213INpuod ap aijnoaxa ap 2130npuUca ap Jeuorfouny yanand
J1ojupnis Jojupnys | [euoisajoud zed ednp | NYOVA ses0dwa) 13
IlivA¥3sao 3/e|jeuoisayoud esep) Jeu; ALVLINWIG Y¥NLINYLS " ;
njaAY| npRAy npes - ‘INYIVA/eRwnuad BpwnN N
IManIN exdeas) PN PRIz 30 viiInnd LR

plenpesnuod eijouny

ed1jqnd erouny

1207/£96°1 1 Daﬂﬂ_—.WMUQH—m P —ELOQHHM Bl T U WXHANY

JININITS IINNINOD VIYYINIYd

nonnd 3a Lvis




